PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL N°01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Salude de Mirai, Minas Gerais, faz saber aos
interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar Municipal n° 050, de 26 de dezembro de 2017, e demais instrumentos
legais, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital, realizard o Processo Seletivo
Simplificado com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario dos
cargos de Agente Comunitario de Saude, Educador Fisico e Médico PSF, para suprir
necessidade de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O processo seletivo sera coordenado e executado sob a supervisdo da Secretaria
Municipal de Saude, conforme as normas deste edital.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera a realizagao de prova
objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, e prova de titulos, de carater
classificatorio.

2. DO CARGOS E VAGAS

2.1 O numero de vagas, as localidades das vagas e as areas de abrangéncia de atuacdo
s&0 os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.2 O provimento da vaga do cargo de Agente Comunitario de Saude se dara de acordo
com a opcdo de area de atuacdo escolhida pelo candidato no ato de sua inscricdo no
Concurso Publico.

2.3 Os candidatos serdo convocados pela sequéncia classificatoria, obedecendo ao
somatorio de pontos e os critérios de desempate discriminados no presente edital.

2.4 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas.

2.4.1 As pessoas com deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste processo
seletivo, desde que a execucdo das atribuicdes seja compativel com sua deficiéncia.
2.4.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram nos critérios
estabelecidos pela Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, devendo o candidato
apresentar no ato da inscri¢do laudo médico, atualizado, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional da Doenca — CID, a provavel causa da deficiéncia, bem como especificar
se a deficiéncia permite ao candidato exercer as atribuicdes do cargo a que deseja se
inscrever.

2.4.1.2 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do
ou declarar e ndo apresentar os documentos citados no item anterior, ndo sera
considerado candidato a vaga de pessoa com deficiéncia e, consequentemente,
concorrerd normalmente as vagas da ampla concorréncia.

2.4.1.3 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

2.4.1.4 No que se refere a todo o processo seletivo, os candidatos com deficiéncia
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participardo deste processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, inclusive no que diz respeito as exigéncias determinadas para todas as fases
do processo seletivo.

2.4.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se candidato a vaga de pessoa
com deficiéncia, caso selecionado neste processo seletivo, tera seu home publicado em
lista especifica, a parte, e integrara a listagem geral de classificados.

2.4.1.6 Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer a uma vaga constante
deste processo seletivo, fora da condi¢do de “pessoa com deficiéncia” poderdo fazé-lo
por opcédo e responsabilidade pessoal, ndo podendo, a partir da inscricdo concorrer as
vagas especificas a eles reservadas.

2.5 Os requisitos, a carga horaria semanal de trabalho e a remuneracdo, sdo 0s
estabelecidos a seguir:

CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS CARGA REMUNERACAO
HORARIA

I - Diploma de conclusdo de Nivel
Fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag&o;

Agente I - Residir na sub-area da localidade
Comunitério | da vaga a que se candidatar, desde a | 40 horas R$ 1.014,00

de Salude |data da publicacio do edital do
processo seletivo publico, conforme
areas de abrangéncia do Anexo |,
devendo-se comprovar
documentalmente residir no local;

I - Diploma de graduacdo em
Educacdo Fisica, reconhecido pelo
MEC; 20 horas R$ 1.000,00
Il - Registro ativo junto ao Conselho
competente.

Educador
Fisico

I - Ensino Superior Completo;
Médico PSF | Il - Registro ativo junto ao Conselho | 40 horas R$ 10.272,60
competente.

2.6 A descricdo sumaria das atribuicbes dos cargos deste edital, a remuneracédo e a
jornada de trabalho séo aquelas previstas na Lei Complementar Municipal n® 045, de 05
de setembro de 2017.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 S&o requisitos basicos para contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ao qual foi deferida a
igualdade nas condi¢fes previstas no pardgrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da
Republica;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

d) Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos;

e) Estar em pleno gozo dos direito civis e politicos;

Praca Raul Soares 126, Centro - 36790-000 - Fone (32) 3426-1288
prefeitura@mirai.mg.gov.br WwWw.mirai.mg.gov.br



mailto:prefeitura@mirai.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI

Estado de Minas Gerais

f) N&o ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal,
g) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma dos artigos 6° e 7° da Lei
Complementar Municipal n® 045, de 05 de setembro de 2017;

h) Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

i) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

3.2 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para 0s cargos por ocasido da contratacéo.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes ocorrerdo das 8h do dia 08 de abril de 2019 as 16h do dia 12 de abril
de 20109.

4.2 As inscrigdes serdo efetuadas presencialmente, na Secretaria Municipal de Saude,
sittada a Rua Jodo Resende, 461, Fundos, Centro, Mirai-MG, mediante o
preenchimento manual da ficha de inscricéo.

4.3 Sera disponibilizado pelo servidor responsavel pelo recebimento das fichas de
inscricdo, o comprovante de inscri¢do do candidato, que devera ser apresentado na data
de realizacdo da prova objetiva.

4.4 No ato da inscrigdo, o candidato ao cargo de Agente Comunitério de Saude devera
optar somente por uma localidade de vaga, conforme definido no quadro de vagas do
Anexo I. Nao serd admitida ao candidato a alteracdo de localidade de vaga ap6s
efetivacdo da inscricao.

45 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Mirai do direito de
excluir deste processo seletivo aquele que n&o preenche a ficha de inscricdo de forma
completa, correta e verdadeira.

4.6 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal,
via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo ocorreré através de duas etapas, consistentes na realizacdo de
prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e prova de titulos, de carater
classificatorio.

6.2 A prova objetiva tera a duracao de 2 horas e sera aplicada na data provavel de 27 de
abril de 2019, as 09 horas.

6.3 As provas serdo realizadas na Escola Municipal Dr. Justino Pereira, localizada a Rua
Tenente Leopoldino, n° 128, centro, Mirai/MG.

6.3.1 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Prefeitura
Municipal de Mirai.

6.3.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario estabelecido.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha tera carater eliminatorio e classificatério e
sera constituida conforme a seguir:
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Disciplina Total de Pontos por Total de Mi_ni_mo
Questdes Questao Pontos Exigido
Lingua Portuguesa 5 1 5
Raciocinio Logico e 5 1 5 10 Pontos
Matematico (50%0)
Conhecimentos Especificos 10 1 10
Total 20 20

7.2 Os contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo
I11 deste Edital.

7.3 A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha, distribuidas
pelas disciplinas, conforme quadro constante do item 7.1, sendo que cada questdo
contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta correta.

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa, do cartdo de confirmacdo de inscricdo e do documento de identidade
original.

7.5 A Prova Obijetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura otica.

7.6 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo
50% (cingquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em
nenhuma das disciplinas.

7.7 Sera excluido do Processo Seletivo Pablico o candidato que ndo obtiver o minimo
de pontos exigidos para aprovacao nos termos do item 7.6 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo para a interposicéo de recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 9
horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente
da data de publicacdo oficial do gabarito.

8.2 O candidato deverd comparecer a Secretaria Municipal de Saude, no prazo disposto
no item 8.1 e preencher o formulario proprio para recurso, que sera disponibilizado no
prazo estipulado no item acima.

8.3 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacao daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores, etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.5 Serdo rejeitados também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo
correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nédo o previsto neste Edital.

8.6 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante de provas, essa alteracdo valerd para todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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9. DA AVALIAGAO DOS TITULOS
9.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa
somente os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme os seguintes critérios:

Itens avaliados Pontos por item Pontuacao
maxima
Tempo de servico como Agente 0,5 ponto a cada 6 meses 3
Comunitério de Saude, Educador comprovadamente
Fisico do NASF ou Médico PSF, trabalhado.
devidamente comprovado
Curso Tecnico Agente Comunitério 2 pontos 2 pontos
de Saude

9.2 Os titulos deverdo ser entregues presencialmente na Secretaria Municipal de Saude,
no momento da realizacdo da inscri¢do para o processo seletivo.

9.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

9.4 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada.
Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

9.5 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara
na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliacéo de titulos.

9.6 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por
qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

9.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

9.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.9 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracbes em que constem a carga horaria.

9.10 Para a atribuigdo dos pontos referentes ao tempo de servigo, conforme disposto do
quadro do item 9.1, deverd o candidato apresentar declaracdo expedida pelo Secretario
Municipal de Saude, certificando o prazo exato do tempo de servigo, sendo que somente
sera atribuido 0,5 ponto para cada 6 meses completos de trabalho.

9.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para
fim de avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso correspondera a soma das notas
atribuidas na prova objetiva e na prova de titulos.

10.2 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do 1doso);

b) tiver a maior idade;

c) tiver nota maior na prova objetiva.

10.3 Apos o célculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de
desempate constantes no item 10.2 deste edital, os candidatos serdo relacionados, em
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ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

10.4 Os candidatos que, no ato de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se nao
eliminados, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral.

10.5 O gabarito oficial definitivo, a classificagdo e o resultado final serdo afixados na
sede da Prefeitura Municipal de Mirai e na Secretaria Municipal de Saude.

10.5.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacio do
resultado.

10.6 Do resultado divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Mirai e na Secretaria
Municipal de Saude, cabe recurso por escrito, conforme modelo constante do anexo 1V,
das 9h do primeiro dia as 16h do terceiro dia (horario oficial de Brasilia/DF)
subsequente ao da divulgacédo do resultado.

10.7 O resultado final serd publicado apos a analise dos recursos interpostos de acordo
com o subitem 10.6.

11. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A convocacgédo dos candidatos para as vagas observara rigorosamente a ordem de
classificacdo do resultado final deste processo seletivo, até o ultimo classificado.

11.2 A convocagdo dos candidatos sera feita pela Secretaria Municipal de Saude,
exclusivamente por meio eletronico, considerando o e-mail informado pelo candidato na
ficha de inscrigdo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes do ndo
acesso ao e-mail.

11.2.1 Os interessados deverdo comparecer, impreterivelmente, nos prazos
estabelecidos, caracterizando-se a auséncia, como desisténcia do candidato.

11.3 A convocacgdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a
segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

11.4 O candidato classificado que desistir da vaga serd eliminado da lista final
classificatoria.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo dos candidatos neste processo seletivo implicard seu conhecimento e
tacita aceitacao das disposicdes deste edital.

12.2 O candidato que, no ato da inscrigdo, prestar declaracdo falsa ou inexata, ou
apresentar documentos adulterados, tera sua inscricao cancelada, anulando todos os atos
dela decorrentes.

12.3 O presente edital do processo seletivo tera vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Este Edital entra em vigor na data de publicacéo.

Mirai, 29 de marco de 2019.

Luciano de Souza Alcantara
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | — QUADRO DAS VAGAS

CARGO LOCALIDADE DA VAGA VAGAS
ESF Paschol Trota — Sub area Passagem Cadastro de
Reserva
ESF Paschoal Trota — Sub-area Santo Antonio do Rio Cadastro de
Preto Reserva
ESF Paschoal Trota — Sub-area: Ventania Cadastro de
Reserva
Agente
Comunitario
de Saude ESF Ataulpho Alves — Sub-area Belo Monte CaF?:ssg:\?ade
ESF Umberto Benevenutte Filho — Sub-area Sdo José do | Cadastro de
Alegre Reserva
Edlfc_ador Cadastro de
Flsico ) Reserva
NASF
Meédico PSE i Cadastro de

Reserva
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Nome completo
Endereco residencial:

Cidade: CEP Data de nascimento: / /
E-mail: Telefone:
CPF: RG:

Cargo desejado:
() Médico

( ) Educador Fisico

( ) Agente Comunitério de Saude
- Desejo me candidatar a vaga de Agente Comunitario de Saude
na seguinte localidade:
( ) ESF Paschol Trota — Sub area Passagem
( ) ESF Paschoal Trota — Sub-area Santo Antonio do Rio Preto
( ) ESF Paschoal Trota — Sub-area: Ventania
( ) ESF Ataulpho Alves — Sub-area Belo Monte
() ESF Umberto Benevenutte Filho — Sub-area S&o José do
Alegre

Candidato portador de deficiéncia fisica: () Sim () N&o
Desejo me candidatar as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia
fisica: () Sim () Nao

Declaro para os devidos fins, que as informagdes contidas nesta ficha de inscri¢do séo
verdadeiras e estou ciente das normas e atribuicdes inerentes ao cargo acima assinalado
e as normas e demais informagbes contidas no Edital n® 01/2019 desta Secretaria
Municipal de Saude.

Mirali, de de 2019.

Assinatura do candidato

-------------------------- CORTEAQUI - -----mmmmm e oo -
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Certifico que o candidato , RGn°
e CPFsob on° efetivou sua inscri¢do ao

cargo de ( ) Médico // ( ) Educador Fisico // ( ) Agente Comunitario de Saude —
Localidade :

Mirai, de de 2019.
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Assinatura'do recebedor )
ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

ICONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS:|

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto informativo ou literario. 2. Emprego das
letras maiulsculas e minuasculas; acentuacdo gréfica; representacdo das unidades de
medida; emprego do hifen. 3. Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de
palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. 4.
A estrutura da oracdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo
composto (classificacdo e emprego das oragOes); emprego dos sinais de pontuacao;
regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. SituacBes contextualizadas; 2. Sequéncias
(nameros, figuras, letras); 3. Porcentagem; 4. Conceito de fragdo.

ICONHECIMENTOS ESPECIFICOS;|

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no
territério. Territorio: conceito, localizacdo espacial, capacidade de observacdo e
planejamento, vulnerabilidade, cartografia e ambiente fisico e social. A¢des Educativas:
amamentacao, prevencao de drogas, doencas cronicas, nutricdo, planejamento familiar,
educacdo sexual e prevencdo de DST/AIDS. Controle Social: participagédo e
mobilizacdo social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Saude da Crianca:
cuidados ao recém-nascido, vacinacdo, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca, programa bolsa familia, orientacdes alimentares para a
crianca. Saude do adolescente: vacinacdo, sexualidade, transtornos alimentares. Salde
do adulto: vacinagdo, habitos alimentares saudaveis, doencas crénicas, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, saude do homem, saide da mulher e atengdo ao
idoso. Saude mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de alcool e outras drogas.
Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso e a
pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevengdes. Saude Bucal:
cuidados na saude bucal com crianca, adolescente e adulto. Proliferacdo de vetores,
pragas e animais peconhentos: dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre
maculosa e raiva. Meio Ambiente: limpeza da casa e polui¢do da agua, do solo e do ar.
Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal, humanizacdo, comunicacao,
lideranga, criatividade, iniciativa e participagdo comunitaria.

EDUCADOR FISICO: Anatomia: Anatomia do corpo humano. Planos e eixos
anatdbmicos. Sistema esquelético. Sistema articular. Sistema muscular. Sistema nervoso.
Sistema circulatério. Sistema respiratério. Cinesiologia: Conceitos. O esqueleto, as
articulaces e os musculos. Estudo do equilibrio. Alavancas. Estudo dos movimentos
dos diferentes seguimentos corporais. Estudo da postura. A cinesiologia no esporte.
Fisiologia geral e do exercicio: Fisiologia celular. Fisiologia do sistema nervoso.
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Fisiologia muscular. Fisiologia cardiovascular. Metabolismo. Termorregulagéo.
Bioenergética e metabolismo do exercicio. Vias de producdo de ATP. Respostas
hormonais ao exercicio. Testes de esforco. Composicdo corporal. Prescricdo de
exercicios. Adaptacdes fisiologicas ao exercicio e ao treinamento sistematico. Diabetes
e atividade fisica. Hipertensdo e atividade fisica. Obesidade e atividade fisica.
Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade fisica. Mulher e atividade fisica.
Crianca e atividade fisica. Terceira idade e atividade fisica. Caracteristicas, progressao,
principios de reabilitacdo e beneficios da atividade fisica em criancas, adultos, idosos:
disfungdes e lesbes osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesdes medulares
(traumaticas ou congeénitas), lesdes encefalicas (traumaticas ou congénitas). Medidas e
avaliacdo em educacdo fisica: definicdo e objetivos. Conceituacdo de testes, medidas e
avaliacdo. Selecéo de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria.
Avaliacdo da aptiddo fisica e composic¢do corporal. Somatotipia. Avaliacdo postural.
Bioestatistica. Treinamento esportivo: Principios do treinamento. Metodologias de
treinamento. Planejamento e periodizagdo. Treinamento dos fatores do condicionamento
fisico - forca, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade,
equilibrio, tempo de reacdo. Avaliacdo do treinamento. Aprendizagem motora:
conceitos basicos. O dominio motor e a natureza da aprendizagem. Fases da
aprendizagem. Sensacdo e percepcdo. Atencdo. Memdria. Controle do movimento.
Diferencas individuais. Conhecimento de resultados. Transferéncia de aprendizagem.
Consideracdes sobre a pratica. Motivacdo. Teorias da aprendizagem motora.
Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e desenvolvimento
motor. Teorias do desenvolvimento humano. Classificagdes etarias do desenvolvimento
humano. Classificacdo das habilidades motoras. Fases do desenvolvimento motor.
Fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor
na infancia, adolescéncia e idade adulta. Psicologia da educacéo e do esporte: Psicologia
da educacdo - conceitos basicos. Abordagens psicolégico-humanistas, cognitivo-
desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia da crian¢a. Conceitos
de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor.
Desenvolvimento da linguagem. Motivacdo e aprendizagem. Concentragédo. Lideranca.
O jogo e o desenvolvimento infantil. Aspectos psicossociais do desporto. Didatica,
didatica da educacao fisica e pedagogia da educacdo fisica: conceitos e fundamentos da
didatica. Tendéncias pedagogicas na escola. Planejamento de ensino. Componentes do
plano de ensino. Recursos de ensino-aprendizagem. Metodologia de préatica e ensino.
Tendéncias pedagdgicas na Educacdo Fisica. Teorias da Educacdo Fisica e do esporte.
Educacéo Fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na Educacédo
Fisica. Educacdo Fisica e interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. Atividade
fisica, esporte e esporte adaptado: histérico. Conceituacdo. Aspectos filosoficos,
sociologicos e culturais. Corporeidade. Corpo e movimento. Expressdo corporal.
Atividade fisica como promoc¢do de salde. Epidemiologia da atividade fisica.
Aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. Recreacgdo e
lazer: conceitos de recreacdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio.
Fundamentos da recreacdo e lazer. Elementos da recreacao e lazer. Tempo livre x tempo
disponivel. Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer e a Educacéao Fisica. Papel pedagdgico
do jogo. Jogos cooperativos. Jogos competitivos. Jogos de tabuleiro. Primeiros socorros
e higiene: prevencdo de acidentes nas atividades fisicas. Primeiros socorros nas
situagdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios,
convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos,
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lesdes por intoxicacgdo, acidentes causados por animais pe¢conhentos e corpos estranhos.
Transporte de acidentados. Material e improvisacdo em primeiros socorros. Lesfes nas
atividades de saude. Higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de salde, doenca,
higiene individual e coletiva. Protecdo contra doencas transmissiveis. Exame médico.
Reabilitacdo: principios e filosofia da reabilitagdo. Histdria da reabilitacdo. Conceitos de
deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterdpica na reinsercdo do
individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe.
Patologia: conhecimentos basicos das principais doengas associadas aos sistemas
cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neurolégico. Farmacologia:
conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos
por doencas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico.

MEDICO PSF: Doencas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e
onicomicoses. InfecgOes bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema.
Dermatite de contato. Urticaria. Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica.
Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: Hipertensdo
arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doengas
Respiratorias: Bronquite aguda e crénica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva crénica.
Pneumonia.  Tuberculose.  Neoplasias.  Insuficiéncia  Respiratéria  Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Doencgas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite.
Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias.
Diarreia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de colon. Doencas
renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢Bes
urinarias. Doencas metabolicas e endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus.
Doencas da Tireoide. Obesidade. Doencas hematoldgicas: Anemias hipocrdmicas,
macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Disturbios de coagulacdo. Leucemias
e linfomas. Doengas reumaticas: Osteoartrose. Doenga reumatoide juvenil. Gota. Lupus
eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doengas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia.
Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doengas psiquiatricas:
Alcoolismo. Panico. Depressao. Surtos Psicoticos. Doencas infecciosas e transmissiveis:
Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose.
Doenca meningococica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacdo de
exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. Orientacdo dos
distdrbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningococica, infeccdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecologicas: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. O
Conselho de Saide. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de
Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepcdes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. Anamnese do
paciente. Etica médica.
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ANEXO IV — RECURSO (MODELO)

Identificagcdo do Candidato:
Nome completo
Endereco residencial:

Cidade: CEP Data de nascimento: / /
E-mail: Telefone:

CPF: RG:

Objeto:

() Questionamento a questédo n° da prova objetiva.

() Avaliacgdo dos titulos
() Resultado individual provisorio
() Classificacao final

Fundamentagéo:
RECEBI EM:
Recurso n°
Data: _ / /2019
Hora: @ | i
visto
-------- CORTEAQUI - ------mmmmme e -
Recebi o requerimento de recurso contra 0 , que recebeu o
n° , interposto pelo candidato :
inscrito no certame sob o n° RG n° e CPFsob on°
Mirali, de de 2019.

Assinatura do recebedor
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ANEXO V - CRONOGRAMA

Fase Data prevista
Publicacédo do Edital 02/04/2019
Inscri¢Bes e entrega dos titulos 08/04/2019 a 12/04/2019
Prova objetiva 27/04/2019, as 9 horas
Divulgacéo do gabarito 29/04/2019
Prazo para interposi¢ao de recurso 30/04/2019 a 03/05/2019
Divulgacéo das notas e classificacdo provisoria 06/05/2019
Prazo para recurso 07/05/2019 a 09/05/2019
Publicacdo e homologacéo do resultado final 10/05/2019
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