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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 18 DE ABRIL DE 2024 - EDITAL DE ABERTURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRAI/MG, no uso de suas atribui¢ces legais, e de acordo com o disposto no art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, na Lei Organica Municipal, na Lei Complementar Municipal n2 050/2017 e na Lei
Complementar Municipal n2 065/2021 e altera¢des posteriores, TORNA PUBLICA a realiza¢do de Concurso Publico
para o provimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva em cargos de nivel superior, médio e fundamental do
quadro de servidores da Administragdo Publica Municipal, mediante as normas e as condigOes estabelecidas neste
Edital e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retificacdes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educag¢do, Capacitacao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuigdes
ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva, conforme
discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem ociosas ou forem criadas
dentro do prazo de validade do certame.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mirai/MG.

1.5. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e contratados sera o estatutario, regido
pela Lei Complementar Municipal n2 050/2017.

1.6. O Concurso Publico para sele¢do de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital compreendera
as etapas a seguir:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, a serem aplicadas a todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, a ser aplicada somente para o cargo de Advogado;

c) Provas Praticas, de carater eliminatdrio e classificatério, a serem aplicadas somente aos cargos de nivel elementar
e fundamental de escolaridade; e

d) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatdrio, a ser aplicada somente aos candidatos de nivel superior
de escolaridade.

1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Das Atribuicdes dos Cargos;

b) Anexo Il — Dos Conteldos Programaticos;

c¢) Anexo lll — Do Cronograma de Execugdo Previsto; e

d) Anexo IV — Dos Modelos de Requerimentos de Isengao.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site:
www.access.org.br/mirai, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos telefones
(61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias Uteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

1.9. Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

Realizagao:
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2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

2.1 Os cargos, a escolaridade, os pré-requisitos, a remuneragao, a carga horaria e as vagas ofertadas sdo os
estabelecidos a seguir:

JORNADA
CARGO ESCOLARIDADE / DE REMUNERACAO VAGAS | VAGAS | TOTAL DE
REQUISITOS TRABALHO ¢ AC PcD VAGAS

Nivel Superior em Direito e

Advogado registro na OAB 20 h/s RS 4.356,66 1 - 1

. . Nivel Superior em Servigo

Assistente Social Social e registro no CRESS 30 h/s RS 2.178,32 1 - 1
Nivel Superior em

Educador Fisico Educacdo Fisica e registro 20 h/s RS 1.412,00 1 - 1
no CREF
Nivel Superior em

Enfermeiro Enfermagem e registro no 40 h/s R$ 3.170,68 1 - 1
COREN
Nivel Superior em

Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro| 40 h/s RS 3.111,21 1 - 1
no CREA

Farmacéutico Nivel ~ Superior —em| 0\, | pe423564 1 ; 1
Farmacia e registro no CRF
Nivel Superior em

Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no 30 h/s RS 2.178,32 1 - 1
CREFITO
Nivel Superior em

Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e registro| 20h/s RS 2.178,32 1 - 1
no CREFONO
Nivel Superior em

Médico Cirurgido Medicina, oM anys RS 1.694,25 1 - 1
especializagdo em Cirurgia
Geral e registro no CRM
Nivel Superior em

Médico Clinico Medicina, oM ah/s | RS1.69425 | CR - CR
especializacdo em Clinica
Médica e registro no CRM
Nivel Superior em
Medicina, com

Médico de Equipe |especializagdo em

Saude da Faml’liaq i MZdicina gda Familia e 40 h/s RS 6.906,51 1 i 1
Comunidade e registro no
CRM
Nivel Superior em

. . . Medicina, com

Médico Ginecologista especializacao em 4 h/s RS 1.694,25 1 - 1

e Obstetra . . -
Ginecologia e Obstetricia e
registro no CRM

Realizagao:
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JORNADA
CARGO ESCOLARIDADE / DE REMUNERACAO VAGAS | VAGAS | TOTALDE
REQUISITOS TRABALHO ¢ AC PcD VAGAS
Nivel Superior em
Médico Medicina, com
. especializacao em 4 hfs RS 1.694,25 CR - CR
Oftalmologista i .
Oftalmologia e registro no
CRM
Nivel Superior em
Medicina, com
Médico Ortopedista | especializacdo em 4 h/s RS 1.694,25 CR - CR
Ortopedia e registro no
CRM
Nivel Superior em
Médico Pediatra Medicina, M 4h/s RS 1.694,25 1 - 1
especializagdo em
Pediatria e registrono CRM
Nivel Superior em
Médico Urologista Medlc‘mfa, N com 4 h/s RS 1.694,25 1 - 1
especializacao em Urologia
e registro no CRM
Nutricionista Nivel Superior em Nutricao | 55, | pe 5 17832 1 - 1
e registro no CRN
Nivel Superior em
Odontédlogo Odontologia e registro no| 20h/s RS 3.388,51 1 - 1
CRO
Pedagogo E;\;ealgogi:unerlor M 30h/s RS 4.175,01 1 - 1
Professor de Nivel Superior em
o o Pedagogia ou Normal 30 h/s RS 3.435,44 1 - 1
Educacao Basica | .
Superior
Nivel Superior em
Psicélogo Psicologia e registro no| 30h/s RS 2.178,32 1 - 1
CRP
Terapeuta Nivel Superior em Terapia
Ocupacional Ocupacional e registro no 30 h/s RS 2.178,32 1 - 1
CREFITO
Técnico de Nivel Médio Técnico em
Enfermagem Enfermagem e registro no 40 h/s RS 1.700,31 1 - 1
COREN
Assistente Nivel Médio Completo 40h/s | RS$1.412,00 1 - 1
Administrativo
Awdliar Nivel Médio Completo 40h/s | RS$1.412,00 1 - 1
Administrativo
:ﬁ::;ar em  Saude |\ el Médio Completo 40h/s | RS$1.412,00 1 - 1
Realizagao:
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JORNADA
ESCOLARIDADE / . VAGAS | VAGAS | TOTAL DE
CARGO DE REMUNERAGCAO
REQUISITOS TRABALHO AC PcD VAGAS
Cudador de AlUNOS |\ e| Médio Completo 30h/s | R$141200 | 1 - 1
Especiais
Fiscal de Posturas Nivel Médio Completo 40 h/s RS 1.815,28 1 - 1
Fiscal de Tributos Nivel Médio Completo 40 h/s RS 1.815,28 1 - 1
Fiscal - de  Vigilancia |\ .| Medio Completo 40h/s | RS$1.412,00 1 - 1
Sanitaria
Orientador Social Nivel Médio Completo 40 h/s RS 1.573,24 1 - 1
Secretario Escolar Nivel Médio Completo 30 h/s RS 1.412,00 1 - 1
Tecnico Nivel Médio Completo 40h/s | RS$1.412,00 1 - 1
Administrativo
Servente Escolar Nivel Fundamental | 351/ | Re1.41200 | 1 . 1
Completo
Auxiliar de Servicos | Nivel Fundamental
Gerais Elementar (alfabetizado) 44 h/s RS 1.412,00 ! i !
. Nivel Fundamental
Coveiro Elementar (alfabetizado) 44 h/s RS 1.412,00 1 - 1
Gari Nivel Fundamental) /e | Re1.41200 | 1 : 1
Elementar (alfabetizado) T
Nivel Fundamental
. Elementar (alfabetizado) e
Motorista | CNH categoria “B” ou 44 h/s RS 1.452,22 1 - 1
superior
Nivel Fundamental
. Elementar (alfabetizado) e
Motorista Il CNH categoria “C" ou 44 h/s RS 1.452,22 1 - 1
superior
Nivel Fundamental
. Elementar (alfabetizado) e
Motorista Ill CNH categoria “D” ou 44 h/s RS 1.452,22 1 - 1
superior
Nivel Fundamental
Operador de | Elementar (alfabetizado) e
Maquinas CNH categoria “D” ou 44 h/s RS 1.815,28 ! i 1
superior
- Nivel Fundamental
Operario Elementar (alfabetizado) 44 h/s RS 1.412,00 1 - 1
. Nivel Fundamental
Pedreiro Elementar (alfabetizado) 44 h/s RS 1.815,28 1 - 1
TOTAL DE VAGAS 41 - 41

AC = Ampla Concorréncia / PcD = Pessoas com Deficiéncia / h/s = horas por semana / CR = Cadastro Reserva / CNH = Carteira

Nacional de Habilitagdo
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Nota Explicativa: O Cadastro Reserva serd composto por candidatos aprovados no Concurso Publico e se destinard ao preenchimento de vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, condicionado a disponibilidade orcamentdria e a necessidade da
Administragdo.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Sdo requisitos e condi¢es para contragao no cargo pretendido:

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art.
12, § 12 da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) atender as condi¢Oes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo pretendido, determinados no
item 2 deste Edital;

f) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspe¢ao médica oficial;

g) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

i) cumprir as determinac¢des deste Edital, com as altera¢Ges posteriores, e das leis que regem o presente Concurso
Publico;

j) declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagao;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da contratacdo;

[) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratacdo no cargo
importard na perda do direito de contratac¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link www.access.org.br/mirai, a
partir das 14h00min do dia 18 de junho de 2024 até as 23h59min do dia 18 de julho de 2024.

4.1.1. Para os candidatos que ndo disponham de acesso a internet, sera disponibilizada Central de Atendimento
Presencial, na Praca Raul Soares, n? 126, Centro, Mirai/MG, que funcionarad das 08h0Omin as 11h00Omin e das
13h00min as 17h00min, dotado de computador, impressora e técnicos treinados para auxilio aos candidatos.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.access.org.br/mirai;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricdo;

c¢) preencher o formulario eletronico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, cujos valores serdo arrecadados a conta do Tesouro
Municipal de Mirai/MG.

4.3. Sera permitido ao candidato realizar até duas inscricdes no Concurso Publico, para cargos e turnos de provas
distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados abaixo:

Escolaridade do Cargo Taxa de Inscrigao
Nivel Fundamental Elementar e Completo RS 50,00 (cinquenta reais)
Ensino Médio e Técnico RS 70,00 (setenta reais)
Ensino Superior RS 100,00 (noventa reais)
Realizagao:

Instituto
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4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicagdo das
provas terd confirmada apenas a sua ultima inscricao efetivada, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscricdo e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancédrio e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera imprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto bancério o candidato devera acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranca” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancdrios emitidos a partir das 14h00min do dia 18 de junho de 2024 até as 23h59min do dia
18 de julho de 2024, poderao ser reimpressos somente até o dia 19 de julho de 2024, para fins de pagamento.
4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou
Internet Banking, observados os hordrios de atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituicdo.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto
de inscricao.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que n3do seja util (feriado, sabado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancdrias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricao do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor
da taxa de inscri¢do pela instituicdo bancdria.

4.3.4. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato serd o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.5. N3o serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.6. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital ndo
serd validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.4. As informacdes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Mirai/MG e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente a funcéo,
fornecido pelo candidato.

4.5. O formulario eletrénico de inscri¢cao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.5.1. A inscricdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

4.6. Nao serd admitida a troca de op¢do de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricao e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima inscrigao.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragio
através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nimero de Inscricdo, até a
publicacdo do resultado definitivo da homologacao das inscri¢des.

4.8. No dia 31 de julho de 2024, até as 17h00min, sera publicado no endereco eletrénico www.access.org.br/mirai,
o resultado preliminar da homologacdo das inscricdes contendo a relagao dos candidatos que tiveram sua inscricao
deferida.

Realizagao:

Instituto
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4.8.1. No periodo de 12 a 3 de agosto de 2024, sera concedido ao candidato prazo para interposi¢cdo de recursos
contra o indeferimento da sua inscrigao.

4.8.2. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologagdo das inscri¢Ges, serd realizada no dia 12 de agosto de 2024, até as 17h00min.

4.9. Apés o dia 12 de agosto de 2024, n3do serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.10. A Prefeitura Municipal de Mirai/MG e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizardo, desde que ndo tenham
dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicacdo;

¢) congestionamento das linhas de comunicagéao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigao.
4.11. A inexatiddo das declaragbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
4.12. N3o haverad devolugao do valor da taxa de inscricdo, salvo em face de situagdes inesperadas como:
cancelamento, suspensao, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo do ofertado no certame.
4.12.1. Em qualquer situacdo, a devolugao somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realiza¢do da inscricdo implica o total conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos
da Lei Federal n? 13.146/2015; e do Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.2. A convocac¢do dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagdo ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32
(terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

5.3. Quando da aplicacdo do percentual estabelecido resultar em fracdes, estas apenas serao arredondadas para o
numero inteiro subsequente quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
cargo.

5.4. Ser3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126/2021; e na
Lei n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas na forma da lei, participardo do
concurso publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas e demais etapas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

5.6. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato
de sua inscricdo no concurso publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo das inscri¢gdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

Realizagao:

Instituto

Péagina 7 de 58 ,\Ij'; : F & \



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI/MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 18 DE ABRIL DE 2024

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificacdo do médico que o emitiu (nome do
médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

5.7. O envio da documentagdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmagdo da veracidade das informagdes, podera solicitar o
original ou cépia autenticada da documentagdo apresentada.

5.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitacao do candidato.

5.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital, serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderao nao ter as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado em lista especifica
e figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condi¢Ges, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no
concurso publico.

5.13. Na hipdtese de nao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.14. O candidato com deficiéncia inscrito no concurso publico e aprovado nas etapas sera convocado para a
avaliacdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a compatibilidade
da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.15. A deficiéncia fisica constatada ndo servira de fundamento a concessdo de aposentadoria e nem readaptacao
de funcdo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposi¢des legais
pertinentes.

5.16. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento de condi¢des especiais para o dia de realizacdo da
prova objetiva, devendo indicar as condi¢des de que necessita para realiza-las.

5.17. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.18. No dia 31 de julho de 2024 sera publicado o resultado preliminar com a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicdo de
recurso.

6. DA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As necessidades especiais deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigao.

6.1.1. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.2. Para fins de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” a opg¢do “Condicdes Especiais para Realizagdo de Prova”, durante o preenchimento do formuldrio eletronico
de inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condi¢do, dentre as apresentadas em tela, que venha a se
enquadrar.

Realizagao:

Instituto

Péagina 8 de 58 ,\Ij'; : F & \



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI/MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 18 DE ABRIL DE 2024

6.2. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no periodo das inscricbes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 6.1.2 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8,
deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
pedido de realizacdo de prova em meio eletrénico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versido desejados.

6.3.2. Nessa hipdtese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que nao haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagado da prova.

6.3.3. Haver3, durante a realizagdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.6, devera, durante o preenchimento do formulario
eletronico de inscri¢do, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.6, deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletronico e tempo adicional para a realizacdo das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doencga que justifiguem estas condi¢cGes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientacdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrado, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) serd disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo
for acolhida, serao oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872/2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizagao da prova do Concurso Publico, deverd preencher requerimento especificando esta
condicdo, para a adogdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscri¢do.

6.10.1. No ato de inscri¢do, a candidata devera assinalar a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo da aplicacdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca
gue comprove que a crianca tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.11. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.11.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cdpia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

Realizagao:
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6.12. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

6.12.1. O Instituto ACCESS nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.13. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10 a 6.12 deste Edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do
art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

6.14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

6.15. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para tratamento, nos
termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscri¢do, por meio do formulario
eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchida na tela de “Resumo da
Inscricdo”, que surgird apos a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigao.

6.15.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formuldrio eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientagdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

6.15.2. As publicagBes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.16. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.17. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.18. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.18.1. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicacado, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.18.2. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico.

6.19. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condic¢des de viabilidade.

7. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nas seguintes situagoes:

a) o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n2 13.392/1999; e (ou)

b) o candidato hipossuficiente que, por razées de limitagGes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento
da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia.

7.2. No periodo de 18 a 20 de junho de 2024, para requerer a isen¢do, o candidato devera:

a) preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo
especifico, que deseja solicitar isengdo do pagamento de inscrigdo;

b) declarar no “Requerimento de Isen¢do” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situacdo econémico-financeira
nao lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo; ou

b.2) é hipossuficiente e sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, podendo esta condigdo ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

Realizagao:
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7.3. O candidato hipossuficiente ou desempregado que estiver inscrito no Cadunico poderd informar o seu NIS -
Numero de Identificagdo Social no ato da inscricdo para validar seu requerimento.

7.4. O candidato desempregado que ndo informar o NIS, deverd apresentar, além do requerimento no ato da
inscricdo, a documentacdo comprobatdria a seguir:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal;

¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou
Federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

7.4.1. Caso nao possua contrato de trabalho registrado em sua CTPS ou ndo possua vinculo com entidade
estatutdria do servico publico, o candidato desempregado devera apresentar declaracdo nos termos do modelo
Anexo IV para comprovar a sua situa¢do de desemprego, bem como apresentar copias das paginas da CTPS listadas
a seguir:

a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; e

b) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

7.4.2. A declaragdo devera ser assinada e enviada, juntamente com os demais documentos, de forma digital pela
"Area do Candidato", no enderego eletrénico www.access.org.br/mirai.

7.5. O resultado preliminar dos pedidos de isengao sera divulgado no dia 12 de julho de 2024.

7.6. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido, poderd
apresentar recurso no periodo de 2 a 4 de julho de 2024.

7.7. A relagao definitiva dos pedidos de isengao, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 10 de
julho de 2024.

7.8. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragcdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata este Edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.9. Poderdo ser realizadas diligéncias no endereco e vizinhanca do candidato, visando comprovar a situagdo
declarada pelo candidato.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

8.2. As provas objetivas serdo compostas de questées com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

8.3. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuacdo maxima, de acordo com o
nivel de escolaridade exigido para cada cargo estdo dispostos nos quadros a seguir.

8.3.1. Para os cargos que exigem nivel fundamental elementar e nivel fundamental completo:

Disciplina Nﬁmer? de Peso p~or Pon’tu_agéo
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Logico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Total 30 - 30,0
Realizaggio:

Instituto
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8.3.2. Para os cargos que exigem nivel médio completo, técnico ou superior completo:

Disciplina Numero de Peso por Pontuacao
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
Legislagdo Municipal 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
Total 40 - 40,0

8.1.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
da sua prova objetiva, conforme disposto nos quadros dos subitens 8.3.1 e 8.3.2 deste Edital.

8.2. Os conteldos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam do Anexo Il deste Edital.
8.2.1. A legislagdo e as alteragcdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

8.2.2. A Prefeitura Municipal de Mirai/MG e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

9. DAS PROVAS DISCURSIVAS (SOMENTE PARA O CARGO DE ADVOGADO)

9.1. As provas discursivas serdo constituidas de duas partes: a primeira de um enunciado para elaboracdo de peca
processual; a segunda de 3 (trés) questdes abertas, sob a forma de situagdo-problema, e serao aplicadas na mesma
data, mas em hordrio distinto de aplica¢do, das provas objetivas e com tempo de duragdo estabelecido no subitem
10.2.

9.2. As provas discursivas terdo carater eliminatério e classificatdrio e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos, sendo que a pega processual valera até 20 (vinte) pontos e cada questdo aberta valera até
10 (dez) pontos, sendo considerando-se aprovado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte
e cinco) pontos, representando o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas discursivas.
9.3. As provas discursivas terdo o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagao, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

9.4. As respostas as provas discursivas deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos,
como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
edital.

9.5. As respostas as provas discursivas deverdo ter a extensdo maxima de 120 (cento e vinte) linhas para o texto da
peca processual e 20 (vinte) linhas para o texto de cada questdo aberta.

9.5.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

9.6. O candidato recebera nota 0 (zero) nas provas discursivas em casos de ndo atendimento ao conteudo avaliado,
de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no
subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

9.7. As folhas de textos definitivos das provas discursivas serao fornecidas juntamente com o caderno de questdes,
devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal as folhas de textos definitivos das provas
discursivas.

9.7.1. As folhas de textos definitivos das provas discursivas serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo
desta etapa.

Realizagao:
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9.7.2. O preenchimento do rascunho constante do caderno de provas sera facultativo.

9.7.3. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo pela banca
examinadora.

9.8. Na primeira folha de textos definitivos, havera uma parte numerada e com dados cadastrais do candidato, que
serd destacada pelo fiscal da prova e acondicionada no envelope de retorno, ao término das provas, a fim de efetuar
a devida desidentificacao para a correcao das provas discursivas.

9.9. Quando da realizagdo das provas discursivas, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou
meios de consulta para auxilio na elaboracdo da peca processual ou das questdes abertas.

9.10. O candidato deverd observar atentamente as orientacdes de transcricdo da sua resposta para as folhas de
textos definitivos quando da realizacao das provas discursivas.

9.10.1. O candidato que ndo observar as orientacGes constantes do subitem 9.10, recebera nota 0 (zero), sendo
vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das folhas de textos definitivos, sob pena de
eliminagcdo sumaria.

9.11. O candidato deverd, ao término da realizagdo das provas discursivas, obrigatoriamente, devolver as folhas de
textos definitivos em que foi transcrita sua resposta, sem qualquer termo que as identifique.

9.12. Para efeito de avaliagcdo das provas discursivas, serdo considerados os elementos de avaliagao, conforme
quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PECA PROCESSUAL

1. Conhecimento técnico

Quesito Valor maximo por quesito Valor total
a) Juizo competente 1,00 ponto
b) Qualificagdo do autor e do requerido 1,00 ponto
c) Sintese dos fatos 1,00 ponto
d) Fundamentos juridicos 2,00 pontos
e) Pedido(s) 1,00 ponto 10,00 pontos
f) Requerimento 1,00 ponto
g) Estrutura légica da peca 1,00 ponto
h) Correlacdo entre os fatos / fundamentos / pedido 2,00 pontos
2. Dominio da linguagem
i) Uso correto do vernaculo 5,00 pontos 5,00 pontos
3. Clareza e objetividade da exposi¢cao
j) Coeréncia e objetividade do texto 5,00 pontos 5,00 pontos
Total - 20,00 pontos

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS QUESTOES ABERTAS
Critérios Elementos de Avaliagao Pontos questao

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
a) Aspecto Formal | pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 3,00 pontos
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacao;
b) Aspecto Textual | uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, observancia 3,00 pontos
da estrutura sintdtico-semantica dos periodos.

c) Aspecto Técnico | Atendimento a proposta temadtica, selecdo e organizacdo de
4,00 pontos

argumentos consistentes que fundamentem a tese, progressao

Realizagao:
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tematica coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacao

produtiva e autoral do recorte tematico.

Total de pontos por questao 10,00 pontos

9.13. O acerto das provas discursivas, que melhor se adeque ao caso em concreto serd pressuposto para a sua
corregao, levando seu erro, a auséncia de qualquer pontuagdo quanto a mesma.

9.14. Na corregao das provas discursivas, o dominio da linguagem e a clareza e objetividade da exposi¢ao, somente
serdo avaliados caso as respostas apresentadas pelo candidato estejam em conformidade com o conteudo exigido
pela questao.

9.14.1. Nas respostas que ndo tratem do assunto pedido nas provas discursivas, sera atribuida nota 0 (zero), ficando
prejudicada a correcdo tanto no dominio do conhecimento técnico, como também, no dominio da linguagem e a
clareza e objetividade da exposicao.

9.15. Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Advogado que forem aprovados
nas provas objetivas, conforme os critérios estabelecidos no subitem 8 deste Edital, e forem pré-classificados até a
402 (quadragésima) posicao.

9.15.1. Serdo corrigidas as provas de todos os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
0s empatados na ultima posicdo do corte acima.

9.16. Serd eliminado do Concurso Publico, o candidato que nao tiver as provas discursivas corrigidas, na forma do
subitem 9.15.

10. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

10.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data provavel de 25 de agosto de 2024 (domingo), na
cidade de Mirai/MG e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a
capacidade das unidades de aplicacdo, observado o horario oficial de Brasilia.

10.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicao:

Cargos Turno

Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de
Servigos Gerais, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico Cirurgido, Médico Clinico, Médico de
Equipe Saude da Familia, Médico Ginecologista e Obstetra,
Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Pediatra, Médico Urologista, Motorista Il, Motorista |,
Nutricionista, Odontdlogo, Pedagogo e Secretario Escolar

Manha — De 09h00min as 12h00min

Advogado — provas objetivas

Auxiliar Administrativo, Auxiliar em Saude Bucal, Coveiro,
Cuidador de Alunos Especiais, Fiscal de Posturas, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, Gari, Motorista |, Operador de Maquinas,
Operdrio, Orientador Social, Pedreiro, Professor de Educacdo
Basica I, Psicélogo, Servente Escolar, Técnico Administrativo,
Técnico de Enfermagem, Terapeuta Ocupacional

Tarde — De 14h00min as 17h00min

Realizagao:
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Advogado — provas discursivas

10.2.1. Os portoes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

10.2.2. N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

10.3. O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) contendo a informagdo sobre o local de realizagdo das provas
objetivas e discursivas serd disponibilizado a partir do dia 19 de agosto de 2024, mediante acesso ao “Area do
Candidato”, para consulta e impressao.

10.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas e discursivas.

10.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espagos
localizados na cidade de Mirai/MG, o Instituto ACCESS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 10.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizag&o das provas.

10.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas no horario previsto no subitem 10.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscrigdo.

10.8. Durante a realizagdao das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4
e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao
de som, imagem ou comunicagao, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material
nao transparente e que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer
espécie.

10.8.1. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 10.8, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

10.8.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 10.8.1, o candidato devera ser encaminhado a
coordenacdo do local de prova, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

10.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso Publico,
abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

10.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicagao.
10.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem roétulos que impe¢am a visualizagao de seu conteudo.

10.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

10.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
10.12. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
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todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicacdo de prova.

10.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

10.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacao das provas.

10.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 10.8 ao local de realizacdo das provas.

10.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir segurancga e integridade do Concurso Publico, procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.

10.14.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

10.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressado digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

10.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de deteccao de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realiza¢do das provas.

10.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior poderd ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
10.15. N3o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu
material para corregdo.

10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicacdao com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 10.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

10.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelacGes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c¢) cédulas de identidade fornecidas por drgaos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

10.18. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidGes de nascimento; CPF; titulo de eleitor;
Carteira Nacional de Habilitacdo e documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificacdo); Carteira Nacional de
Habilitagcdao sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.18.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato.

10.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
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10.20. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservac¢do do documento e/ou a propria identificagdo.

10.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes, a folha de respostas e as folhas de textos
definitivos, conforme o caso.

10.21.1. O candidato tem a obrigacao de conferir os dados constantes da sua folha de respostas e suas folhas de
textos definitivos.

10.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informacGes constantes da folha de respostas ou das folhas de
textos definitivos, o candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata
de aplicacdo de prova.

10.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver o caderno
de questdes (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 10.27), a folha
de respostas e as folhas de textos definitivos, conforme o caso.

10.23. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

10.24. A leitura das orientagOes constantes da capa do caderno de questdes e a verificacdo do cargo publico a que se
refere o mesmo sdo de responsabilidade do candidato.

10.25. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opg¢do assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

10.26. Os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova objetiva é a folha de respostas, ja para as provas
discursivas sdo as folhas de textos definitivos, cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

10.26.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas ou das folhas de textos definitivos por erro
do candidato.

10.26.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura na folha de
respostas ou nas folhas de textos definitivos, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

10.26.3. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas ou nas folhas de textos
definitivos sdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questGes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

10.27.1. Nao serd permitida a anotagao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao e
(ou) em qualquer outro meio.

10.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo correcao da prova e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato no concurso publico.

10.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realiza¢do da prova.
10.29. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas,
as folhas de textos definitivos, conforme o caso, e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em
tempo anterior ao previsto no subitem 10.27.

10.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 10.29 sera eliminado do Concurso Publico.
10.30. A folha de respostas e as folhas de textos definitivos deverdo ser preenchidas no decorrer do tempo
determinado para realizacdo das provas, conforme subitem 10.2 deste Edital.

10.30.1. Nao sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas ou das folhas de textos
definitivos, conforme o caso.

10.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serao utilizados na correcdo das provas.
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10.31.1. Estes candidatos poderao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacdo
da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacgao do local de prova.

10.31.2. A regra do subitem 10.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagao das provas.

10.32. Ndo havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicacao.

10.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar interrup¢ao, serd dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do concurso publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizacdao das mesmas.

10.34. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelddo e (ou) aos critérios de avaliagdo e de
classificacdo.

10.35. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
10.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacgdo acerca da aplicacdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situagdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacao.

10.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia seguinte ao da aplicagdo das provas.
Apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicdao de
recursos.

11. DAS PROVAS PRATICAS

11.1. As provas praticas terdo carater eliminatorio e classificatério e serdo realizadas no Municipio de Mirai/MG,
nas datas previstas de 19 e 20 de outubro de 2024, em hordrios e locais a serem definidos posteriormente em
convocagao especifica, apds a divulgacdo dos resultados das provas objetivas, observado o limite de convocagao
estabelecido no subitem 11.2 abaixo, de acordo com cada cargo.

11.2. Somente serdo convocados para realizacdo das provas praticas, os candidatos aos cargos de: Auxiliar de
Servicos Gerais, Coveiro, Gari, Motorista I, Motorista Il, Motorista lll, Operador de Maquinas, Operario, Pedreiro
e Servente Escolar que forem aprovados nas provas objetivas, conforme os critérios estabelecidos no subitem 8.1.4
deste Edital, e forem pré-classificados até o nimero de 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas para cada cargo,
considerando, inclusive, aqueles que eventualmente estejam inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), aplicados ainda os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

11.3. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario determinado para a realizagdo da etapa, munido de Documento Oficial de Identidade original e
Carteira Nacional de Habilitacdo, em validade, de acordo com o Cédigo Nacional de Transito (cargos que exigem a
CNH).

11.3.1. NAO sera aceita, em hipdtese alguma, cdpia reprogréfica, ainda que autenticada, do Documento de
Identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo.

11.4. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que:

a) NAO comparecer as provas praticas no local e horario determinados pelo Edital de convocacio,
independentemente do motivo alegado;

b) NAO apresentar, no momento das provas, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original, em validade,
conforme o subitem 11.3 deste Edital.

11.5. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim
de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

11.5.1. Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com as determinac¢des do examinador,
a prova pratica constara da execuc¢do das seguintes tarefas: limpeza de prédio publico, com faxina de salas,
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corredores e outras dependéncias, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados
quanto a utilizagcdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal (15 pontos), o desempenho
na execucdo das tarefas (30 pontos) e a higiene, organizagdo e produtividade (15 pontos).

11.5.2. Para os candidatos ao cargo de Coveiro, de acordo com as determinag¢des do examinador, a prova pratica
constara da execucao das seguintes tarefas: abertura de sepulturas com instrumentos e técnicas adequadas a fim
de evitar danos as mesmas; exumacdo de cadaveres, desenterrando restos humanos e providenciando a guarda
das ossadas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento
técnico na utilizacdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execucdo das tarefas (15 pontos) e
acabamento e qualidade do trabalho realizado (30 pontos).

11.5.3 Para os candidatos ao cargo de Gari, de acordo com as determinagGes do examinador, a prova pratica
constara da execucdo das seguintes tarefas: limpeza e recolhimento de lixo em logradouros publicos, manuseio de
carrinho de coleta, vassoura e pa, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto
a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentagdo pessoal (15 pontos), o desempenho na
execucdo das tarefas (30 pontos) e a higiene, organizagao e produtividade (15 pontos).

11.5.4. Para os candidatos aos cargos de Motorista I, Motorista Il, Motorista Ill, de acordo com as determinac¢des
do examinador, a prova pratica constara da execuc¢do das seguintes tarefas: conducdo de veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, segundo as atribuicdes sintéticas do cargo os critérios de avaliacdo serdo cobrados
conforme a Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo
descontadas na propor¢do de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolucdo n® 168/2004 do
CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta
eliminatodria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

11.5.5. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as determinag¢des do examinador,
a prova pratica constard da execucdo das seguintes tarefas: operar e conduzir maquinas e equipamentos,
manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme
especificacdes do examinador no ato da prova, como p6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os candidatos serdo avaliados quanto
aos procedimentos necessarios a opera¢do da maquina (10 pontos), o reconhecimento dos comandos (20 pontos)
e a conduc¢do da maquina (30 pontos).

11.5.6. Para os candidatos ao cargo de Operario, de acordo com as determinagdes do examinador, a prova pratica
constara da execucdo das seguintes tarefas: transporte manual de materiais para obras, como areia, cimento,
cascalho e brita; preparo e transporte de concreto; capina de terrenos, limpeza de ruas e valas, entre outras
atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual e apresentacdo pessoal (15 pontos), o desempenho na execugdo das tarefas (30 pontos) e a higiene,
organizagao e produtividade (15 pontos).

11.5.7. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as determinag¢des do examinador, a prova pratica
constara da execuc¢do das seguintes tarefas: execucdo de diversas formas de montagem de tijolos para a construgao
de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda,
encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao
conhecimento técnico na utilizagao das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugao das tarefas (15
pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (30 pontos).

11.5.8. Para os candidatos ao cargo de Servente Escolar, de acordo com as determinagdes do examinador, a prova
pratica constard da execuc¢do das seguintes tarefas: esterilizar instrumentos e materiais; operar aparelhos elétricos
na area da cozinha; preparar refeicdes e a merenda escolar; realizar o preparo de alimentos; verificar estado de
conservacdo e prazo de validade dos alimentos e produtos de limpeza; escolher e usar temperos, molhos e
ingredientes; fazer controle de estoque de géneros alimenticios; limpar recintos e acessérios de refeitério e
cozinha, fazendo a correta separacdo e destinacdo do lixo; realizar a conservacdo e limpeza de méveis e ambientes.
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Os candidatos serdo avaliados quanto ao uso correto de EPIs (15 pontos), o uso correto das técnicas e ferramentas
para o preparo de refeicGes (15 pontos) e a realizagdo das atividades de serventia, limpeza e preparo de refei¢es
solicitadas (30 pontos).

11.6. O candidato sera considerado APROVADO ou NAO APROVADO para o desempenho eficiente das atividades
dos cargos submetidos a prova pratica.

11.7. O candidato considerado NAO APROVADO na prova pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.8. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

11.9. Sera considerado APROVADO na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
30 (trinta) pontos.

11.10. NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato.

11.11. A nota obtida na prova pratica sera somada a nota da prova objetiva totalizando, dessa forma, a nota final
do candidato no Concurso Publico.

11.12. Demais informacgdes a respeito da prova pratica constarao de edital especifico de convocagao para essa fase
a ser publicado no endereco eletronico www.access.org.br/mirai.

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1 A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatdrio, se limitara a 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
12.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e
discursivas, conforme o caso.
12.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuagdo do quadro a seguir:
Titulo Valor por titulo Valor maximo por titulo
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de
especializacdo, com carga horaria de 360 | 0,5 (meio) ponto por curso de

1,0 (um) ponto

horas/aula, ministrado por instituicdo oficial de especializacdo

ensino.

b) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pds-graduacdao em nivel 1,0 (um) ponto por diploma 1,0 (um) ponto

de mestrado (titulo de mestre).
c) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pds-graduacdao em nivel | 2,0 (dois) pontos por diploma 2,0 (dois) pontos
de doutorado (titulo de doutor).
Pontuag¢dao maxima 4,0 (quatro) pontos

12.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacdo para a avaliagdo de titulos.

12.4.1. A entrega dos titulos ocorrerd de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

12.5. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados através do endereco eletrénico
www.access.org.br/mirai, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo | deste Edital.
12.6. O candidato deverd preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
12.7. As informacdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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12.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

12.8.1. Nao serao aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

12.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.10. O titulo de especializacdo considerado como requisito para investidura no cargo ndo sera pontuado.

12.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 4,0 (quatro) pontos fixados, serdo desconsiderados.

13. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente dos valores de Nota Final.

13.2. A valoragdo da classificacdo definitiva nas provas objetivas, discursivas, praticas e avaliagdo de titulos,
conforme o caso, obedecera ao disposto nos itens 8, 9, 11 e 12 deste Edital.

13.3. A Nota Final no Concurso Publico, para fins de classificacdo, obedecera ao somatorio das notas obtidas nas
provas objetivas, discursivas, praticas e avaliacdo de titulos, conforme o caso.

13.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢cdes, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando houver;

d) obtiver o maior nimero de pontos nas Provas Discursivas, quando houver;

e) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior numero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico;

g) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

h) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Legislagdo Municipal, quando houver;

i) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des;

j) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n?
3.689/1941), introduzido pela Lei n2 11.689/2008.

13.5. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 13.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

13.5.1. Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddao de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

13.5.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “i” do subitem 13.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, comprovarem sua atuac¢ao na funcdo de jurado, para fins de
desempate.

13.5.3. Para fins de comprovagao da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justi¢ca Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n?
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

13.6. Apds a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do subitem 13.4 e cdlculo da nota final no Concurso
Publico deste Edital, os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos
com deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo para tanto.
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13.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no Concurso Publico terd seu
nome e a respectiva pontuac¢ao publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

13.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdo remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificacdo geral, observada
rigorosamente a ordem de classificacao.

13.9. Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera a interposicao de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre
elas:

a) do presente Edital de Abertura (impugnacao);

b) do ndo deferimento do requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo;

c¢) do ndo deferimento da sua inscri¢do;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas;

e) do resultado preliminar das provas discursivas; e

f) do resultado preliminar das provas praticas; e

g) do resultado preliminar da avalia¢do de titulos.

14.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacao oficial do ato objeto do recurso.

14.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 14.1 acima, com exce¢do da impugnacdo ao Edital
de Abertura, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.access.org.br/mirai, fazer login no sistema
através do CPF e senha e, na Area do Candidato, acessar a op¢io “RECURSOS”, nos prazos previstos para tanto de
acordo com o Anexo Il deste Edital.

14.3.1. A impugnacdo a este Edital deverda ser realizada exclusivamente por meio do correio eletronico
contato@access.org.br, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo Ill deste Edital, devendo o
recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n2 no CPF, dados para contato, cargo a que deseja concorrer e o
fundamento que motivou a impugnacao.

14.3.2. A resposta ao recurso, com exce¢do da impugnacdo ao Edital, serd disponibilizada, também, na Area do
Candidato do impetrante.

14.4. Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formuldrio para interposicdo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagcdo comprobatdria para fins de avaliacéo;

c) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacdo
do Concurso Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

14.5. Apds a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5.2. Se houver alteragao, por for¢ca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
14.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todas os cargos estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.access.org.br/mirai, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.
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14.5.4. O espelho da folha de respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicio de
recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva.

14.5.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizacdo das informacGes ocorrera na ocasido da divulgac¢do do resultado definitivo.

14.6. A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das
provas praticas poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a pontuagdo
divulgada preliminarmente.

14.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.7.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

15. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGCAO DE REQUISITOS PARA A NOMEAGCAO

15.1. A convocacdo dos candidatos aprovados sera efetuada via publicacdo de Edital de Convocacdo no site da

Prefeitura Municipal de Mirai/MG e a afixagdo no quadro de avisos, obedecendo, rigorosamente, a ordem de

classificacdo final de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal e durante o prazo de validade do concurso

publico.

15.2. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico, obedecida a classificagdo final, serdo convocados,

para nomeacgdo, também, por meio de correio eletronico, a ser enviado para o endereco eletrénico informado na

inscricao.

15.3. O candidato convocado devera comparecer na data/hordrio da convocacdo munido da documentacdo

constante no item 15.5, para iniciar o processo de nomeacgdo. Sua auséncia podera ser considerada renuncia ao

objeto do certame, a relagdo juridica e ao direito de contratar com municipalidade, sendo convocado o préximo

classificado da lista.

15.4. As nomeac0es serao realizadas na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

15.5. Por ocasido da nomeacao sera exigido do candidato classificado a apresentagao dos seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3X4 recente, coloridas com fundo claro;

b) original e cdpia da Carteira de Identidade;

¢) original e cépia do Registro Civil (nascimento ou casamento);

d) original e copia do Titulo Eleitoral e certiddo eleitoral Endereco:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) original e cépia do CPF;

f) original e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

g) original e cdpia do N2 de inscricdo no PIS/PASEP;

h) original e cdpia da 12 e 22 folha da Carteira de Trabalho;

i) original e cépia do comprovante de residéncia;

j) original e cépia do diploma registrado no MEC do curso exigido para comprovacdo da escolaridade demandada
pelo respectivo cargo ou fungao;

k) Declaracdo de encargo de familia para fins de Imposto de Renda (formuldrio disponibilizado quando da
convocagao);

I) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico (formuldrio disponibilizado quando da
convocagao);

m) Ficha cadastral do Servidor (formuldrio disponibilizado quando da convocacdo);

n) Declaracdo de bens e valores (cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda), ou, caso ndo possua bens ou
valores, declaragao de inexisténcia de bens e valores (formulario disponibilizado quando da convocacgao);

o) Declaracdo de atendimento ao disposto na Sumula Vinculante n? 13 do Supremo Tribunal Federal (formulario
disponibilizado quando da convocacdo);
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p) Declaracdo de idoneidade para o exercicio das atribuicdes do cargo de provimento em comissao (formuldrio
disponibilizado quando da convocacdo);

g) Exame médico pré-admissional (a ser agendado conforme orienta¢des quando da convocagdo);

r) Certidoes de bons antecedentes comprovados por meio dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, e folhas de antecedentes
emitidas, no maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos (os
enderecos eletronicos para emissdo das Certiddes serdo disponibilizados quando da convocacdo).

15.5.1. N3do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias,

mesmo que autenticadas.

15.7. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas

existentes e as previstas para o cadastro reserva, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

15.7.1. A aprovacgdo neste Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a

concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, do exclusivo interesse e

conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mirai/MG, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do

Concurso Publico.

15.8. E obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicacdes durante a validade do Concurso Publico,

nao lhe cabendo qualquer reclamacdo posterior caso ndo atenda a convocagdo no prazo determinado.

15.9. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer

qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratacdo dos demais

candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

15.10. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados, mesmo que constatadas

posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras

medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Mirai/MG a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além das vagas inicialmente previstas.

16.2. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto ao Instituto ACCESS, por meio de solicitacdo
encaminhada ao correio eletronico: contato@access.org.br, enviando a documentagdo que comprove a
necessidade de referida alteracdo, até a publicacdo do ato de homologacao do Concurso Publico; apds, devera
manter atualizado junto a sede da Prefeitura Municipal de Mirai/MG durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, visando a sua possivel convocacdo.

16.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condicGes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

16.4. As publicacdes e divulgacgdes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo disponibilizadas no endereco
eletrénico www.access.org.br/mirai.

16.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

16.6. Eventuais modifica¢Ges introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante, podendo
a Organizadora e/ou Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico
utilizar-se de todos os meios de comunicagao existentes na regiao, tais como radios, faixas, carros de som, televisdo,
etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessdrios ou prestar informacgdes aos candidatos e
ao publico em geral.

16.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢cdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.
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16.8. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, ouvida a Comissdo
Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, esta nomeada pela Portaria n2
20, de 21 de marco de 2024.

16.9. A Prefeitura Municipal de Mirai/MG e o Instituto ACCESS n3o emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no Certame,
pois a prépria publicacdo no didrio oficial do municipio é documento habil para fins de comprovacdo da aprovagao.
Ndo serdo fornecidos atestado, cdpia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do candidato
reprovado no Concurso Publico.

16.10. N3o serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacGes quanto a posicdo dos candidatos na
classificacdo do Concurso Publico.

16.11. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situa¢do de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

16.12. As convocagdes serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Mirai/MG.

16.13. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Mirai/MG podera
anular a inscrigao, prova ou contrata¢do do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidade no Certame, em qualquer tempo.

16.14. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdao do candidato,
sua elimina¢do do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de Mirai/MG ainda que ja tenha sido publicado.

16.15. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados no
Concurso Publico sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mirai/MG.

16.16. A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico se dard através de Decreto do Prefeito Municipal,
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Concurso Publico: www.access.org.br/mirai.

Mirai/MG, 18 de abril de 2024

ADAELSON DE ALMEIDA MAGALHAES
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Advogado

| - prestar assisténcia juridica em todas as areas do servigo publico, realizando e coordenando as atividades e
interesses juridicos inerentes ao servigco publico, executando e coordenando as atividades juridicas e processos,
revisando contratos, projetos de lei e toda documentacgao juridico-administrativa do municipio; Il - atuar e auxiliar
na coordenacdo dos assuntosde interesse juridico inerentes a administragdo municipal, em especial, atendendo a
consultas em ambito juridico administrativo, submetidas a examepelo Chefe do poder Executivo e Secretarias,
produzindo orientacBes e pareceres, sempre que necessario; lll - acompanhar os processos juridico e
administrativos, em todas as suas fases e instancias, supervisionando seu andamento através de peticOes e
procedimentos especificos, para garantir seu tramite até decisdo final do ato ou litigio; IV - representar o municipio
em juizo, ou fora dele, nas agGes em que este for parte, acompanhando o processo e apresentando recursos em
quaisquer Instancias; V - orientar, sob o aspecto juridico, os atos praticados pela administragdo municipal em suas
diversas instancias, informando e sugerindo medidas adequadas; VI - auxiliar na revisdo, atualizagdo e consolidacdo
da legislacdo municipal, em consonancia com os planejamentos e demandas apresentados; VIl — executar e
acompanhar as demandas juridicas emanadas das secretarias municipais; VIII - analisar e revisar minutas de termos
de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao, locacdo, comodato, convénio e outros atos que se
fizerem necessarios a sua legalizacdo; IX - analisar os assuntos inerentes a contratac¢do de e gestdo das relacées do
trabalho; X - analisar os assuntos inerentes a contratacdo e gestdo de pessoal; Xl - analisar e orientar projetos de
lei e decretos, bem como editais, licitagdes e atos administrativos; XlI - atuar na advocacia preventiva do municipio;
Xl - propor a administragdo providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico,
inclusive a declara¢do de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a
legislagdo em vigor ou com a orientagdo normativa estabelecida; XIV - reconhecer a procedéncia de agao judicial
movida contra o Municipio; XV - analisar e orientar a viabilidade juridica de se realizar ajuste de transa¢do ou acordo
e a declaragdo de compromisso, quita¢do, renincia ou confissdo em qualquer agdo; XVI - assessorar inquéritos
administrativos; XVII - efetivar a cobranga judicial da divida ativa e demais receitas tributarias; XVIII - atender a
solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea de atuagao, em consonancia com a legislacdo.

Assistente Social

| - elaborar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas Sécias educativas no ambito de atuagao de
servigco social; Il - planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sdcio econdmicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicao de alternativas de intervencao;
Ill — organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; IV - orientar o comportamento e
acompanhar grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo,
planejamento familiar e outros; V - promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios,
encaminhamentos e outros meios, a prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; VI - prestar atendimento, estudar e propor solugcdes para recolhimento, triagem e
recuperacdo social da populacdo de rua; VIl - prestar atendimento e adotar os procedimentos necessarios ao
encaminhamento de criangas e adolescentes vitimas de maus tratos e abuso sexual, articulando com as autoridades
competentes e providenciando condi¢des para seu recolhimento e guarda,quando necessario; VIII - organizar
grupos visando a criagdo de associagdes comunitarias, grupos de geragao de renda, cooperativas e outras formas
de associativismo; IX - promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integra¢do, associagao ou
formacao de grupos; X - promover, coordenar e executar cursos, palestras, semindrios e outros destinados a
formacdo de mao de obra de jovens e adultos; Xl - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; XII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
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fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados; XllI - planejar, organizar e administrar beneficios
e servicos sociais de acordo com os programas federais, estaduais e municiais vigentes, implementando os de
acordo como planejamento estratégico existente no municipio; XIV - realizar investigacdo da necessidade da
populacdo em usufruir beneficios de programas federais, estaduais e municipais e realizar pareceres; XV - atender
a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Educador Fisico

| - Desenvolver a pratica de atividades fisicas e corporais e veicular informacdo que visem a prevencdo, minimizagdo
dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do auto cuidado; Il - incentivar a criacdo de espacos
de inclusdo social, com ac¢bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nascomunidades, por meio de
atividade fisica regular do esporte e lazer, das praticas corporais; Ill - proporcionar educacdo permanente em
atividades fisicas e/ou praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes da ESF do Municipio de
Mirai, sob a forma de coparticipacdo acompanhamentosupervisionado; 1V - articular a¢ées, de forma integrada
as equipes do PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragdo publica; V - contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; VI - identificar membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; VIl - capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e/ou
praticas corporais; VIl - supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas
equipes da ESF na comunidade; IX — promover a¢des ligadas as atividades fisicas e corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério; X - articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto
com as equipes da ESF e a populac¢do, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das
areas disponiveis para as praticas corporais; XI - promover eventos que estimulem acGes e valorizem as atividades
fisicas e praticas corporais e sua importancia para a saude da populagao.

Enfermeiro

| — quando integrante da equipe da Estratégia Saide da Familia devera realizar atengdoa saude aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, comparecer no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagOes e etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em
grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal da Saude,
observadas as disposi¢des legais da profissdo; Il - solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
e encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros servicos; IV - prestar assisténcia de enfermagem a nivel
individual e coletivo, acompanhando a evolu¢do dos pacientes, mediante registro dos atendimentos em
documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario; V - realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; VI -&ecutar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; VII - programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o
bem estar da pessoa; VIII - comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado; IX -
participar de campanhas de vacinagao, auxiliando no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos,
pessoal e outros itens necessarios.

Engenheiro Civil

| - acompanhar a elaboracdo e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizacdo, orcamentos e planejamento,
bem como fiscalizar sua execugdo, aprovar propostas de loteamento e fiscalizar sua execucgao; Il - supervisao,
coordenacdo e orientagdo técnica; lll - estudo, planejamento, projeto e especificacdo; IV - estudo de viabilidade
técnico-econdmica; V - assisténcia, assessoria e consultoria; VI - direcdo de obra e servico técnico; VII - vistoria,
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pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; VIIl - desempenho de cargo e fungdo técnica; IX -
elaboracdo de orcamento; X - padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; XI - execu¢do de obra e servico
técnico; Xl - fiscalizacdo de obra e servigo técnico; Xl - producdo técnica e especializada; XIV - conducdo de
trabalho técnico; XV - condugdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; XVI -
execucao de instalacdo, montagem e reparo; XVII - operacdo e manutencao de equipamento e instalacao; XVIII -
execucdo de desenho técnico; XIX - desempenho de atividades referentes a edificacGes, estradas, pistas de
rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento, portos, rios, canais,
barragens e diques; drenagem e irrigacao, pontes e grandes estruturas e seus servicos afins e correlatos.

Farmacéutico

| - executar tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos, em especial, no controle e
geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa,
selecdo (padronizagdo), aquisicdo (planejamento, licitagdo, analise técnica),manipulagao, controle de qualidade e
também no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacao
dos produtos farmacéuticos; Il - efetuar a manipulacdo farmacéutica, o aviamento e entrega de produtos prescritos
sempre com orientagdo técnica sobre o uso, guarda e aplicagdio dos mesmos; Il - realizar manipulagdes
farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e manipulardrogas; de acordo com as prescri¢cdes
médicas; IV - participar do controle de estoque, controle de entrega e aplicacdo dos medicamentos conforme
orientacdo técnica; V - fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; VI - controlar
a requisicdo e guarda de medicamentos bem como o arquivamento de documentos pertinentes as prescri¢cdes
médicase técnicas; VII - organizar e atualizar ficharios e controles sobre produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas, especialmente da medicacdo controlada,
respondendo pela custédia de drogas toxica e narcética; VIII - atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a
equipe de saude; IX - desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenacao e implantacgdo de
politicas de salude e relativas a produtos farmacéuticos; X - supervisor as unidades de saude da rede municipal no
gue tange a distribuicdo e gestdo dos medicamentos; Xl - fiscalizar os ambientes publicos promovendo a vigilancia
de produtos e servicos que afetam a saude e, desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental e sanitaria; Xll - participar de orientacGes microbiolégicas e imunoldgicas
qguimicas, fisico- quimicas e fisico-toxicoldgicos; Xlll - acompanhar, quando necessario, os efeitos dos
medicamentos; XIV - orientar, coordenar e supervisionar trabalhosa serem desenvolvidos por auxiliares; XV -
observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA.

Fisioterapeuta

| - programar, orientar e executar a prestacdao de servico de fisioterapia,efetuando estudo de caso, indicando e
utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a reabilitacdo de pacientes, segundo orientacdo médica; Il -
avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de prova de fungdo fisica,
discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o  tratamento fisioterapico e analisando
periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do paciente; Il - exercitar a reabilitagao fisica
dos pacientes, orientando-os na execuc¢do de exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e
instrumentos fisioterapicos adequados; IV - participar de programas de saude publica e de medicina preventiva,
integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionaliza¢do dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;
V - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Fonoaudidlogo
| - preparar diagndsticos em diversas patologias fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Il -
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trabalhar no acompanhamento a disturbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com problemas de linguagem
como a dislexia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de linguagem devido a perda auditiva;
Il - desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencao fonoaudioldgica, em especial, voz e audigdo,
comunicacao escrita e oral; IV - atender a populacao de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-
0s ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados; V - efetuar consultas de fonoaudiologia nas
unidades de servicoe atendimento e efetuar exames em escolares e pré-escolares. VI - prescrever exames
laboratoriais. VIl - oferecer e aplicar técnicas e dindmicas de aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; VIII - emitir
pareceres fonoaudioldgicos na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; IX - operar maquinas e
equipamentos inerentes a sua area de atuacdo; X - participar de equipes de diagndstico realizando a avaliacdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Xl| — projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas junto aos beneficiarios; Xl - participar das equipes de orientacdo e planejamento interdisciplinar;
XIll - atender emergéncias e prestar socorros; XIV - elaborar relatérios, emitir laudos médicos e anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; XV - atuar em conjunto com os demais profissionais da saude, creches, escolas e
programas vigentes; XVI - realizar outras atividades inerentes a sua atribuicdo funcional, de acordo com as normas
profissionais;

Médico Cirurgiao, Médico Clinico, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista,
Médico Pediatra e Médico Urologista

| - realizar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, de acordo com as regras, rotinas e técnicas
de procedimentos estabelecidos pela ciéncia médica; Il - efetuar procedimentos, cirlrgicos, interpretacdo de
laudos, prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica; Ill - analisar e interpretar
resultados de exames de Raio-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar e informar o diagndstico; IV - atender as demandas do sistema de atendimento mantido pela
administracdo em conformidade com as normas e metodologia de organizacdo estabelecida; V - prestar
atendimento médico e ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; VI - prescrever medicamentos,
respeitando a politica municipal de assisténcia farmacéutica, indicando dosagem e a respectiva via de
administracdo; VIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento e
evolucdo da doenca; VIl - emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, de Obito, para atender
determinacgbes legais; IX - atuar na area de urgéncia, emergéncia clinica, cirirgicas e traumaticas, quando
necessario; X - examinar pacientes, solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo, orientando e
acompanhando aevolucdo de pacientes, registrando a consulta em documentos préprios eencaminhando quando
necessario; XI - participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; XlIl - coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as a¢Ges desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos
de trabalho, visando prestar assisténcia de saude integral ao individuo; XIIl - participar na elaboragdo e ou
adequacgado de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade a¢des de saude; XIV
- participar dos programas de atendimento as familias e atengdo bdasica de salude e seus objetivos; XV - orientar a
equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; XVI — realizar exames em pecgas operatdrias ou de
necropsias para fins de diagndsticos; XVII - realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; XVIII -
assinar declaragdo de dbito; XIX - atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacgao profissional,
fazendo-o, quando necessario, na sua area deespecialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;
XX - cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude; XXI - atender a
solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em suadrea, pelo responsavel hierarquico; XXIl - executar as
demais atividades correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre em cumprimento a
legislacdo e normas vigentes. XXIII - participar de campanhas de saide comunitaria de carater preventivo; XXIV -
disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do SUS.
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Médico de Equipe Saude da Familia

| - realizar atenc¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Il - realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associa¢Oes etc.); Ill - realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando
fluxos locais e mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; V - indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamentodo usuario; VI - contribuir, realizar e participar das atividades
de educacdo permanente de todos os membros da equipe; VII - participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Nutricionista

| - planejar servigos ou programas de nutricdo visando atender as agGes e programas municipais, fazendo-o com
observacdo a qualidade e boas técnicas de manuseio e preparacdo; Il - organizar carddpios e elaborar dietas; Il -
preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refei¢cGes; IV -
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental; V -
acompanhar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao de refei¢des, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; VI - controlar a estocagem, prepara¢do, conservagao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; VIl - zelar pela ordem e manutenc¢do de boas condi¢cdes higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e bom aproveitamento da matériaprima; VIl
- orientar e fiscalizar o trabalho das merendeiras nas escolas, quanto a escolha e aplicacdo de cardapios e
manipulacdo de alimentos; IX - planejar e ministrar cursos de educac¢do alimentar e nutricional; X — prescrever
suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta; X| - responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao dasatividades prdprias do cargo; Xl - orientar tecnicamente a elaboracdo de licitagdes na
area alimentar zelando pela aplicacdo das normas e técnicas adequadas de composicdo de alimentos, pesagem,
etc.; Xlll - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdao; XIV - atender a
solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Odontdlogo

| - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para oplanejamento e a programacgdo em
saude bucal; Il - realizar a atencdo em salde bucal (promogdo e protecdo da saude), prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; IlI -
realizar os procedimentos clinicos da atencdo bdsica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proéteses
dentdrias elementares; IV - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; V - coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promog¢do da saude e a prevencdo de doencas bucais; VI - acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar
e integrar agGes de saude de forma multidisciplinar; VII - realizar supervisdo técnica do auxiliar em saude bucal
(ASB); VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Pedagogo

| - planejar e implementar métodos educacionais; Il - acompanhar a qualidade de ensino; Ill - construir e qualificar
equipes de ensino; IV - assessorar o Coordenador Pedagdgico e corpo docente; V - fazer auditorias educacionais; VI
- conduzir a escolha livros didaticos; VII - elaborar e realizar pesquisas educacionais; VIII - aplicar avaliagcdes
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educacionais; IX - contribuir em projetos de alfabetizacdo para anos iniciais bem com jovens e adultos da rede
publica de ensino municipal.

Professor de Educagdo Basica |

| - ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas e atividades extras curriculares recomendadas pela Secretaria
Municipal de Educacao, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Il - e laborar programa e planos
de trabalho no que for de sua competéncia; Ill - seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino
de Mirai, respeitadaas peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagdgica, como coparticipe na
elaboracdo e execugdo do mesmo; IV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos
alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados ,bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado; V - promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencdo especifica; VI - participar ativamente das reunides de pais, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e cursos de capacitacdo; VIl - realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados; VIII - participar ativamente do processo de integracao escola-familia- comunidade; IX - observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; X - realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Psicélogo
| - atuar em parceria e integragdo com as equipes multisetoriais atuantes no municipio, em especial, no
atendimento de programas federais ligados a assisténcia social, educacdo e saude; Il - trabalhar em equipes

multiprofissionais, colaborando na construcdo dos projetos terapéuticos e executando metas e metodologias
derivadas dos programas implementados no municipio; Il - desenvolver diagndstico psicossocial no setor em que
atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo, proporcionando, por intermédio
do acompanhamento profissional, acompanhamento e resolu¢ao das demandas; IV - desenvolver atividades que
visem a preservacdo, promogdo, recuperacdo, reabilitacdo da salde mental e valorizagdo do ser humano; V -
proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo
a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinica; VI - realizar
diagndstico e atendimento psicoldgico; VII - elaborar laudos psicolégicos para todos os setores da Administracdo
Municipal, quando solicitado; VIII - efetuar o acompanhamento em pacientes em situacao de risco; IX - participar
de oficinas terapéuticas, realizar grupos tematicos e psicodiagndsticos; X - oferecer psicoterapia, ludoterapia
individuale ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento de pacientes; XI — empregar técnicas como
testes de inteligéncias e personalidade, observagGes de conduta; Xl - atender criangas com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadores de ajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para as escolas
ou classes especiais; XIll — promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil; XIV - orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no dmbito da
saude mental; XV - orientar familiares; XVI - realizar e participar de programas educativos para pais e educadores,
voltados a prevencdo e solucdao de problemas relacionados a dependéncias quimicas; XVII - prestar atendimento
breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como alcoolistas e toxicomanos.

Terapeuta Ocupacional

| - panejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Il - elaborar programas de tratamento avaliando
as consequéncias deles decorrentes; Il - orientar a execu¢do de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacdo do individuo; IV - ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; V -
motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo; VI - proporcionar condi¢gdes para que os
trabalhosrealizados, sob sua orienta¢do, sejam divulgados e valorizados através da participacdo de concursos e
exposicoes; VIl - avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo;
VIl — avaliar os trabalhos realizados; IX - promover atividades sdcio recreativas; X - promover reunides, visando ao
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melhor atendimento dos participantes; Xl - participar de programas voltados para a saude publica; XIl - emitir
pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Xlll - orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares;

Técnico de Enfermagem

| - participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagOes e etc.); Il - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda esponténea; lll — quando
participante da Equipe de Salude da Familia realizar acGes de educagdo em salude junto a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; IV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude onde atua.

Assistente Administrativo

| - desenvolver tarefas na area administrativa e executar atividades auxiliares do servico de administracdo
realizando trabalhos de rotina basica, tais como a organizacdo de documentos, manutenc¢do de controles e
estatisticas, servicos de suporte técnico-administrativo, auxilio a superiores hierarquicos, operacdao de maquinas
e equipamentos, fazendo-o de acordo com as técnicas e metodologias inerentes a area funcional; Il - atender
usudrios, fornecendo e recebendo informacgdes; Ill - tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; IV - preparar relatdrios e planilhas; V - executar servicos areas de
escritério; VI - assessorar nas atividades das Secretarias Municipais; VII - executar atividades afins que |lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

Auxiliar Administrativo

| - desenvolver atividades na darea administrativa dando suporte em atividade-meio desenvolvida pela
administracdo; Il - receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros,
através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolucGes e afixar
materiais de divulgacdo em editais, quando necessario; Ill - redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo
padrdes pré- estabelecidos; IV - receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos; V - digitar
textos e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis; VI - efetuar as ligacdes telefonicas
obedecendo aos contratos de servicos mantidos pela administracdo e assegurando o correto uso de tarifas e
promocgdes, de forma a promover a economia de recursos; VIl - controlar e atualizar banco de dados com dados
telefénicos comuns a sua area de atuagdo; VIII - anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a
ligacdo ao ramal solicitado; IX - anotar e controlar, conforme pré- estabelecido, dados sobre todas as liga¢Ges
telefonicas realizadas, em especial o responsavel pela solicitagdo, etc.; X - providenciar o conserto dos
equipamentos, quando necessario; X| - prestar atendimento a servicos de fotocdpias, envio de e-mails e
transmissdo de outras mensagens; Xll - auxiliar na prepara¢do de processos licitatdrios, pedidos de compras,
controle de estoque, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacdo de contas; Xl - auxiliar no controle do
patrimonio publico e sua manutencdo e conservagdo; XIV - controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e
equipamentos; XV - manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas; XVI - atender ao publico em geral, averiguando suas
necessidades para orienta-lo e/ou encaminha-lo as pessoas e/ou setores competentes; XVII - conferir lancamentos
e registros documentais referentes aos recebimentos de tributos, etc.; XVIII - executar atividades afins que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata.

Auxiliar em Saude Bucal
| - realizar a¢Ges de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Il - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
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espontanea; lll - executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; V -
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e
integraragdes de saude de forma multidisciplinar; VII - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; VIII - processar filme radiografico; IX -
selecionar moldeiras; X - preparar modelos em gesso; XI — manipular materiais de uso odontolégico; XlI - participar
da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Xlll — executar
atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Cuidador de Alunos Especiais

| - exercer atividades de acompanhamento de alunos com necessidades especiais, permanecendo com eles, e
auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades dentro de sala de aula; Il - acompanhar o aluno na sua
locomogdo pelas dependéncias da escola; Il - acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades
recreativas; IV - ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar; V - monitorar o aluno nas idas ao
banheiro; VI - confeccionar material diddtico de acordo com orientacGes especificas do professor regente,
coordenadores e outros especialistas; VII - zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da
instituicdo com o mesmo até que o responsdvel venha busca-lo; VIII - atender a solicitagdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierdrquico.

Fiscal de Posturas

| - fiscalizar as construgdes imobilidrias no ambito municipal, amparado pelo poder de policia para suspender,
interditar e multar as obras de reforma, ampliacdo ou de construcGes de novos imdveis que ndo estejam licenciadas
pela Prefeitura Municipal, ou que estejam em execucdo irregular as plantas aprovadas e ao que determina
o Cddigo de Posturas do Municipio de Mirai; Il - verificar denuncias e fazer notificacdo sobre construcdes
clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; Ill - comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; IV- prestar
informacdes em requerimentos sobre constru¢des de prédios novos; V - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de
Posturas Municipal, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de descumprimento; executar outras tarefas
correlatas.

Fiscal de Tributos

| - exercer a fiscalizagdo tributdria do municipio amparada pelo poder de policia para multar e interditar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais que incorrerem em comprovada sonegacao fiscal dos tributos
municipais ou estejam em funcionamento sem a expedi¢do do Alvara de Licenca de Funcionamento ou com este
vencido.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

| - cumprir os protocolos e determinagdes da ANVISA, Vigilancia Sanitdria Estadual e legislagdo municipal; Il -
fiscalizar, orientar, educar, intimar, aplicar infracdo, interditar, apreender e/ou inutilizar bens e/ou produtos, de
acordo com as normas vigentes; Ill - apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em
desacordo com a legislagdo sanitdaria vigente; IV - efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; V - efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
VI - exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica; VIl - efetuar a fiscalizacdo contra
estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios em geral, estabelecimentos comerciais de preparo de
alimentos, comércio ambulante de alimentos, quiosques, barracas/carrinho de lanches rapidos estabelecimentos
com atividades destinadas a diversdo, estabelecimentos de atividades estéticas, estabelecimentos organizadores
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de eventos festivos publicos, estabelecimentos de salde, estabelecimentos destinados a saide animal, unidades
de servico publico, locais destinados a alojamento coletivo, estabelecimentos comerciais de produtos
Farmacéuticos e similares, dentre outros; VIII - atender dentncias realizadas com relagcdo ao saneamento basico,
terrenos baldios, criacdo de animais, etc.; IX - investigar de agravos da saude, como, leptospirose, diarreia, DTA
(doenca transmitida por alimentos), hepatite A, etc.; X - fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de
clubes, condominios, escolas associagGes, hotéis, motéis e congéneres; X| - fiscalizar aterros, nascentes, drenagens
e conducdo de liquidos percolados, drenagens para gases, compactacdo e cobertura de lixo com material argiloso,
processos de reciclagem de lixo em usinas, incineragdo e operacdes de vala séptica controlada para o lixo hospitalar,
objetivando o cumprimento das normas para defesa ambiental; XII - fiscalizar as condi¢des sanitdrias das instalacdes
prediais de aguas e esgotos; Xlll - elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder
de policia sanitaria do Municipio; XIV - proceder a inspecado de imdveis novos ou reformados, antes de ser habitados,
verificando as condi¢des sanitdrias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas
fluviais e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, visando a concessdao de habite-se e
controle legal da municipalidade; XV - verificar projetos e seu licenciamento de acordo com a legislacdo e
especificacdes técnicas vigentes, notificando, embargando e autuando as irregularidades; XVI - orientar a
comunidade, técnica e legalmente, na execucdo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de agua,
coleta de esgoto sanitdrio e de lixo, visando a adequac¢do dos recursos a prote¢cao ambiental e a melhoria dos
padrdes de saude da populagdo; XVII - detectar irregularidades quanto a salde ocupacional e outras que afetam a
saude; XVIII - acompanhar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana publica, servicos de valas, drenagem de aguas
pluviais execucdo de aterros de ruas, verificando o sistema de nascentes, drenagem e aguas; XIX - dirigir veiculos
leves e inspecionar estabelecimentos de ensino e érgdos publicos; XX - efetuar comunicag¢des, intimagdes e
interdi¢cdes decorrentes de seu trabalho; XXI - produzir continuadamente relatérios sobre as a¢des realizadas; XXII
- organizar ac¢Oes educativas, palestras em comunidades, associacdes de moradores, e outros estabelecimentos;
XXIIl - participar de atividades que visem a saude comunitaria; XXIV - atender a solicitacdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Orientador Social

| - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
guecontribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia; Il - desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, construcdo e reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas; Ill - assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; IV - apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; V - atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; VI - apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informacdes; VII - apoiar e participar no planejamento das a¢des do Programa de
Fortalecimento de Vinculos; VIII - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; IX - acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das
atividades; X - apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
XI - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas Inter setoriais nosterritérios de vivéncia para a prevengao
e o enfrentamento de situacdes derisco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das
unidades sdcia assistenciais; Xll - apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢Ges do
Programa de Fortalecimento de Vinculos;XIll - apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; XIV - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; XV - desenvolver atividades
gue contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
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superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; XVI - apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias em situagdo de vulnerabilidade social; XVII - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participacdao em cursos de formacao e qualificacao profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; XVIII - acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos.

Secretario Escolar

| - cumprir as leis do ensino vigentes, bem como as determinagdes regimentaisde ensino; Il - cumprir os editais de
matricula, subscrever atas e outrosdocumentos escolares; lll - conhecer toda a legislagdo referente ao ensino; IV -
manter em dia a escrituracao de livros, fichas e documentos relativos ao pessoal discente; V - impedir a retirada de
qualquer documento constante no arquivo da Escola, exceto nos casos previstos por Lei; VI - organizar e manter
em dia as pastas de arquivos e coletdnea de Leis, regulamentos, diretrizes, ordem de servico, oficios e outros
documentos; VIl - organizar e ter sob sua guarda, os ficharios e os arquivos escolares, zelando pela sua ordem e
conservacdo, de modo que possam ser consultados a qualquer momento; VIl - comparecer sempre que solicitado
as atividades organizadas pela Escola em que estdo lotados e pela Secretaria de Educacdo; |IX - organizar e
manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos bem como, boletins de frequéncia e
aproveitamento; X - proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando
dados; XI - expedir ereceber guias de transferéncias; XlII - redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos;
Xl - preencher certificados de conclusdo de curso; XIV - apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento;
XV - zelar pela guardade documentos e fichas individuais dos alunos; XVI - assegurar o controle de informacgdes
sobre a identidade e regularidade da vida escolar do aluno, autenticidade dos documentos escolares, etc.; XVII -
manter em dia a coletaneade leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢ées e demais documentos
inerentes a sua area de atuagdo; XVIII - redigir a correspondénciaque lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos
livros préprios; XIX - participar quando solicitado de cursos de aperfeicoamento; XX - atender a solicitacdes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Técnico Administrativo

| - desenvolver tarefas na area administrativa e executar atividades auxiliares do servico de administragdo
realizando trabalhos administrativos de rotina basica, tais como a organizacdo de documentos, manutengdo de
controles, atendimento ao publico, servicos de suporte técnico-administrativo, auxilio a superiores hierarquicos e
outros funcionarios da administracdo, opera¢do de maquinas e equipamentos, fazendo-o de acordo com as técnicas
e metodologias inerentes a drea funcional; Il - Executar outras tarefas correlatas.

Servente Escolar

| - executar atividades de preparo de alimentos, manipulagdo de alimentos, preparagao de receitas com
féormulas alimentares pré-estabelecidas e demais atividades inerentes a fun¢do, de acordo com os padrées de
higiene exigidos, em conformidade com a legislacdo vigente; Il — realizar a limpeza, guarda e conservagao do local
de trabalho.

Auxiliar de Servigos Gerais

| - realizar as atividades de limpeza e ou servicos em geral nas dependéncias dos prédios publicos; Il - realizar a
limpeza/faxina de pisos, conservacdo de pisos, paredes, méveis, sanitarios e demais demandas existentes na area
de limpeza e servicos inerentes; Il - proceder a limpeza, conserva¢do e arrumacdo dos locais de trabalho e
instalacdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas do setor, de acordo com a necessidade; IV -
coletar o lixodos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local adequado e indicado para coleta;
V - lavar panos de chdo e toalhas; VI - responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢cdo, mantendo limpos os méveis e arrumados os locaisde trabalho; VII - preparar e servir

Realizagao:

Instituto

Pagina 35de 58 \‘ 7' B L \ \



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI/MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 18 DE ABRIL DE 2024

nas reparticées e outros, quando determinado, lanches, cafés e refei¢des; VIII - remover volumes, maquinas, méveis
e equipamentos sempre que solicitado; IX - auxiliar na logistica de preparo de alimentacdo e distribuicdo da
merenda escolar; X - auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios e demais utensilios sob sua
responsabilidade; XI - observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes; Xll - manter organizado, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade;

Coveiro

| - realizar tarefas de abertura de sepulturas e jazigos para enterramentos; Il - realizar sepultamentos e abertura
para exumacdes quando autorizado; Ill - controlar sepultamentos e preenchimento da autoriza¢do para abertura
de sepulturas; IV - providenciar e executar a campina e limpeza do local de trabalho; V - orientar e atender a
populagdo; VI - fazer a abertura e fechamento dos portdes do cemitério; VII - fazer transferéncia de ossadas para
outros tumulos (devidamente autorizado); VIII - preparar o cemitério para o dia de finados; IX - manter organizado,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; X -
executar outras tarefas correlatas a suaatribuicao funcional.

Gari

| - executar os servicos de varricao dos logradouros; Il - executar os servicos de coleta de lixo; Il - efetuar servicos
de manutencdo de limpeza publica; IV - fazer servigos de pintura e conservagao de meio-fio; V - realizar os servigos
de capina nos logradouros publicos; VI - manter organizado, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; VII - executar outras tarefas correlatas a sua
atribuicao funcional.

Motorista I, Motorista Il e Motorista Il

| - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas disponiveis na frota municipal;
Il - conduzir maquinas e equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de acGes
de interesse publico; Ill - zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; IV - transportar pessoas, materiais
e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos; V - zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; VI -
orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; VIl - recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente; VIII - manter os veiculos
em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; IX - verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo, fazendo-o de acordo com as especificacdes técnicas e materiais do equipamento; X - efetuar
ou providenciar reparos de emergéncia; Xl - assegurar a manutengdo preventiva dos veiculos e equipamentos; XII
- promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; XIII - limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instru¢Ges de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; XIV -
colaborar na requerer a lubrificacdo dos veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e planilhas
adequadas; XV - registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; XVI - verificar o grau
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibra¢cdo dos pneus; XVII - auxiliar os demais profissionais
envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica; XVIII - zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo
sob sua responsabilidade; XIX - comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos; XX - aplicar
técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na condugao de veiculos a servigo da
educacdo e saude; XXI - manter organizado, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob a sua responsabilidade; XXII - atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.
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Operador de Maquinas

| - operar, com habilidade técnica as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, tratores
agricolas, rolo compactador, rolo compactadorvibratoério, pa carregadeira moto niveladora, trator de esteiras, retro
escavadeira, escavadeira hidraulica e moto niveladora, dentre outros; Il — executar servicos de terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; Ill - operar maquinas
rodoviarias em escavacdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; IV - operar com maquinas de
compactagao, varredouras mecanicas, tratores, etc.; V - comprimir com rolo compressor cancha para calgamento
ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos demarcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades dos servicos; VI - operar mecanismos de tracdo e
movimentag¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; VIl - zelar pela boa qualidade
do servico, controlando o andamento das operac¢des eefetuado os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; VIl - colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; IX—executar suas atribuicdes cooperando com zelo e determinacdo
na realizacdo de tarefas inter-relacionais que dependam de interagdo com outros equipamentos e funcgdes; X -
acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; X| - limpar e lubrificar a mdquina e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; Xl -
acompanhar a limpeza, lubrificacdo e ajuste das mdaquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de
manutencdo do fabricante; Xlll - observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas; XIV -
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacoes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel,
consertos e outras ocorréncias; XV - executar demais tarefas correlatas; XVI - manter organizado, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; XVII - atender
a solicitacdes, demandas e cronogramasestabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Operario

| - efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras de esgoto e servicos urbanos e rurais; Il - limpar areas publicas,
raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes,
carrinhos de mao e outros; Il - recolher e transportar o lixo aos depdsitos apropriados, recolher sucatas e entulhos
em geral, colocando-os em vasilhames apropriados e auxiliando na sua destinagao; IV - auxiliar na execucao de
tarefas e atividades operacionais, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos de encanamento,
colocacdo de tubos, manutenc¢do de estradas e vias, colocacdo de placas e outros; V — auxiliar operadores de
maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutengdo segundo orientacGes e de acordo com o nivel
de exigéncia de sua drea de atuac¢do; VI - colaborar com a limpeza da sua drea de intervengdo, em especial,
manutencdo de prédios e espagos publicos, pragas, jardins e instalacGes de propriedade do municipio; VII - remover
volumes, maquinas, mdveis e equipamentos sempre que solicitado; VIII - realizar corte de grama, pintura de meio-
fio; IX - realizar atividades de varredura de ruas; X - realizar atividades de poda e corte de arvores urbanas; XI -
realizar atividades de plantio e conservacgdo de flores e arvores; Xll - desempenhar demais atribui¢cdes funcionais
correlatas a sua atividade profissional; Xlll - manter organizado, limpos econservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; XIV — atender a solicitagdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Pedreiro
| - executar trabalhos de alvenaria e concreto; Il - realizar as tarefas inerentes a sua funcdo executando-as no
contexto das atividades da Prefeitura Municipal de Mirai; Il - analisar e desenvolver medidas de tragos para

alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacao e revestimento e sua confec¢ao; IV - analisar e desenvolver medidas de
area, volume, prumo, nivel, esquadro, alinhamento; V - efetuar a locacdo de pequenas obras; VI - fazer alicerces;
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levantar paredes de alvenaria; VIl - fazer muros de arrimo; VIII - trabalhar com instrumentos de prumo e
nivelamento; IX - fazer e reparar bueiros, pocos de visita e pisos de cimento; X - preparar ou orientar a preparac¢ado
de argamassas para juncdo de tijolos ou para reboco de paredes; XI - rebocar paredes; Xll - preparar e colocar
concreto em forma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e
ladrilhos, armar andaimes, XIII - fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servicos aos ajudantes sob sua
direcdo. XIV - aplicar medidas e normas de seguranca relativas a sua atribuicdo; XV - manter organizado,limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; XVI - executar
outras tarefas correlatas.

Realizagao:
Instituto
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Nivel Fundamental Elementar

Lingua Portuguesa:
Leitura e compreensao de textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Ortografia. Acentuagao grafica. Fonemas e letras.

Encontros vocalicos e consonantais. Pontuacdo. Classes de palavras. Significacdo de palavras: sindnimos e
anténimos. Denotacdo e conotagdo. Morfossintaxe do periodo simples. Concordancia verbal e nominal.

Raciocinio Légico:

Estrutura logica de relagGes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas informagées das
relagdes fornecidas e avaliacao das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao
e elaboracdo da ldgica das situacGes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre
outros, conjuntos numéricos racionais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagées nas
formas fracionaria e decimal, nimeros e grandezas proporcionais; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e
temporal.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes
histdricas a nivel municipal, regional e nacional.

Cargos de Nivel Fundamental Completo

Lingua Portuguesa
Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros

consonantais e divisdo sildbica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: no¢des de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal.
Significacdo das palavras: sinbnimos e antonimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuacdo graéfica.
Pontuacao.

Raciocinio Légico:

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensdo e elaboracgdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacGes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operacgGes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razao e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

Realizagao:
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Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

Cargos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: no¢des de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal.
Significacdo das palavras: sinbnimos e antonimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuagao gréfica.
Pontuacdo.

Raciocinio Légico

Principios Fundamentais em Légica Matematica. Fundamentac¢do do Calculo Proposicional. Operag¢Ges Légicas do
Calculo sentencial. Entidades ligadas a operacdo. Tabela verdade. Tautologia, Contradi¢do e Contingéncia. Relagdo
de implicacdo Légica. Relacdo de equivaléncia Légica.

Legislacao Municipal:
Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais: Lei Complementar Municipal n® 50/2017.
Codigo de Posturas do Municipio de Mirai/MG: Lei Municipal n2 1.460/2009.

Conhecimentos Especificos — Assistente Administrativo

Protocolo, registro, tramitacao, expedicao, arquivamento de documentos; No¢des de conservacao e preservacao
de acervos documentais; Nog¢Ges na area de recursos humanos e materiais; Nog¢des e principios de licitacdes
publicas (Lei n® 14.133/2021); Comunicacdo, relacBes interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe;
Elaboragdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Contratos administrativos; Atendimento aos publicos
interno e externo; Fundamentos, conceitos e normas gerais da redagdo oficial (Manual de Redag¢do da Presidéncia
da Republica, 32 Edi¢do, revista, atualizada e ampliada, 2018). Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar Administrativo:

Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Func¢des administrativas:
planejamento, organizac¢do, controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionaliza¢do do trabalho. Delegac¢do de poderes; centralizagdo
e descentralizagdo. Lideranca. Motivagdao. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Relagdes humanas: comunicagdo
interpessoal. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de comunicagao.
Organizacdo de reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organiza¢do de arquivos e métodos de acesso.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerdncia, discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento,
eficicia no comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e
defensivo, empatia, compreensdo mutua, relacdo entre servidor e opinido publica, relagdo entre 6rgdo e opinido
publica. Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacdo oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica, 32 Edigdo, revista, atualizada e ampliada, 2018). Padrao oficio, fax, correio eletronico, Atas, pareceres,
memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho, portaria, relatério, ordem
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de servico, exposicdo de motivos. Nogdes e principios de licitagdes publicas (Lei n? 14.133/2021). Nogbes de
seguranca do trabalho. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar em Saude Bucal:

Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelacdo e
montagem de radiografias intraorais. Educacdo sanitdria, divulgacdo de conhecimentos e habitos saudaveis aos
usudrios. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificacdo e
classificagcdo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em
saude bucal junto a cadeira odontoldgica, no ambiente clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e sele¢do. Confeccdo
de modelos em gesso. Primeiros socorros. OrientacGes pré e pos-operatdrias. Esterilizacdo e desinfecgdo de
instrumentais e equipamentos. Biossegurangca no atendimento odontoldgico. Consultério odontoldgico:
conserva¢do, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergon6micos na clinica
odontoldgica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe
odontoldgica. Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos. Sistema Unico de Satde (SUS) — Bases Legais: Se¢do da Saude na Constituicdo
Federal (1988); Lei Federal n? 8.080/1990 e Lei Federal n? 8.142/1990; Politica Nacional de Atencdo Basica —
Portaria n2 2.436/2017: Capitulo | — Das Disposi¢des Gerais da Atenc¢do Bésica a Salude: itens 1.1,1.2,2,4.1e4.2.4.
Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Regulamentagao e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Saude
Bucal. Cédigo de Etica Odontolégica. Documentacio e Prontudrio Odontoldgico.

Conhecimentos Especificos — Cuidador de Alunos Especiais:

A prética da educacdo inclusiva na escola e outros espacos educativos: principios, curriculo, metodologia e
avaliacdo. A participacdo da familia. Equipe multidisciplinar: sua atuag¢do. Construcdo de uma comunidade inclusiva:
desafios e perspectivas. O papel das Tecnologias assistivas: Inclusdo, escolarizacdo e sociedade. Conceituacao,
caracteristicas, causas e a¢do pedagdgica em relacdo as seguintes necessidades especiais: Altas habilidades,
condutas tipicas. Deficiéncia: Mental, visual, auditiva, fisica, multipla. Processos educativos na escola de educacdo
inclusiva: experiéncias em ambito escolar e ndo-escolar. Sujeitos com histdria de deficiéncia na educacdo basica:
questdes de curriculo e gestdo escolar. A perspectiva sociohistdrica e a educacdo inclusive. Etica professional.

Conhecimentos Especificos — Fiscal de Posturas:

Legislagdo ambiental e urbanistica. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (leis e cédigos municipais relativos a
posturas, obras e uso e ocupagdao do solo. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano.
Ocupacado do uso do solo e zoneamento. Controle e verificagdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de prote¢do ao patrimbnio publico, aplicando as
sanc¢Oes fiscais previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a
regularidade quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e
particulares. Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro
imobilidrio. Vistoria e elaborag3o de relatérios e pareceres. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Fiscal de Tributos:

Noc¢Ges de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos
Administrativos. Servicos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens
publicos). Responsabilidade Civil da Administracdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdémico.
Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Nocdes de Direito Constitucional: Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizacdo politico-
administrativa; Dos Municipios; Da administracdo publica; DisposicGes gerais; Da tributagdo e do orcamento; Do
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sistema tributdrio nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios.
Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem economica e financeira; Dos principios gerais da
atividade econdémica; Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei
de Responsabilidade Fiscal. NocGes de Direito Tributario: Receitas publicas. Sistema Tributdrio Nacional: atribuicdo
e competéncia tributdria, principios constitucionais tributarios, limitacdes ao poder de tributar. Lei complementar:
funcdes e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicGes especiais. Tributos de competéncia dos
Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.
Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria: principal e acessdria —
conceito. Fato gerador: hipdtese de incidéncia tributaria, incidéncia e ndo incidéncia, isen¢do, imunidade, domicilio
tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade tributaria.
Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota.
Crédito tributario: lancamento: efeitos e modalidades. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Sonegacao fiscal. Administragdo tributdria: fiscalizacdo, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos.
Divida ativa: certiddo negativa e execugdo fiscal. Repeticdo de indébito. Informacdes e sigilo fiscal. Processo
administrativo tributdrio. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Fiscal de Vigilancia Sanitdria:

Noc¢des de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido: conceitos,
caracterizac¢do, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdao, métodos de disposicao final e tratamento. Planos
de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos bdsicos, Caracteristicas do esgoto
domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposi¢do de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de dgua:
Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea, Concepgdes de
EstacOes de Tratamento de agua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano — Portaria
Federal n? 2.914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Condi¢cdes sanitarias de alimentos,
equipamentos, instalagdes e ambientes. Asseio e salde dos que manipulam alimentos. Epidemia, endemia e
pandemia. OrientacGes e combate a doencas contemporaneas. Educacdo e saude. Lixo: separagdo, reciclagem,
destino e prevencdo. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Organizacdo de comunidades.
Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. Politica Nacional de
Saneamento Basico — Lei Federal n? 11.445/2007. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei Federal n2
9.795/1999. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Orientador Social:

Parametros para orientador social de liberdade assistida. Orientador social no Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. O papel do educador social no Centro de Apoio a Familia e a interven¢ao do profissional
de servigo social. A gestdo da aprendizagem no trabalho com projetos. Juventude e meio Ambiente. Juventude e
Cultura. Eixos estruturantes do servico socioeducativo. Principios orientadores. Percurso Socioeducativo. Etica
profissional.

Conhecimentos Especificos — Secretdrio Escolar:

Administracdo Escolar: Controle de frequéncia dos corpos, docente e discente. Controle sobre arquivamento de
processos em geral. Assisténcia e apoio material para o corpo docente. Atendimento em relacdo ao corpo discente.
Controle sobre suprimento de material necessario ao funcionamento da escola. Taxas educacionais (matriculas,
movimentacdo de alunos, repeténcia, evasdo de alunos e outras. Participacdo, junto a dire¢do escolar, na
determinacao dos indicadores educacionais. Escrituracao Escolar - Escrituracdo referente ao docente, especialista
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e pessoal administrativo: Livro de escrituragdo escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro
da vida escolar do aluno: Organizagao didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar;
boletim escolar; didrio de classe; declaracdo proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) - Arquivo:
Finalidade; Tipos; Importancia; Organizacdo; Processo de incineracdo, microfilmagem, informatica; Regimento
Escolar e Proposta Pedagdgica; Quadro Curricular; Legislacdo aplicavel. Legislagdo Basica do Ensino. Etica
profissional. Constituicdo Federal de 1988 - Da Educacdo - Secdo I. Lei de Diretrizes e Bases — Lei n2 9.394/1996.
Resolucdo SEE n24.692/2021 - Organizacdo e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n2 021/2006 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N2 062/2020 - Adequac&o ao Estatuto e o Plano

de Carreira do Magistério Publico Municipal. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica
profissional.

Conhecimentos Especificos — Técnico Administrativo:

Protocolo, registro, tramitacao, expedicdo, arquivamento de documentos; No¢des de conservagdo e preservacao
de acervos documentais; NogBes na drea de recursos humanos e materiais; Nog¢des e principios de licitagdes
publicas (Lei n® 14.133/2021); Comunicacdo, relacBes interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe;
Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Contratos administrativos; Atendimento aos publicos
interno e externo; Fundamentos, conceitos e normas gerais da redagdo oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica, 32 Edi¢do, revista, atualizada e ampliada, 2018). Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Técnico de Enfermagem:

Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame fisico; administracdo de medicamentos; verificacdo de pressdo
arterial; instalacdo e monitorizacdo de ventilagcdo artificial e oxigenioterapia; manejo do trato digestério e
geniturindrio; tratamento de feridas; controle da dor; medidas de posicionamento, movimentacdo e imobilizacdo,
higiene e conforto, e prevencdo de lesGes. Registros de enfermagem e salde. Qualidade da assisténcia de
enfermagem e seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-cirirgico. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situacbes de urgéncia e emergéncia. Reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Aspectos éticos e legais dos profissionais de enfermagem. Salde do trabalhador. Prevencdo e controle
de doencas cronicas transmissiveis e ndo-transmissiveis.

Cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e

acentuacdo. Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da ora¢do. Processos de
coordenacao e subordinacdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdao nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuac¢do. Equivaléncia e
transformacao de estruturas.

Raciocinio Légico

Principios Fundamentais em Légica Matematica. Fundamentagdo do Calculo Proposicional. Operacgées Légicas do
Calculo sentencial. Entidades ligadas a operacdo. Tabela verdade. Tautologia, Contradicdo e Contingéncia. Relacdo
de implicacdo Légica. Relacdo de equivaléncia Logica.

Legislacao Municipal:
Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais: Lei Complementar Municipal n2 50/2017.
Cddigo de Posturas do Municipio de Mirai/MG: Lei Municipal n® 1.460/2009.
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Conhecimentos Especificos — Advogado:

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Da organizacdo dos poderes. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacdo
e do orcamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econ6mica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econdmica. Direito Administrativo: organizacdo da Administracdo Publica: Administracdo Direta
e Indireta. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Entidades da Administracdao Indireta: autarquias;
empresas publicas; sociedades de economia mista; fundacdes publicas. Entidades do Terceiro Setor. Agéncias
Reguladoras. Entidades e Orgdos Publicos. Regime Juridico Administrativo: Conceito e no¢do de interesse publico.
Interesse publico primdario e secundario. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poder de policia. Poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Uso e abuso do poder. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. Atos administrativos: Fatos e atos da Administragcdo Publica. Ato administrativo. Conceito e
requisitos. Atributos. Perfeicdo, validade, eficacia. Classificagdo dos atos administrativos. Vinculacdo e
discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Extincdo dos atos administrativos. Modalidades. Revogacao e
Anulacdo. Vicios do ato administrativo: ato nulo e anuldvel. Convalidagdo. Teoria dos motivos determinantes.
Agentes Publicos: Agentes publicos e sua classificagdo. Cargo, emprego e funcdo. Regime Juridico Constitucional
dos Servidores Publicos. Regime Juridico do Servidor Publico. Abrangéncia das normas constitucionais.
Acessibilidade aos cargos publicos. Investidura em cargos e empregos publicos. Investidura originaria. Investidura
derivada. Nomeacg3o. Posse. Regime Juridico Unico. Evolugdo Funcional. Remuneragdo. Acumulag3o. Estabilidade.
Disponibilidade. Aposentadoria. Responsabilidade do Servidor. Sindicalizagdo e Greve. Processo e procedimento
administrativo: distingdo. Modalidades. Processo administrativo disciplinar. Principios constitucionais do processo
administrativo. Principios da Lei Federal n. 9.784/1999. Instauracdo. Instrucdo. Decisdo. Invalidades. Recursos
administrativos. Servigcos Publicos: Servigco publico: conceito, caracteres, classificagOes e garantias. Regime juridico
e principios aplicaveis. Concessdes e permissdes de servigo publico. Natureza juridica. Extingdo da concessdo e da
permissdo de servico publico. Responsabilidade Civil do Estado. Pregdo Eletronico. Contratos administrativos.
Dominio Publico (Bens Publicos). Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Direito Civil: Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do
ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo,
interrupc¢do e decadéncia. ObrigacGes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensacao, novacao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingao.
Direito Processual Civil: acdo, pretensdo, condicdo da agdo, classificagdo. Processo e procedimento; formacao,
extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Recursos. Prazos: classificacdo, principios, contagem,
preclusdo, prescri¢ao. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em
juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de
pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdao e objecdo; excegles
processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acao civil publica. Sentencga e coisa julgada. Direito Tributdrio:
Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdio de melhoria. Obrigacdo
tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. Legislacdo: Lei n? 14.133/2021 e altera¢Bes posteriores.
Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72
da CF/88). A relacdo de trabalho e a relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador; conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Responsabilidade solidaria e subsididria de empresas. Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de
trabalho. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacado; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
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trabalho extraordinario; do sistema de compensacgao de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias.
salario e remuneracdo. Da equiparagao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungao. Prescri¢do
e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia
Profissional. Protecao ao trabalho do menor. Protecao ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve.
ComissoOes de Conciliacdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Direito Processual do Trabalho: principio, fontes,
autonomia, interpretacdo, integracdo e eficacia. Organizacdo da Justica do Trabalho. O Ministério Publico do
Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Sujeitos no processo trabalhista. Atos, termos, prazos processuais e
processo informatizado. Nulidades processuais. Dissidio individual e prescricdo no processo do trabalho. Audiéncia
trabalhista. Provas. Suspensdo, razoes finais, sentenca e coisa julgada. Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas.
Recursos Trabalhistas em Espécie. Liquida¢cdo de Sentenca. Execucdo e cumprimento de sentenca trabalhista.
Procedimentos trabalhistas especiais e agOes civeis admissiveis no processo de trabalho.

Conhecimentos Especificos - Assistente Social:

Historia do Servico Social: A institucionalizagdo e o processo de profissionalizacdo do Servico Social nos
contextos sociais da Ameérica Latina e do Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias
europeia e norte-americana; primeiras contribui¢des tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagao
na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituagao; e o Servico Social na atualidade. Fundamentos Tedricos e
Metodoldgicos do Servico Social: A influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construcdo tedrico-
metodoldégica do Servico Social; e QuestGes tedrico metodoldgicas atuais. Politica Social: A questdo da
assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais
brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de
deficiéncia, politica nacional sobre drogas Projetos Sociais: Planejamento, administracdo e avaliagdo.
Fundamentos Praticos do Servico Social: Instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; Elaboracdo de
documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. Lei n® 8.742/1993 — Lei organica da Assisténcia Social;
Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos -Educador Fisico:

Principios norteadores para o ensino da educacdo fisica. Exercicios e atividades fisicas para pessoas com deficiéncia.
Educacdo fisica e salude. Exercicios e atividades fisicas para portadores de: diabetes, hipertensdo, asma,
osteoporose, doencas coronarias, obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica. Recreagdo. Esporte. Dancas populares
brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construcdo. Jogo de regras.
Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da cultura popular. Fundamentos e tipos de lutas.
Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas. Materiais e equipamentos indispensaveis nas
aulas de Educacgéo Fisica. As relagBes entre a realizagdo das praticas corporais e os processos de saude/doenca,
inclusive no contexto das atividades laborais. Origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a
organizagdo da vida coletiva e individual. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos -Enfermeiro:

Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades.
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem.
Controle de infecgdo hospitalar e metodologia de desinfec¢io/esterilizacdo. Semiologia e semiotécnica. Saude
coletiva e epidemiologia. Enfermagem médica-cirirgica e materno-infantil. Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto. Assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Farmacologia para enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na terapia intensiva e nas emergéncias. Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia e
Programas de Saude. Saneamento basico. Politicas de salde publica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestao.
Legislacdo: Lei n2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990. NOAS - SUS 01 /02. Pacto pela Saude. Portaria MS 648/2006.
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Conhecimentos Especificos - Engenheiro Civil:

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestdticas (rea¢des de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado
e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundag¢des e Obras de Terra:
propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de 4gua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de
terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacGes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados
e com superficie livre (canais), ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes
de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodovidria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de
Construcdo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Conforto nas Edificacdes. Seguranca
e Manutencao de Edificagbes. Engenharia Legal. Gestao da Qualidade em Construcao. Conservacao de Energia.
Noc¢des de Seguranca do Trabalho. Legislacdo Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto,
escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacao,
obras complementares, sinalizagdo e seguranca vidria. Portos e hidrovias, terminais multimodais, viabilidade
técnico-econdmica. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Farmacéutico:

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/1960, Lei 8666/1993, Decreto
85878/1981, Decreto 74170/1974, Lei 9.782/1999 e suas alteragbes, Portaria 344/1998, RDC 302/2005; RDC
67/2007. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativa, conceito. Medicamentos
controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, padronizacdo de medicamentos. Controle de
infeccdo hospitalar; planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulacido
de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorc¢ao, distribuicdo e elimina¢do de farmacos; biodisponibilidade
e bioequivaléncia de medicamentos; intera¢do droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de
acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: paras
simpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; anti-inflamatérios nao
esteroides; anti-inflamatdrios esteroides. 8. Farmacologia - Interacées medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibioticos.
Reac¢Oes adversas a medicamento; interagGes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes,
Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade.
Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigacdo de
produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicio e padronizacdo de solu¢des. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranca. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo;
Andlise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa. Biosseguranca em
hemoterapia.18. Etica Profissional

Conhecimentos Especificos — Fisioterapeuta:

Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/1988, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080/1990 e Lei Federal
n2. 8.142/1990). Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental,
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cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia
motora, manipula¢des, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas:
alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicacdes do aparelho respiratério.
Técnicas de treinamento em locomog¢do e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com
cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos bdsicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam
a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes
submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracdes neuroldgicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragGes cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neurolégicas, sequelados ou ndo, com varios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com alteragGes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢bes
cirargicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatdrios de cirurgias
abdominais ou tordcicas com alteracdes respiratdrias ou ndo. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Fonoaudiélogo:

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonag¢do: Processo de aquisicdo e produgdo dos sons da
fala. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos e proteses auditivas. Intervengao fonoaudiolédgica nos
distlrbios da comunica¢do. 5. No¢Ges de Saude Publica: planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia
hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudiolégicos e triagem. Motricidade
Oral/Linguagem/Audi¢do/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia.
Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais. Sistema Unico
de Salde,Leis Organicas de Saude (Lei 8080/1990 e 8142/1990), Decreto n? 7.508/2011. Pacto do SUS. Conceitos
da Atencdo Primaria em Sadde. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salude da
Familia. Modelos Assistenciais.

Conhecimentos Especificos — Médico Cirurgido:

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional.
Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pds-operatério em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicacdes cirurgicas trans e pods-operatdrias. Imunologia e
transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperiténio. Hérnias da
parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo
tordacico. Traumatismo do pescoc¢o. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite
aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstru¢do intestinal. Doenga
diverticular dos cdélons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. Atendimento
ao politraumatizado. Traumatismo cranioencefdlico e raquimedular. Videolaparoscopia diagndstica e cirdrgica.
Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratérias. Sistema de atendimento pré-hospitalar.
Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doengas das vias biliares. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-
puerperal. Videolaparoscopia diagndéstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. Pré e pds-operatério em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Médico Clinico:

Principios gerais da relacdo médico-paciente: conceitos de medicina centrada na pessoa versus medicina centrada
na doenca. Abordagem de pacientes especiais: idosos e adolescentes, deficientes entre outros. A anamnese:
construcdo da histéria clinica. O prontuario médico: como registrar os dados. A obtencdo de dados biométricos e
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sua importancia. Medida da pressdo arterial, pulso e frequéncia respiratéria. A ectoscopia. O exame da boca, do
ouvido, nariz e olhos na perspectiva do clinico. Otoscopia. Realizagdo de um exame fisico em sua sequéncia.
Elaboracdo de uma lista de problemas. Como pensam os médicos: introdugdo ao raciocinio clinico. Bases de uma
prescricio médica. Noces de promocdo de satde e prevencdo de doencas. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Médico de Equipe Saude da Familia:

Etica e legislacdo profissional. Portaria N2 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB.
Atencdo Primaria a Saude: atributos essenciais e derivados. Epidemiologia e salde publica: andlise da situacdo de
saude local, prevaléncia, incidéncia e morbimortalidade; indicadores de saude, testes, risco. Doencas de Notificacdo
Compulséria. Atestado médico e declaragdo de ébito. Programa de imunizagao. Sistemas de informacdo na Atencgdo
Primaria a Saude. Prontudrio orientado por problemas. Prevencdo Quaterndria. Educacdo em salde e
intersetorialidade. Promoc¢do da alimentacdo adequada e saudavel, das praticas corporais e atividades fisicas, do
envelhecimento saudavel, controle do alcool, tabaco e outras drogas. Urgéncia clinica na APS. Atendimento das
populacdes especificas e em situa¢do de vulnerabilidade. Atendimento a demanda espontanea com avaliagdo de
risco em todos os grupos etarios. Atengdo a Saude da Crianga e do Adolescente. Aten¢do a Saude do Adulto.
Atengdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude do ldoso. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencgao das seguintes condi¢des: cardiovasculares, pulmonares e respiratérias, sistema digestivo,
dermatoldgicas, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematoldgicas, reumatoldgicas, condi¢Ges
musculoesqueléticas, neuroldgicas, oftalmologia, condicdes de otorrinolaringologia, condi¢cdes alérgicas e
imunoldgicas, sofrimento psiquico e transtornos mentais mais prevalentes, arboviroses, infecciosas e
transmissiveis.

Conhecimentos Especificos — Médico Ginecologista e Obstetra:

O paciente: histéria clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relacdes humanas e étnico-raciais; habilidades
de comunicagdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de
cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude; fundamentos de prescricdo.
Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformagdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doengas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria e
secunddria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforco. Métodos
contraceptivos e suas complicacdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose
uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e
benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Médico Oftalmologista:

Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: drbita, conteddo e relagGes anatomicas; palpebras e conjuntiva;
globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; meios didptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal.
Fisiologia da visdo. Refracdo: noc¢des de dptica oftdlmica: vicios de refracdo; prescricio de dculos e lentes de
contato. Patologia, diagndstico e tratamento das doencgas do(a): drbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificacdo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirdrgico.
Retina e vitreo: doengas vasculares da retina, degeneragdes da macula, distrofias, degeneragdes periféricas da
retina, descolamentos da retina. 8. RepercussGes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia:
clinicas e cirurgicas. AIDS — manifestagGes oculares. Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrdpio, triquiase,
paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades anoftdlmicas, orbitopatia distireoidiana,
propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia. Estrabismos:
ambliopia, avaliagdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfuncdes dos obliquos e
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padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado,
sindromes especiais. Banco de olhos e transplante de cdrnea, ceratoplastia lamelar e ceratoplastia penetrante.

Conhecimentos Especificos — Médico Ortopedista:

O paciente: histéria clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relacbes humanas e étnico-raciais; habilidades
de comunicagdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de
cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude; fundamentos de prescricdo.
Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complica¢des. Fraturas e
luxacOes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral.
Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses ¢sseas. Osteomielite. Artrite e Séptica.
AmputacOes e desarticulagGes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores dsseos malignos.
Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesGes de nervos periféricos. Lombalgia.
Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Cédigo de Etica
Médica.

Conhecimentos Especificos — Médico Pediatra:

Condicdes de saude da crianca brasileira. Organizacdo da atengdo a crianca. Alimentacdo da crianca. O recém-
nascido normal e patoldgico. Programa de imuniza¢do. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico-
calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianca. Cardiopatias na crian¢a. Doencas respiratérias
na crianga. Doencas no trato genitourinario na crianca. Doengas autoimunes e colagenoses na crianca. Doengas
infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca.
Convulsdes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente
aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia
Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: prevencdo e
tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto da crianca e do
adolescente, estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da satde. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Médico Urologista:

Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Semiologia e Exame clinico no paciente
uroldgico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e infec¢Ges do trato geniturinario. Traumatismo
do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencdo e diagnodstico
precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho
geniturindrio. Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho
geniturindrio. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho
geniturindrio. Cirurgias video laparoscépicas em urologia. Transplante renal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Nutricionista:

Nutricdo Normal: Conceito, classificagado, func¢des, fontes, digestdo, absor¢do e metabolismo de: proteinas, lipidios,
glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e
recomendacdes; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. Nutricdo materno-infantil: Aleitamento
materno; Fédrmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré-escolar e escolar; Nutricao na
gestacdo e lactacdo; Nutricdo nas complicacGes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. Técnica
Dietética: Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e
operacbes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Avalicdo Nutricional: Tipos de avaliacdo
nutricional — Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliacdo do consumo de
alimentos, habitos alimentares e classificagdo da desnutricdo e obesidade. Nutricdo Clinica e Pediatria: Terapia
nutricional: principios gerais, indicagdes e contraindicacGes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de
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administragdo, monitorizagao e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas gastrointestinais e glandulas
anexas; doengas do metabolismo eglandulas enddécrinas; doencas cardiovasculares; doengas musculoesqueléticas;
doencas renais e transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso corpdreo; doengas neoplasicas; grande
gueimado, politraumatismo e sepse; doencgas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatorio (cirurgias do trato
digestdrio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doencas
carenciais e saude dentdria; Interacdo droga-nutriente; Imuno modulacdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas
Hospitalares e preparo para exames. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo: Fundamentos
de Administracdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos
humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliacdo e
controle lactario. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia de Alimentos: Agua — caracteristica e tratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos. Toxinfec¢bes alimentares;
Deterioracdo dos alimentos; Métodos deconservacdo dos alimentos; e Sistema APPCC. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Odontélogo:

Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promog¢do a Saude.
Redes de Atengdo a Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Educa¢do em saude. Determinantes
sociais em saude bucal. Organizacdo da atencdo a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo. Principios
basicos de anestesia bucal. Principios e conceitos em biosseguranca. IndicacGes e contraindicagcdes de exodontias
de dentes permanentes e deciduos. Técnicas cirurgicas em odontologia. Manejo e tratamento das alteragdes de
polpa e peridpice. Urgéncias odontoldgicas. Diagndstico e manejo do trauma dental. Terapéutica medicamentosa
em odontologia. Carie dental: manifestacdes clinicas, diagndstico e terapéutica. Tratamentos restauradores em
dentes permanentes e deciduos. Uso de fluoretos em salde bucal. Diagndéstico e tratamento das doengas
periodontais. Lesdes fundamentais da mucosa da boca. Manifesta¢des bucais de doencgas sistémicas. Tumores
benignos e malignos de tecidos moles bucais. Cancer bucal. Infec¢Ges fungicas bucais e sistémicas. Manejo do
paciente infantil. Tratamento restaurador atraumatico. Infec¢Bes virais. InfeccGes bacterianas. Doencas
imunoldgicas e alérgicas. Condicdes ulcerativas. Biologia pulpar e perirradicular. Embriologia do complexo
dentinopulpar e tecidos perirradiculares: inflamacgao, infeccao, dor, pulpite, abscesso e drenagem. Colagem de
fragmento dental. Exodontias simples e de dentes impactados. Complicacbes em exodontias. Diagndstico
diferencial e bidpsia. Tratamentos das infec¢Ges bucomaxilofaciais. Manejo clinico e avaliagbes pré e pods-
operatdrias. Terapia endodontica em dentes deciduos. Anestesia local para a crianca e o adolescente. Classificacao,
epidemiologia, etiologia e microbiologia da doenca periodontal. Disturbios sistémicos e o periodonto. Principios de
formacao da imagem e técnicas radiograficas. Exames radiograficos intrabucais; Exames radiograficos extrabucais.
Farmacologia dos anestésicos locais. Técnicas de anestesia regional em odontologia. Complica¢Ges locais e
sistémicas em anestesia local. Prevengao e controle da dor. Uso de antibidticos no tratamento ou na prevencdo de
infecgbes bucais. Avaliagdo e tratamento odontolégico de pacientes sistemicamente comprometidos.
Biosseguranca. Imunizacdo dos profissionais de saude. Fluxo e processamento de artigos. Esterilizacdo e
desinfec¢do. Gerenciamento de residuos em servicos odontoldgicos.

Conhecimentos Especificos — Pedagogo:

LDB - Lei 9.394/96 faces as necessidades histdricas da educacdo brasileira e suas alteragdes. A construcéo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democratica. A¢cdo
do pedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura das organizacdes.
Fundamentos da Educacdo: teorias e concep¢les pedagdgicas. A educagdo e suas relagbes com os campos
socioeconOmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educac¢édo; a democratiza¢do da escola. Elementos da pratica
pedagdgica. A organizacdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico,
avaliacdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino
e aprendizagem; projeto politico pedagdgico: concepgdo, principios e eixos norteadores; planejamento escolar:
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concepgao, importancia, dimensdes e niveis; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos
educacionais, selecdo e organizagao de conteudos, métodos e técnicas; curriculo e constru¢ao do conhecimento: a
organizacdo do tempo e do espacgo escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade.
Processo de ensino aprendizagem: relacdo professor/aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de
aprendizagem; condi¢Oes para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos
do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunicacdo, motivacdo, técnicas de negociac¢do).
Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizacao formal. Planejamento, acompanhamento,
avaliacdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem e andragogia. Praticas de
Coordenacdo Pedagdgica. A Supervisdo Escolar: origem, evolucdo, objetivos e atribuicdes. Métodos e Técnicas da
Supervisao. Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em construcao. A acao do Supervisor no cotidiano da escola.
Planejamento e Avaliacdo Educacional. Gerenciamento de Projetos Praticas de Lideranca e Gestdo de Equipes.
Praticas Pedagdgicas de Supervisdo Escolar. Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas de
Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias Métodos e Técnicas de Pesquisa.
Metodologia do Trabalho Cientifico. Etica Profissional. Constituicdo Federal de 1988. Leis n® 10.639/03 e
11.645/2008 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. BNCC— Base Nacional Comum Curricular (BNCC/2017).
Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Resolugdo SEE N2 4,692/ 2021 - Organizagdo e Funcionamento nas Escolas.
Lei Complementar n2 061/2020 - Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei
Complementar n2 021/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N2
062/2020 - Adequacdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolucdo n2 4.256/2020 -
Normatizagao e organizacado da Educagdo Especial.

Conhecimentos Especificos — Professor de Educacao Basica I:

Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizacdo. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e
cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o Desenvolvimento da imagina¢do e da criatividade. A
construcdo social da crianga. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da
linguagem. Desenvolvimento e aprendizado. Avaliacdo da aprendizagem. Etica e cidadania. Bullying. Inclusdo
escolar. Disturbios e dificuldades de aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/1996
atualizada. Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e Resolugdes que
tratam de Educagdo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). BNCC (Base Nacional
Comum Curricular - Introducdo e A Etapa da Educacdo Infantil). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/2009 e a Resolu¢do CNE/CEB n2 05/2009, que definem as DCNElIs.

Conhecimentos Especificos — Psicdlogo:

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histdria. Psicologia institucional e processos
grupais. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia juridica. Psicologia social. Psicologia escolar: teorias da
aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental. Psicodrama: teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude:
acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude
mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Psicologia das relacdes de género e
sexualidade humana. Avaliagdo psicolégica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica
profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental.

Conhecimentos Especificos — Terapeuta Ocupacional:

Legislacdo basica do SUS (Constituicdo Federal /1988, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080/1990 e Lei Federal
n2. 8.142/1990). Reforma psiquiatrica no SUS. Politica nacional de satide mental. Legislacdo relacionada aos centros
de apoio psicossociais. Atividades e recursos terapéuticos. Fundamentos da terapia ocupacional. Neurologia.
Ortopedia. Patologia de drgdos e sistemas. Saude publica. Administragdo em terapia ocupacional. Pneumologia.
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Reumatologia. Psiquiatria. Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a neuro/ortopedia, a
disfungbes sensoriais, a problemas sociais, a salde mental, a psiquiatria, a gerontologia e geriatria, a deficiéncia
mental, a patologias diversas. Prétese e drtese. Etica e deontologia. Etica profissional.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI/MG

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 1/2024, DE 18 DE ABRIL DE 2024

Evento

Publicacdo do edital de abertura

Data
18/4/2024

Periodo de divulgacdo do edital de abertura

18/4 a 17/6/2024

Periodo das inscri¢cdes

18/6 a 18/7/2024

Periodo para solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do

18 a 20/6/2024

atendimento especial)

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencdo 1/7/2024
Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de isencdo 2a4/7/2024
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isen¢do 10/7/2024
Reimpressdo do boleto (ultimo dia para pagamento) 19/7/2024
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricdes (ampla concorréncia + PcD + 31/7/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscricGes (ampla
concorréncia + PcD + atendimento especial)

1a3/8/2024

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia + PcD +

atendimento especial) 12/8/2024
Divulgacdo dos locais de prova 19/8/2024
Realizagdo das provas objetivas e discursivas 25/8/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 26/8/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos das
provas objetivas

27 a29/8/2024

Decisdo dos recursos - gabaritos preliminares das provas objetivas 23/9/2024
Resultado preliminar das provas objetivas 24/9/2024
z:zf/(;sp;tr)?eiri\\;cae!r;o:riiéé?i:Sedr:t;;s:r;;;:teerca da divulgacao do resultado preliminar das 25 2 27/9/2024
Resultado definitivo das provas objetivas 9/10/2024
Convocacgio para as provas praticas 10/10/2024
Realizagdo das provas praticas 19 e 20/10/2024
Resultado preliminar das provas discursivas 21/10/2024

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar das
provas discursivas

22 2 24/10/2024

Resultado preliminar das provas praticas 28/10/2024
Prazo par? .|nterp05|gao de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar das 29 a31/10/2024
provas praticas

Resultado definitivo das provas praticas 6/11/2024
Resultado definitivo das provas discursivas 7/11/2024
Convocacio para a avaliagdo de titulos 8/11/2024
Prazo para envio da documentacdo relativa a avaliacdo de titulos 11 a15/11/2024
Resultado preliminar da avalia¢do de titulos 25/11/2024
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Evento Data

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar da

avaliac¢do de titulos 26228/11/2024

Resultado definitivo da avaliagdo dos titulos 3/12/2024
Resultado definitivo do concurso publico 3/12/2024
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ANEXO IV - MODELOS DE REQUERIMENTOS DE ISENGAO

MODELO DE DECLACAO Ne 1 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.a)

A

Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico 1/2024 da Prefeitura Municipal
de Mirai/MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - ) ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Mirai/MG, que ndo tenho
nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS e (ou) vinculo empregaticio vigente registrado em minha
CTPS.

Mirai/MG de de202_ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)
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MODELO DE DECLACAO N2 2 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.b)

A

Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico 1/2024 da Prefeitura Municipal
de Mirai/MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - ) ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Mirai/MG, que ndo tenho vinculo
estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Mirai/MG, de de202_ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagao:

Instituto

ACCESS



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI/MG

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 1/2024, DE 18 DE ABRIL DE 2024

MODELO DE DECLAGAO N2 3 - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A

(SUBITEM 7.4.c)

Comissdo de Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico 1/2024 da Prefeitura Municipal

de Mirai/MG
NESTA

Eu,

Nome completo

Emissor:

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF:

Data de Nascimento:

/ -

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo do concurso publico para

provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Mirai/MG, que ndo possuo

contrato de prestacao de servicos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Mirai/MG, de

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagao:

Instituto



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI/MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 18 DE ABRIL DE 2024

MODELO DE DECLAGAO N2 4 - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
(SUBITEM 7.4.d)

A

Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico 1/2024 da Prefeitura Municipal
de Mirai/MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ R . . - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Mirai/MG, que n3o exerco
atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Mirai/MG, de de202_ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagao:

Instituto
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