¥ PREFEITURA DE MIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N® 27, DE 10
DE JUNHO DE 2013.

DISPOE  SOBRE  ALTERACOES NO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE MIRAI - MG,
INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR
NC  08/2002 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Mirai por seus representantes
legais aprovou e eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1.° - Fica criado o cargo em comissdo, de livre
nomeacido e exoneracao no Anexo [ - Quadro de Cargos de
Provimente em Comissdo da referida Lei Complementar no
08/02, de Coordenador de Vigilancia Sanitaria, codigo CH-
09, com 01 (uma) vaga, simbolo de wvencimento CC-08, de
recriutamento restrito, com exigéncia de nivel de escolaridade 39
grau, com formacdo em Enfermagem.

Art. 2.2 - Fica criado o cargo efetivo no Anexo IT - B
Quadro de Cargos de Provimento Efetive, Grupo de Nivel de
Ensino Méedio — EM, de Fiscal da Vigilancia Sanitaria, codigo
EM-16, com 01 (uma) vaga, simbolo de vencimento P-20, com
carga horaria de 40hs semanais.

Art. 3.° - Ficam criadas funcoes gratificadas a gue se
refere o art. 21-A da LC n® 08/02 e suas alteragbes, constantes
em seu Anexo VIII, para os seguintes cargos:

I - de Engenheirg Civil de Projetos e Convénios, com
abrangéncia na elaboragdo de projetos para obtencdc de
recursos junto aos drgaos estaduais e federais, com
recrutamento limitado a formagdo do cargo de Engenheiro, com
vencimento béasico do cargo acrescido de 80% (oitenta por
cento);
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II - de Farmacéutica da Vigildncia Sanitaria, com
abrangéncia nas acbes de fiscalizagdo e controle da vigildncia
sanitaria no Municipio, com recrutamento limitado a formacgdo
do cargo de Farmacéutico, com vencimento basico do cargo
acrescido de 45% (guarenta e cinco por cento);

Art. 4.° - Fica alterada a classificagBo de
vencimentos do cargo constante do Anexo II - B da LC 08/12,
de Provimento Efetivo, Grupo de Nivel de Ensino Medio EM, de
Técnico Informatica passando para a simbologia P-12.

Art. 5.9 - As alteragbes constantes da presente Lei,
encontram-se compiladas nos Anexo I, Anexo IT-A, Anexo II-B,
Anexo III e Anexo IV da Lei Complementar n® 08/2002, parte
integrante da mesma, passando os referidos anexos a vigorar
com a redagdo anexa.

Art. 6.9 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1°
de marco de 2013.

Art. 7.° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Dado e passado no Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Mirai,
aos 10 (dez) dias do més de junho de 2013.

JOSE RO O MILANI

Prefeito de Mirai
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagac dos cargos Codigo N® de Simbolo de Modalidade
dos cargos | vencimentos de
== Cargos recrutamento
| 01 — Grupo de Direcao Superior — DS

Controle Municipal D5 01 01 CcC-02 | Ample |

Socretaria M. de Agricultura e Os 02 o1 CC-01 Amplo ;
| Meio Ambiente P O
| Secrataria M. de Administragio 0% 03 01 ; Co-01 Amplo
| Secretaria M. de Obras e Servigos | D5 04 01 | CcC-01 Amplo
| Secretaria M. de Educacao 05 05 01 | CC-01 Amplo
| Secretaria M. de Fazenda 05 06 01 CC-01 | Amplo
| Secrataria M. de Assisténcia Os OF 01 [ CC-01 amplo
| Social :
| Secretaria M. de Saude | D508 01 CC-01 Amplo

Secretaria M. de Cultura o oS 09 01 CC-01 Armplo
| Turismo |

Secretaria M. de Governo, OS 10 01 ' C-01 ampla

Plangjamenta & Gestio .

Secrelaria M. de Esportes e Layar ns 11 01 _ CC-01 Amplo |
| 02 — Grupo de Assessoramento — AS _ |
- Assessar Juridico 85 01 01 03 amplo |
| Assessor Contdbil AS 02 o1 | CC-03 Amplo :
| Assessor Téecnico Educacional A5 03 01 CC-04 Amplo :

Secretano do Gabinete do a5 04 01 CC-04 Amplo -

Prefeito i -

Coordenador Geral do Controle a5 05 01 -0 amplo
| interno — .
|02 - Grupo de Chefia — CH : i

Chefe de Divisdo CH 01 15 CC-04 Amplo
| Chefe de Segao CH 02 15 | CC-05 Amplo

Dirctor de Estabelacimenlo CH 03 03 CC-04* Amplo

Escolar [ i

Diretor de Estabelecimento CH 04 04 CC-05* Amplo

F.'_-T.C-Dlﬁr II R .

Coordenador de Servico [ CH 05 15 CC-06 Amplo

Coordenador de Servico I _CH 06 15 CC-07 Amplo
| Vice-Diretor de Escola CH 07 04 CC-06* Amplo
| Diretor de Esportes CH 08 01 | CC-03 Amplo
| Coordenador de Vigilancia CH 09 01 Co-08 Restrito 3
| sanitaria
' TOTAL| 89 =
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ANEXOII-A

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo de Nivel Superior de Escolaridade - NS

! Denominacio dos cargos Codigo MY de Simbolo de Carga
: de cargos | vencimentos Horaria
) Classes | =
Advogada NS 01 02 P22 J0HZ 5em
Assistente Social M5 02 04 P22 J0HS sem
_Buﬂql_nml-:ﬁ.-‘l armacéutico M5 03 01 P20 20HS/ 5am
Enfermeira M 04 e P23 S0HS sam
Engenheiro Civil _NSO5 | 01 P21 30HS 5em
Fiziglerapeula M 06 02 P20 20HS sam
| Fanoaudidlogo MS 07 01 P20 20HS/sam
| Médico Clinico Geral NS 08 08 P20 20HS/sem
Médico Ginecologista M5 09 03 P20 20HS/5em
Médico Pediatra | Ns 10 03 P20 20HS/sem
Médico Orlepadista NS 11 | 01 P20 20HS/sem
| Méadico Oftalmolagista NS 12 01 FZ0 20HS 5em
| Médico Urologista NS 13 01 P20 20HS sem
| Madico Cardiologista M5 14 02 _P20 20HS/ 5¢m
| Médico Cirurgido NS 15 01 P20 20HS sem
| Nutricionista M5 16 01 P22 30HS sam
| Ddontélogo NS 17 05 P20 20HS/sem
Professor [1 M5 18 15 P HfA®* 24H5/ 5em
Peicalogo NS 19 03 S e 30HS/ 5em
Pedagogo M5 20 04 P12 2415 50m
Medico Veteringrio NS 21 01 P24 40HS/sem
Farmacéutico-Farmacia de Minas NS 22 01 P21 40HS/sem
TOTAL| 70
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ANEXOII-B

PREFEITURA DE MIRAI
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo de Nivel de Ensino Médio - EM

Denominaciao dos cargos Codigo | N©° de Simbolo de Carga
de cargos | vencimentos Horaria
__ Classes
Assistente Administrative EM 01 10 P-17 A0HS/ sem
Fiscal de Obras EM 02 01 P-11 40HS/sem
Fiscal de Tributos EM 03 02 P-11 40HS/ 5em
_Professor I EM 04 100 P-Q5*** 24HS/ 5em
Sccretano Escolar EM 06 15 P-05*** I0HS/ sem
Tecnico Contabil EM O7 01 P-08 40HS/ 5em
Técnico Adminisirativo EM 09 15 P-07 A0HS/sem
Técnico em Enfermagem EM 11 08 P-08 A0HS/ sem
Técnico Informalica i EM 12 01 P-12 40HS sem |
Técnico em Pratess Odontolagica EM 13 02 P-13 20HS5/5cm
Tesourairo _EM 14 01 P-18 40HS 5em
Auxiliar de Salde Bucal LM 15 05 P-08 40HS/ sem
Fiscal de Vigilancia Sanitaria EM 16 01 P-20 AQHS sem
TOTAL 162
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos de Provimento em Comissao

Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal R%
CC-D1** ~2.700,00
CC-02 ~1.690,00
CC-03 1.684,00
_CC-04 889,00
] CC-05 678,00
CC-06 678,00
CC-07 3 578,00
CC-08 1.555,00
CC-04/CC-05% 1.048,20
Diretor de Estabelecimento Escalar T e 11
CC-06* 725,50 B
Vice-Diretor de Escola

* Valores alterados pela Lei Municipal n® 1.507/2012
*# Valor fixado atraves da Lei Municipal n® 1.516,/2012.

Praca Raul Soares, 126 - Tel: (32) 3426-1288
CEP.: 36.790-000 — Mirai - MG



ANEXO 1V

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos de Provimento Efetivo

~Simbolo de Vencimento | —

P01
I ol 1
£ B0S. . 5.

P04
_ P05
_ PO
P O5/P 0&*
Professor I/Secretario Escolar

ok B
Pog
P03
__ P10
i e 1
P1J%

N 5 s e,
L
o T
s BB
P17
Pig
S 48 1
__ P20

P21
P22
P23

G
_ P35
P H/A*

vegcimgntn_hiergal R%
O BO0
673,00

_678,00
678,00
_ 678,00
__ 678,00
870,60

__ 678,00
678,00
_ 678,00
- SSTE00T
_678,00
1.145,70
_ 678,00
__ 678,00
_ 678,00
__ 767,00
__ 895,00
_ 899,00
_ 1.400,00
_1.400,00
1.684,00
_1.743,00

* Valores alterados pela Lei Municipal n° 1.507/2012
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