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Prefeitura Municipal de Mirai

Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 004/99

Reestrutura a Secretaria Municipal de
Saude de Mirai, transforma cargos de
provimento em comissdo em de
provimento efetivo, cria e extingue cargos
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Mirai aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 10 - A Secretaria Municipal da
Salde. 6rgdo da administragao direta da Prefeitura Municipal de
Mirai, fica estruturada administrativamente conforme os
principios contidos nesta lei.

Art.20 - Cabera a Secretaria
Municipal da Saude promover a saude da populagdo, gerir o SUS
(Sistema Unico de Saude), administrar as unidades de saude do
municipio, executar convénios e desenvolver programas, exercer
outras atividades na area, delegadas pelo Prefeito Municipal.

a Art. 30 - Os cargos e fungdes da-

Secretaria Municipal de Salde obedecerdo a organizaggdo
estabelecida na presente lei.

Art.4° - 0O sistema de
organizacdo dos cargos e fungles baseia-se nos conceitos de
cargo, funcdo gratificada, classe e série de classes.

Art.5° - Para os efeitos desta lei,
cargo é um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades
cometidos a uma pessoa.
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Paragrafo Gnico:  Quanto a forma de
provimento, os cargos classificam-se:

I - cargos de provimento efetivo,
constantes das letras A e B do anexo desta lei;
Im - cargos de provimento em

comissao, constantes da letra C do anexo desta lei;

Art.6° - Funcdo gratificada é a
vantagem acessOria ao vencimento, criada para atender a
PN encargos e de outra natureza, quando ndo constituirem
atribuigdes proprias de cargos do quadro.

Art. 70 - Classe é o agrupamento
de cargos e atribuicbes da mesma natureza, quando ndo
constituirem atribuicbes da mesma natureza, e semelhante
quanto ao grau de dificuldade e de responsabilidade das
atribuicdes.

Paragrafo Gnico: As classes sdo isoladas
ou integram séries.

Art.80 -  Séries de classe é o
conjunto de classes de atribuicbes da mesma natureza, =7
escalonadas quando ao grau de dificuldade e responsabilidade _/J w4
" que compreendam. y

Art. 90 - Os cargos e fungoe
gratificadas constituem o0 quadro permanente da Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 10 - O Chefe do Poder
Executivo regulamentara a organizacao do quadro de cargos e
fungdes, obedecidos os dispositivos desta lei e a legislagao
aplicavel.

Paragrafo unico: O tempo que
ultrapassar os periodos definidos de jornada normal sera
considerado como trabalho extraordindrio, até o maximo de duas
horas por dia e ndo superior a sessenta horas mensais.
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Artigo 11 - O provimento dos cargos
efetivos far-se-a:

I - por nomeacgao, precedida de
concurso publico, tratando-se de classe isolada ou inicial de
séries de classes;

I - por efetivacdo, mediante
concurso, dos servidores estabilizados;
I - por promogao, tratando-se de

classe intermediaria ou final de série de classes.

Art.12 - O provimento dos cargos
em comissao far-se-a:

I - por designacao do Chefe do
Poder Executivo, dentre os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo;

I - mediante livre escolha do
Chefe do Executivo.

Paragrafo 1°: O servidor estavel
designado para exercer cargo em comissao, na forma deste
artigo, percebera os vencimentos do cargo em comiss&do para o
qual foi designado ou uma gratificacdo de vinte por cento, o que
lhe for mais favoravel.

Paragrafo 2°: Cessada a designagdo, o
servidor efetivo retornara ao seu cargo de origem com os
respectivos vencimentos, nao se incorporando o adicional.

Art. 13 - Os requisitos minimos
para os provimentos dos cargos constam do anexo desta lei.

Art. 14 - Os cargos vagos ou que
vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser
providos de forma efetiva por concurso publico.
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Art. 15 -  Promocdo é a elevacdo
do servidor efetivo pelo critério de merecimento a classe
imediatamente superior, dentro da mesma série de classes,
devendo o servidor atender aos requisitos do boletim de
merecimento para ser promovido.

Art. 16 - As  perspectivas de
promogao serao as estabelecidas conforme decreto
regulamentador do Prefeito Municipal.

Art. 17 - Para concorrer a
promogdo, além da existéncia de vaga, o servidor devera
comprovar capacidade funcional para o exercicio das atribuigdes
da classe a que se candidatar e, ainda, obter o nimero minimo
de pontos no boletim de merecimento, e ter participado dos
treinamentos especificos, na forma a ser estabelecida em

regulamento.

Paragrafo 1°© - A comprovacao da
capacidade funcional far-se-a através das provas de
conhecimento.

Paragrafo 2 - O boletim de
merecimento apurara apenas:

- I -  assiduidade;
' m - pontualidade;

Im - dedicagoes;

v - punigoes;

v - Cursos de treinamento

relacionados com as atribuigdes do cargo;

Paragrafo 3° - Para concorrer a
promogao o servidor devera contar com no minimo trés anos de
efetivo exercicio no cargo em que estiver ocupando.
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Art. 18 - A promocao sera
avaliada por uma Comissdao de Promogdo constituida de trés
membros, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
estabilizados, nomeados pelo Chefe do Executivo, do setor de
recursos humanos e da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 19 - A decretagao de
promogao dependera sempre da existéncia de cargo vago em
simbolo imediatamente superior e obedecerda, rigorosamente, a
ordem de classificagdo nas provas e no boletim de merecimento.

Art. 20 - O servidor que nao
estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses
consideradas como efetivo exercicio nos termos do Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais, ndo concorrera a promogao.

Art. 21 - Poderao ser providos por
concurso publico os cargos cujo provimento deva ocorrer por
promogao, se apods a realizacdo das provas e da apuracdo do
merecimento constatar-se a inexisténcia de servidores
habilitados.

Art. 22 - Os vencimentos dos
cargos de provimento efetivo sao os estabelecidos por classe nas
letras A e B do anexo desta lei. Os vencimentos dos cargos em
comissao sao os fixados na letra C do anexo desta lei.

Paragrafo tnico: Os vencimentos de
provimento efetivo e 0s vencimentos dos cargos em comissao
serao revistos, sempre na mesma data, de acordo com a
legislac@o propria. :

Art. 23 - O cargo de Secretario
Municipal de Salde compde com seus pares o primeiro escaldo
da administracdo publica municipal.
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Art. 24 - Fica institucionalizado,
como atividade permanente da Secretaria Municipal da Saulde, o
treinamento de seus servidores. O treinamento tera sempre
carater objetivo e sera ministrado:

I - sempre que possivel,
diretamente pela Secretaria Municipal de Salde, utilizando-se
servidores de seu quadro e recursos humanos locais, mesmo que
se tenha que requisitar servidores de outros orgao da Prefeitura
Municipal ou de outras entidades publicas;

PN Inm - através da contratacdo de
servicos de entidades especializadas;
Im - mediante o encaminhamento a

organizagdes especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

Art. 25 - A chefia de todos os
niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamentos:
I - identificando e estudando as

areas mais carentes de treinamento no ambito dos respectivos
setores e propondo as medidas necessarias;

Im - facilitando a participacdo de
seus subordinados nos programas de treinamento;

Im - desempenhando, dentro dos
programas, atividades de instrutores de treinamento;

v - submetendo-se aos programas
de treinamento adequados as suas atribuigoes.

!

Art.26 - O ndmero de cargos e |
de fungbes sera o descrito no anexo desta lei. 4

Art.27 - O Chefe do Executivo
fara realizar concurso publico para o provimento de cargos vagos
de classe isolada e inicial de acordo com as necessidades de
ocupacao.
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Paragrafo 1°© - Os concursos serao
organizados por entidade publica ou privada especialmente
contratada para tal fim.

Paragrafo 20 - Os editais serao
publicados nos painéis da Prefeitura Municipal e seus extratos
serao publicados em jornais oficiais com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da realizacdo do concurso.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de
Saude com suas respectivas subunidades, funcionardo conforme
dispuser decreto do Prefeito Municipal.

Art. 29 - Na implantacao desta lei,
em carater excepcional, os servidores ha pelo menos dois anos
na administragao municipal, que tenham experiéncia profissional
no cargo que estao ocupando, serdao dispensados do quesito
escolaridade.

Art. 30 - Aos  servidores em
exercicio na data da publicacdo desta lei, se aprovados em
concurso publico, terdo o prazo de trezentos e sessenta dias,
ap0s a nomeagao, para apresentarem 0s comprovantes de
escolaridade.

Art. 31 - O Prefeito Municipal, por
decreto, fara o primeiro enquadramento do pessoal em exercicio
na administracdo publica para os fins desta lei.

Art.32 - Os cargos que eram L
“declarados de livre nomeagdo e exoneragdo que foram por forca - 7
desta lei transformados em cargos de provimento efetivo L/
deverao ser providos mediante concurso publico no prazo de atéé‘

seis meses a partir da data da vigéncia desta lei.

Art. 33 - Todos o0s cargos da
Secretaria Municipal da Salde ndo referidos nesta lei ficam
automaticamente extintos.
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Art. 34 - Esta lei entra em vigor
na data de sua publicagao.

Art.35 - Revogam-se as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mirai, aos
30 de Agosto de 1999.

DINARDO EUGENIO DE FREITAS TRIANI
Prefeito Municipal de Mirai.
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ANEXO I A LEI COMPLEMENTAR 004/99

Prefeitura Municipal de Mirai

Estado de Minas Gerais

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MIRAI (MG)

A - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO 01

Série de Classe 01

Denominacdo N¢° | Escolaridade | Vencimento | Car.Hor.
Motorista I 06 |4*série 1° grau 275,00 44 h/s
Motorista IT 02 [4® série 1° grau 295,00 44 h/s
Motorista 111 01 [4° série 1° grau 345,00 44 h/s
Motorista IV 01 [4*série 1° grau 375,00 44 h/s
Série de Classe 02

Denominacao N° | Escolaridade | Vencimento | Car.Hor.
Auxiliar de Servicos Gerais [ 03 | 4° série 1° grau 165,00 44 h/s
Auxiliar de Servigos Gerais II |01 | 4° série 1° grau 178,00 44 h/s
GRUPO 02 S
Série de Classe 03 y/
Denominacao N° | Escolaridade | Vencimento | Car.Hor. | °
Agente de Sande I 22 |2°grau completo 165,00 44 h/s
Agente de Saide II 08 | 2° grau completo 179,00 44 h/s
| Agente de Saude 111 02 [2° grau completo 200,00 44 bh/s
Série de Classe 04

Denominacdo N¢@ | Escolaridade | Vencimento | Car.Hor.
Assistente Administrativo 1 02 | 2° grau completo 601,00 44 h/s
Assistente Administrativo 11 01 [2° grau completo 670,00 44 h/s
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Série de Classe 05
Denominacdo N° | Escolaridade | Vencimento | Car.Hor.
Auxiliar de Enfermagem | 09 [2°rau - COREM 400,00 44 h/s
Auxiliar de Enfermagem II 03 [2°rau - COREM 432,00 44 b/s
Auxiliar de Enfermagem I11 01 |2°rau- COREM 482,00 44 h/s
B - CLASSES ISOLADAS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO 03

 Denominacao N° | Escolaridade | Vencimento | Car.Hor.
Enfermeiro 03 | 3°rau especifico 1.400,00 44 h/s
Fisioterapeuta 01 |3°grau especifico 1.000,00 20 h/s
Cirurgido Dentista 03 [3°grau especifico 1.000,00 20 h/s
Bioquimico 01 | 3°grau especifico 1.000,00 20 h/s
Farmacéutico 01 | 3°grau especifico 1.000,00 20 h/s
Médico Clinico Geral 03 | 3°grau especifico 1.000,00 20 h/s
Médico Ortopedista 03  [3°grau especifico 1.000,00 20 h/s
Meédico Pediatra 02 | 3°grau especifico 1.000,00 20 h/s
Meédico Oftalmologista 01 [3°grau especifico 1.000,00 20 h/s
Meédico Urologista 01 |3°grau especifico 1.000,00 20 h/s
Meédico Cardiologista 02 | 3°grau especifico 1.000,00 20 h/s
Meédico Neurologista 01 |3°grau especifico 1.000,00 20 h/s
Meédico Ginecologista 03 | 3°rau especifico 1.000,00 20 h/s
Meédico de Familia - PSF 03 | 3°grau especifico 2.500,00 44 h/s
C -  CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Recrutamento Amplo - Livre Nomeacao e Exoneracao)

GRUPO 04
Denominacao N° | Escolaridade | Vencimento | Provimento
Secretario Municipal de Saiide | 01 [ 3° grau - médico 1.500,00 Amplo
Assessor de Apoio 02 2° grau 300,00 Amplo
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Recrutamento Amplo - Livre Nomeacao e Exoneracao)

GRUPO 04

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE (Simbolo SES)

Atribuicoes do cargo: planejar, dirigir e coordenadar as atividades que
objetivem a melhoria da saude; providenciar o encaminhamento de pessoas
doentes a outros centros fora do municipio para tratamento de salde,
quando os recursos locais forem insuficientes; executar convénios firmados
com outros Orgdos da administracdo federal e estadual; promover
levantamentos dos problemas de saude da populacao a fim de identificar
causas e combater as doencas com eficicia; manter estrita coordenagdo
com os Orgdos de saude; gerir o Sistema Unico de Saude; gerir o sistema
de combate a endemias e vigilancia sanitaria; atividades administrativas
referentes & secretaria; promover o socorro imediato as pessoas doentes,
executar programas de assisténcia médica e odontoldgica a escolares; gerir
o programa de salde familiar; promover e executar a erradicacdo das
doengas contagiosas, inclusive as sexualmente transmissiveis; fiscalizar os
estabeclecimentos industriais, comerciais e de servios, quanto a
obediéncias de normas de salide no que concerne a legislacdo pertinente;
promover a vacinacdo da populagao local em campanhas especificas, em
casos de surtos epidémicos; delegar aos setores de salde as atividades
inerentes, supervisionando os resultados.

Requisitos para o exercicio: Recrutamento amplo.

ASSESSOR DE APOIO (Simbolo AAP)

Atribuicdes do cargo: executar tarefas de assessoria aos servigos
administrativos da secretaria municipal de salde, coordenando os dlversos
setores com a chefia.

Requisitos para o exercicio: Recrutamento amplo.
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ANEXO IT A LEI COMPLEMENTAR 004/99

ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS E REQUISITOS
PARA O SEU EXERCICIO

GRUPO 01
Série de Classe 01

MOTORISTA (Simbolo MOT, niveis I a IV):

Atribuicoes do cargo: dirigir veiculos em geral, para transporte de
materiais e pessoais; cumprir programacao pré-estabelecidas das ordens de
servico ou determinacdes verbais; orientar as distribuigdes das cargas no
veiculo, tomando o necessario cuidado para a sua preservagao; cumprir as
normas de transito, inclusive as de seguranga; observar e cumprir as
normas de higiene e de seguranga do trabalho; manter em dia controle de
troca de dleo, aguas, lubrificacdo, calibragem de pneus e providenciar o
abastecimento e reparo e avisar por escrito, ao chefe imediato, quando o
veiculo ndo tiver condigdes de utilizacdo; obedecer fielmente as normas
exigidas para o comportamento de um funciondrio plblico, seguindo o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Municipais, principalmente quanto
aos deveres ali explicitados; executar tarefas correlatas a critério de
-~ avaliacao do superior imediato.

Requisitos para o exercicio: Os constantes da legislacdo geral e ain
ter escolaridade igual ou superior a da 4@ série do primeiro grau. Para grau
inicial I exigivel a carteira de habilitagdo na categoria B ou superior. Para
cada progressao, além do que dispde os artigos 15 a 20: para concorrer ao
nivel II, possuir carteira de habilitagdo série C ou superior; para concorrer
ao nivel III, possuir carteira de habilitagdo série D ou superior; para
concorrer ao nivel Iv, possuir carteira de habilitacdo série E.
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~ Série de Classe 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Simbolo ASG, niveis I a II)

Atribuicoes do cargo: executar tarefas exigidas para pessoas
possuidoras de primdrio de instrucdo, atividades rudimentares, servicos de
copa e cozinha, vigilancia, atendimento ao publico em geral, servigos de

conservacao e limpeza das unidades de salde, servigos de copa e cozinha,
limpeza de sanitdrios, vigia, trabalhos manuais, auxiliar de salde, auxiliar
de servico sanitario; obedecer fielmente as normas exigidas para o
comportamento de um funcionario publico, seguindo o estabelecido no
Estatuto dos Servidores Municipais, principalmente quanto aos deveres ali
explicitados; executar tarefas correlatas a critério de avaliagdo do superior
imediato.

Requisitos para o exercicio: Os constantes da legislacdo geral e ainda a
escolaridade igual ou superior ao 1° grau completo.

GRUPO 02
Série de Classe 03
AGENTE DE SAUDE (Simbolo AGS, niveis I a III)

Atribuicoes do cargo: executar tarefas exigidas para pessoas
possuidoras de nivel de segundo grau inerentes as politicas de saide
- agindo junto a comunidade local, em atividades preliminares, de avaliacao e
desenvolvimento em campo de projetos de salde publica e controle de
endemias, obedecer fielmente as normas exigidas para o comportamento _—
de um funciondrio publico, seguindo o estabelecido no Estatuto dos J
Servidores Municipais, principalmente quanto aos deveres ali explicitados;
executar tarefas correlatas a critério de avaliagdo do superior imediato.

Requisitos para o exercicio: Os constantes da legislacdo geral e ainda a
escolaridade igual ou superior ao 2° grau completo.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Simbolo ASA, niveis I a III)

Atribuicoes do cargo: executar tarefas exigidas para pessoas
possuidoras de nivel de segundo grau, tarefas de maior complexidade, que
necessite de conhecimentos mais elevados dentro de sua area de atuacdo,
administracdo financeira, atividades de apoio a administracdo e
planejamento, substituir quando necessario os servidores sob sua
subordinacado, atividades inerentes as seguintes atividades: digitador,

- auxiliar de administracdo, auxiliar de contabilidade e recursos humanos,
auxiliar de controle de estoque de medicamentos, preenchimentos e
datilografia de formularios; ainda obedecer fielmente as normas exigidas
para o comportamento de um funcionario ptblico, seguindo o estabelecido
no Estatuto dos Servidores Municipais, principalmente quanto aos deveres
ali explicitados; executar tarefas correlatas a critério de avaliacdo do
superior imediato.

Requisitos para o exercicio: Os constantes da legislagao geral e ainda a
escolaridade igual ou superior ao 2° grau completo.

Série de Classe 05 V- )

~

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Simbolo AEF, niveis I a III) y

Atribuicoes do cargo: 0O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de
nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de
Enfermagem sob supervisao, bem como a participagdado em nivel de
execucao simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente: a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
b) executar acoes de tratamento simples;
c) prestar cuidados de  higiene e conforto ao paciente;
d) participar da equipe de salde e ainda obedecer fielmente as normas
exigidas para o comportamento de um funcionario publico, seguindo o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Municipais, principalmente quanto
aos deveres ali explicitados; executar tarefas correlatas a critério de
avaliacdo do superior imediato.
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escolaridade igual ou superior ao 2° grau completo e registro no COREM.
B - CLASSES ISOLADAS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO 03

ENFERMEIRO (Simbolo ENF)

Atribuicoes do cargo: O Enfermeiro exerce todas as atividades de
Enfermagem, cabendo-lhe: privativamente: a) direcdo do o6rgdo de
Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, publica
ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;
b) organizagdo e direcao dos servigos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;
c) planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagao dos

Servicos de assisténcia de Enfermagem;
d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de
Enfermagem; e) consulta de Enfermagem;
f) prescricao da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam

conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes

imediatas; como integrante da equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacao de

salide; b) participacdao na elaboracdo, execucao e avaliagdo dos planos

assistenciais de salde; c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em

-~ programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicio de _
salde; d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades )

de internagdo; e) prevencdo e controle sistemdtica de infecgdo hospitalare -~ |

de doencas transmissiveis em geral; f) prevencdo e controle sistematico dg” =~

danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de— .

Enfermagem; g) assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e

puérpera; h) acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto;

i) execucao do parto sem distocia;

j) educacdo visando a melhoria de salde da populacdo salde e ainda

obedecer fielmente as normas exigidas para 0 comportamento de um

funcionario publico, seguindo o estabelecido no Estatuto dos Servidores

Municipais, principalmente quanto aos deveres ali explicitados; executar

tarefas correlatas a critério de avaliacdo do superior imediato.
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Requisitos para o exercicio: Os constantes da legislagdo geral e ainda a
escolaridade de nivel superior especifica e registro no COREM.

FISIOTERAPEUTA (Simbolo FIS)

Atribuicoes do cargo: O fisioterapeuta exercera funges pertinentes as
atribuicdes conforme o curriculo de sua formagao indicada as diversas
patologias do sistema miusculo-esquelético, como por exemplo: dores
articulares e musculares decorrentes de artroses, bursites, traumatismos,
hérnias de disco, torcicolos, tendinites e lesdes por esforgos repetitivos -
LER; dores ou desvios na coluna vertebral como escolioses,
espondiloartroses (bicos de papagaio), hiperlordoses, cifoses; sequelas de
doengas neuroldgicas ou de queimaduras; perturbagbes do esquema
corporal decorrentes de doencas psicossomaticas; obedecer fielmente as
normas exigidas para o comportamento de um funcionario publico,
seguindo o estabelecido no Estatuto dos Servidores Municipais,
principalmente quanto aos deveres ali explicitados; executar tarefas
correlatas a critério de avaliacdo do superior imediato.

Requisitos para o exercicio: Os constantes da legislacdo geral e ainda a
escolaridade de nivel superior especifica e registro érgao proprio.

ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA (Simbolo ODO)

Atribuicoes do cargo: O odontdlogo - cirurgido dentista exercerd as
seguintes atribuicbes: praticar todos os atos pertinentes a Odontologia
- decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional,
estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao empreg
proceder a  pericia odontolegal em sede  administrativa;
aplicar anestesia local e troncular; empregar a analgesia e a hipnose, desde
que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para
0 tratamento; manter, anexo ao consultdrio, laboratério de protese,
aparelhagem e instalacdo adequadas para pesquisas e analises clinicas,
relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como

aparelhos de Raios X, para diagnéstico, e aparelhagem de fisioterapia;
prescrever e aplicar medicacdo de ur-géncia no caso de acidentes graves
que comprometam a vida e a salde do paciente;
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necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabega.
O cdirurgido-dentista podera operar pacientes submetidos a qualquer um dos
meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas as exigéncias
cautelares recomendadas para 0 seu emprego.
O cirurgido-dentista somente podera executar trabalhos profissionais em
pacientes sob anestesia geral quando a mesma for executada por
profissional médico especialista e em ambiente hospitalar que disponha das
indispensaveis condigdes comuns a ambientes cirlrgicos, obedecer
fielmente as normas exigidas para o comportamento de um funciondrio
publico, seguindo o estabelecido no Estatuto dos Servidores Municipais,
principalmente quanto aos deveres ali explicitados; executar tarefas
correlatas a critério de avaliagao do superior imediato.

Requisitos para o exercicio: Os constantes da legislacdo geral e ainda a
escolaridade de nivel superior especifica e registro no 6rgao proprio.

MEDICO (Simbolo MED)

Atribuicées do cargo: O médico prestara assisténcia a populacdo do
municipio, com utilizacgdo das dependéncias da Secretaria Municipal de
Salide ou 6rgdo conveniado, dar atendimento médico hospitalar a pacientes
com perfil estabelecido por programas estabelecidos pela municipalidade,
atender pessoas carentes de conformidade com agendas elaboradas de
conformidade com a politica propria ou de convénios firmados pelo
Municipio com o Estado e a Unido, realizacdgo de campanha junto a
populac@o no combate a epidemias, doencas endémicas e outras, observar
e cumprir as normas de higiene e de seguranga, observar as atribuicdes de
cada um das especialidades elencadas no anexo I, conforme a
especialidade médica, nos termos das resolucdes do Conselho Federal e do
Conselho Estadual de Medicina, obedecer fielmente as normas exigidas
para 0 comportamento de um funcionario publico, seguindo o estabelecid
no Estatuto dos Servidores Municipais, principalmente quanto aos deveres
ali explicitados; executar tarefas correlatas a critério de avaliagdo do
superior imediato.

Especificamente para o médico de familia: observar o programa de
salde da familia, com a visitacdo as familias do municipio.
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Requisitos para o exercicio: Os constantes da legislacdo geral e ainda a
escolaridade de nivel superior especifica e registro no 6rgao proprio e para
as especialidades o registro do titulo de especialista no Conselho Regional
de Medicina de Minas Gerais.

BIOQUIMICO (Simbolo BQM)

Atribuicoes do cargo: executar tarefas e servigos na area da bioquimica,
exames prestar servico a populacdo carente do municipio, dentro de
programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde na érea de
exames laboratoriais em material retirado do corpo humano; dar pronto
atendimento nos casos de emergéncia, zelar para que a saide do povo do
municipio seja melhorada; executar tarefas correlatas ou ndo, a critério e
determinacdao do superior imediato, observar e cumprir as normas de
higiene e de seguranca do trabalho; obedecer fielmente as normas
exigidas para o comportamento de um funciondrio publico, seguindo o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Municipais, principalmente quanto
aos deveres ali explicitados; executar tarefas correlatas a critério de
avaliacdo do superior imediato.

Requisitos para o exercicio: Os constantes da legislagdo geral e ainda a
escolaridade de nivel superior especifica e registro no érgdo préprio.

FARMACEUTICO (Simbolo FMC)

—_— Atribuicdes do cargo: executar servigos e tarefas na area de farmdcia,

- responder como responsavel técnico de farmacia do municipio, mesmo
hospitalar ou ambulatorial (postos de salde), zelar pela saide do povo e
pela qualidade da medicacdo, reportar-se a Chefia da Secretaria de Saude;
executar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; ;
obedecer fielmente as normas exigidas para o comportamento de um
funciondrio publico, seguindo o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Municipais, principalmente quanto aos deveres ali explicitados; executar
tarefas correlatas a critério de avaliagdo do superior imediato.

Requisitos para o exercicio: Os constantes da legislacdo geral e ainda a
escolaridade de nivel superior especifica e registro no érgao préprio e para
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