Prefeitura Municipal de Mirai

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N.° g08/2002.

Dispde sobre a estrutur2¢o do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Municipio de Mirai - MG,

estabelece normasg gerazs de enqmdramentg’ instiini nova
tabeia de vencimentos ¢ dé 0utras llrovidt:ncms

AUTENTICAGAG
TITULO 1 onfere com o original.

D4 ORGANIZACAO GERAL  Mhrai, 7 Y| of | oc
PP PREFEITURA MUNICBAL,DE 1y
PISPOSICOES GERAIS Z

8 Antdpio Carvalho Tricote

Assessor Servigo Secretatia
Art. 1° - Atendendo o disposto mo Art. 39 da Constitwigio Federal, fica

aprovado o seguinte Plano de Cargos e Salérios, que obedecerj ig seguintes direfrizes basicas:

I- A valorizagto e dignificagto da fungéo piiblica e do servidor piblico:

II - Fidelidade rigorosa ao pl‘iﬂ‘.«‘lpit'} de il'l'edut;blhda,de de vencimentos ¢
saldrios, respeito total a0 direito adquirido; desde que os mesmos nﬁo tenham sido obtidos

através de ato ilicito.

I - Profissionalizag#o e desenvolvimento do servidor piiblico;

IV - Remuuneragdo compaftivel com a complexidade ¢ a responsabilidade das
tarefas e com a escolaridade exigida para seu desempenho;

. V- Distribui¢éo dos cargos e fungdes em nivels, sendo o atribuido aquelss com
Nivel Elementar de Escolandade (NE), Nivel de Ensino Fundamental (EF), Nivel de Ensino
Médio (EM) e Nivel Supen or de Escoimdade (NS).

- . VI- Obediéncia ao art. 7° da Constituigdo Federal nos incisos: IV, VI, VIL
VI, IX; XII, XM, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXE[, XX, XXIV, XX, XX%,
XXXIL, XX XL

Art.2° - O Regime Juridico Unico dos ServiQOreg da administracgo direta e das
autarquias e fundag@es pitblicas do Municipio de Mirai (MG) ¢ o Direito Publico Estatutdrio.

§ 1° - Todos os servideres nomeados, designados, contratados e os investidos
em cargos em comisséo e funco de confianga, em exercicio na data de aprovagéo desta Lai =
os admitidos posteriormente no servigo piblico municipal nas condigdes de concursados,
estiveis, nomeados para cargo em comissdo, contratados temporariaments e outros, estéio
regidos por este planc de Cargos e 3alarios e pelo Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais. % :
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sonfere com o original. Z
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- . . Asss Sarvi i
Art. 3° - Para efeito desta Lei considera-se: O SaeY: Shemtatn

1 - Funglio - E ¢ conjuate de atribuig8es, direitos, deveres s rasponsabilidadeg,
afeto 2 um gervidor.

- ool s Cargonn, E o.agwpamento de fungGes. semelhanies em deveres,
complexidade e responsabilidade, abrigadas sob uma mesma denominagic e sujeita a um
mesmo regime remuneratorio.

[0 - Class - E o conjunto de cargos pertencentes a um mesmo nivel salarial,

IV - Emprego Piiblico - E o conjunto de afribuicdes cometidas a um emprego na
Administragfio Piblica

V - Servidor - E a pessoa ocupante de um cargo ou emprego piblico,
independente do vinculo empregaticio.

VI - Vencimento - E a retribuiciie pecuniéria . atribuida mensalmente ao
Servidor pelo efetivo exercicio, representada pela parte fixa, excluidas as vantagens pessoais,
nunca inferior a um sal4rio minimo, sendo vedada a sva vinculagdo ou squiparagéio, conforme
o disposto no inciso XJII do art. 37 da Constituigdo Federal; R

VII - Tabe¢la Salarial = E-um conjunto orié;anizado em niveis de retribuigfio
pecunidria fixa, adotado pelo Poder Executivo.

VIO - Nivel Salarial - E a posigo de cargos do Poder Executivo na Tabela
Salarial com a simbologia “P” seguida de nimeros com inicio em “01”, em ordem crescente.

IX - Remuneragdo - E o vencimento do cargo, acrescide das vantagens
pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei.

X - Enquadramento - E o ajustamento do servidor efetive no quadro
dimensionado em cargo e nivel de conformidade com as condigdes e requisites especificados

para o cargo. _ _
X1 - Exercicio Efetivo - .E o periodo do trabalho continuo do servidor no

Executivo Municipal, ou quando & disposigéo de 6rgfo da Administragéo Estadual ou Federal
por convénio, acordo ou ajuste.

XiI - Lotagio - E a unidade administrativa, onde o servidor deverd
desempenhar as suas fungoes.

XIII — Fung#o Gratificada — E a vantagem pecunidria, de cardter transitério,
criada para remunerar atividades, em nivel de chefia direcdic e assessoramento, atribuida
exclusivamente 2 servidores phblicos ocupantes de cargo de provimento efetivo da
administra¢do municipal; . 5

.
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Confere com o original.

M'Il’al._gj__l.Q& Iﬂi Asu Servigo_Secreta-ia

XIV - Cargo de Provimento em Comissdo — E o cargo de confian¢a com
afribui¢des de diregéio, chefia e execugiio, de livre nomeacéo e exoneragfio.

-  .CAPITULOII . et Y
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

v
"y
-

rt. 4° - Para o5 efeitos desta Lei, os cargos sdo escalonados como de
provimento em comiss#o e de provimento efetivo, constantes no anexo I e IL

(TN

Art. 5° - Os cargos de provimento em comisséio sfio denominados como livre
nomeagdio e exoneragdo do executivo municipal, ¢ os de provimento efetivo sfo de acordo
com a escolaridade constante no anexo IL

Art. 6° - O Servigo Pablico Municipal compreende:

-

I - A atividade permanente;
II - A atividade temporéria.

§ 1° - A atividade permanente distribui-se por cargos criados em+Lei, em
nimero certo, com denominagéc e especificagdes préprias.

§ 2° - O Quadro de atividade permanente, divide-se em estdveis e ndo estdveis,

"’h até a realizagfo de concurso.conforme art. 37, inciso IT da Constitui¢#o Federal.

§ 3° - O provimento dos cargos integrantes do anexo I desta Lei serd autorizado
pelo Prefeito, desde que haja vaga e dotagéo orgamentéria para atender 4s despesas, ¢ estsja de
acordo com o disposto na. Lei Complementar n°- 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal).

§ 4° - Da solicitacfio deverdo constar:

— Denominagéo e nivel de vencimento da classe;
- Quantitativo de cargos a serem providos:

— Prazo desejavel para provimento;

— Justificativa para a solicitagfo do provimento.

§ 3° - O provimento para classe inicial de cameira s6 s2 verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional o qual condiciona tal movimento & realizagéio de
concurso pablico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
de cada cargo, observadas a ordem de classificagfio dos candidatos e o prazo de validade do

concurso. '
ﬁy )
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Confere com o original.

Mifai. Zcf_, Q& l Q_i Assessor Servigo Sacrata:ia

Art. 7¢ - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
os requisitos bésicos e especificos, a natureza e complexidade estabelecidos para cada classe,
constantes nos Anexos desta Lei, sob pena de ger ¢ ato correspondente nulo de pleno direitc,
néo gerando obrigagdo de espécie alguma para o Municipio de Mirai ou qualquer direito para
o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

cxrnmen 0§ 19 < SHo requisitos basicos para provimento de ¢argos pblicos:

a) Ser brasileirc nato ou naturalizado ou cidadio portugués ao qual foi deferida
a igualdade nas condi¢Bes previstas no pardgrafo 1° do artigo 12 da Constituigdio Federal;
b) Estar em dia com as obrigag8es eleitorais;
¢) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;
¢) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
f) N#o ter sido demitido por justa causa por 6rgéo piblico federal, estadual ¢
municipal; : '

g) Possuir aptidéo fisica ¢ mental, comprovada em prévia ingpecio médica
oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma dos art 14°- e 15°- desta Lei e
regulamentacéio especifica ;

h) Nivel de escolaridade exigido parao desempanho do cargo;

1) Habilitagso legal para exercicio- de profissio regulamentada.

Art. 8° - O Concurso reger-se-4 pelas normas desta Lei e pelas condic8es
expressas no respectivo Edital, que devera ser amplamente divulgado.

Art. 9° - Na realiza¢io do concurso piiblico poderfo ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas ou préticas, conforme a natureza ¢ complexidade do cargo a ser

provido.
Art. 10° - O resultado do concurso sera homoiogado pelo Prefento Municipal no

prazo maximo de 90 (noventa) dias.

" Art. 11 - N#o se realizard novo concurso piiblico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda néio expirado, para os mesmos

cargos. ;_ .
- Art. 12 - O prazo de validade do concurso, as condig8es de sua realizagdo e os

requisitos para inscrigio dos candidatos serfio afixados em edital e regulamento que serdo
divulgados de modo a atender ao principio da publicidade.

-Art. 13 - O concurso publico ter# a validade de até 02 (dois) anos, podendo ssta
ser prorrogada. uma Gnica vez, por igual periodo. :

Paragrafo wmico: A aprovagdo em concurso piblico ndo gera direito &
nomeag¢io, a qual se dard, a exclusivo critério da administragio piblica municipal, dentro de

prazo de validade do concurso.
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Art. 14 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
até 3% (cinco por cento) dos cargos piblicos do Quadro de Pessozl da Prefeitura Municipal de
Mirai, autarquias e fundagSes municipais, 2 ser definido no edital do concurso.

Assessor Servigs Secretaria

Pariarafe finica: O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais
a Lel exija aptidZo plena.

Art. 15 - A administragio municipal estimulard a criagfo e o desenvolvimento

o vadec . de programas. de reabilitacio ou readaptagfio profissional para os semdores ‘portaderes de

deficiéncia fisica, mental ou limitac#o sensorial.

Art. 16- A deficiéncia fisica, mental e a limitac%o sensorial ndo servirfdo de
fundamento & concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente a0 ingreeso no
servigo piiblico, observadas as disposicﬁes legais pertinentes.

Art. 17 - Compste 2o Prefeito Municipal expedlr os atos de provimento dos
cargos da Prefeitura Mumclpal de Mirai. .

Parigrafo t’tmco: O ato de provimento deverd, necessariamente, conter ag
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I) fundamento legal; =~

) denominagdo do cargo;

111 ) forma de provimento;

IV ) nivel de vencimento do cargo;

V) nome completo do servidor;

VI ) indicagéo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 18 - Os cargos que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6
poderdo ser provndos na forma prevista neste capitulo e em Lei municipal especifica

Parigrafe inice: Excetua-se das formas de provimento prevnstas no caput
deste artigo a contraia(:ao por tempo. determmado para aieuder a necessidade temporéria de
‘excepcional interesse publico rnumclpal nos termos do arlt 37 Inciso IX da Constituigdo
Federal.

. B

!
Art. 19 - Os cargos em comissfo de dire¢do §upenor e os de menor hierarquia
serfio providos mediante livre escolha. do Prefeito, observando -se a seguinte escolaridade:

A- Grupo de Direcfio Superior (DS) e Grppo de Assessoramento (AS) -
Ensino Médio;

B- Grupo de Chefia (CH) - Ensino Fundame ntal

Pardgrafo tinico: Excetuam-se da exigéncia do caput, aqueles que exigem
qualificacéo profissional de nivel superior para o exercicio legal da profisséo.

PRAGA RAUL SOARES, 126 - TELEFONE (32) 3426-1288 - CEP 367980-000 - MIRAI - MG




ltl

1
]

Prefeitypadfiynicipal de Mirai

ESTADO DE MINAS GERATSEFEITURA MU
Confere com o original. y

=

M1rai, _3 C[ , Oc‘? , 09 Assessor Servigo Secretaria

Art. 20 - Os cargos de provimento efstivo ter#o como requisitos para sua
investidura discriminagfo relativa a escolaridade, contida no Anexo II desta Lei.

§ lo - Pertencendo a0 quadro de pessoal da Prefeitura, quando nomeados,
passardo a perceber seus vencimentos do anexo I, cargo de provimento em comissfio. Quando
exonerados, retornardo aos cargos ou fungSes de origem, recebendo os vencimentos ou

saldrios destes.

§ 20 - Além do vencimento ou saldrios afribuidos a0 cargo em Comisséo, fard

jus o servidor efetivo 4s vantagens adquiridas por tempo de servigo (Quingténio), caiculado
sobre o valor do cargo efetivo de origem.

§30-0 't,;r.nl'go‘de Secretario Municipal, simbolo de vencimento CC-01, ter4 o
valor do vencimento fixado, anualmente, como subsidic através de Lei de iniciativa da
Camara Municipal, de acordo com determmagoes do' artigo 29 inciso V da Constitui¢io
Federal. :

§ 40 - Os ocupantes do ¢argo de Professor Leigs, deversio adaptar as exigéncias
contidas na Lei Federal n® 9394/96 Art. 62, quanto 4 formag#o minima do professor e Art. 87
quanto 20 enquadramento até o ano de 2.007. '

§ 5°- O cargo de regente de ensino fundamental (5° a 8 série) que, de acordo
com a necessidade, vier a ser ocupado por Professor nfio habilitado terd a simbologia de
vencimento como Professor REF-IL

Art. 21 - Os cargos em comissdo de dire¢dio superior sfo considerados vagos
apés o iltimo dia do governo, que promoveu sua nomeag8o. A vacéncia se d4 por exoneragéo
pelo Prefeito Municipal ou compulsoriamente por esta Lei.

Art. 22 - Os cargos de provimento efetivo deverfio ser ocupados, pelos
servidores piiblicos abrangidos pela disposicdo do artigo 19 dos ADCT e se houver caso, os
constantes do amexo IV, que vier prestar comcurso, conforme determifia o art. 37 da
Constituigdo Federal de 05/10/88.

Art. 23 - Extinto o cargo ou declaradoe sua desnecessidade, o servidor estével
ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 24 - A atividade eventual ou varidvel do servidor piblico municipal
compreende:

I - A especializagdio nfo incluida na especificagéo de qualquer um dos cargos
do plano, para cuja execug#o ndo disponha a administragfio de servidor habilitado, podendo
neste caso serem utilizados os servigos de profissionais, pessoa fisica ou juridica, obedecendo
aos principios da Lei de licitagdes.

I - O exercicio de fungdes referente & administragfio geral, aos de zeladoria,

by

oficios. economato e trabalhos bracais, mediante contrato, conforme art. 37, inciso IX da L,W -
7 .
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 25 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
pliblico, poderi ser efetuada confratagfo de pessoal por tempo determinado, mediante contrato
respeitando Lei Orgénica Municipal e inciso IX do artigo 37 da CF.

Art. 26 - Consideram-se como de necessidade temporéria de excepcional
interesse pblico as contrataces que visem a:

prve I- Combater surto epidémicos;
II- Fazer recenseamento;
II1 - Atender a situagéio de calamidade piiblica;
IV - Substituir professor;
V - Prestar servigos profissionais de nivel superior;
VI- Atender ds oufras situagBes de urgéncia, em que no tenha candidato
Nk concursado aprovado, e que n#o justifique a realizagfio de concurso piliblico, devido ao elevado
custo. = : 5 Lo
Art. 27 - As contratagbes de que trata o artigo. 25, terdo dotagfo especifica e
poderdo ser realizadas pelo periodo de até 06%(seis) meses, renovado por igual periodo, caso
seja de necessidade da administracgo municipal.

Art. 28 - Nas contratagdés pbr tempo determinado, sersio observados os padroes
de vencimentos do anexc II, exceto na hipétese do inciso V do amgo 26, quando serdo
observados os valores de mercado.

Ari. 29 - A admissfio do pessoal varidvel deverd cbedecer 4z seguintes
condi¢des:

I - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

[I- Comprovar através de atestado médico, perfeita capacidade fisica ¢ mental;

II- Titulo de eleitor;

IV- Certificado de reservista;

V - Carteira de habilitagdo, quando for o caso.

Sk
1

Paragrafo iinico: - Tratando-se de menores serfio exigidos idade minima de 18
(dezmto) anos, diploma ou atestado no qual comprove sua frequéncia escolar, autorizagfo do
pai ou responsdvel para sua contratagio e atestado médico no qual se comprove sua
capacidade fisica e mental.

AUTENTICACAC
>onfere com o original. CAPITULO III S
Hrai Q_(‘L l@_cf_/ DOS QUINQUENIOS Ammﬁmt;oﬁscrehm

Art. 30- Fica instituido o sisterna de gratificagdo qmnquﬂnal representado ph'“
principio de antigiiidade no servigo.

§ 1° - Antigiidade é o decurso do tempo do servigo prestado pelo servidor,
desde 2 data de sua admiss#o até a sua aposentadoria, demissfo ou exoneragiio;

m— L

PRACA RAUL SOARES, 126 - TELEFONE (32) 3426-1288 - CEP 36790-000 - MIRAI - MG




Prefeitura Municipal de Mirai

ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2° - A partir desta Lei, serd paga gratificagéo qliingiienal a todos os servidores
efetivos municipais que contem ou vierem a contar 05 (cinco), 10 (dez), 15 {(quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de servigo piiblico completos,
continuos ou néo, prestados 4 Prefeitura Municipal a razfio de: 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento), 30% (trinta por cento), 40% (quarenta por cento), 50% (cinqienta por
cento), 60% (sessenta por cento} e 70% (setenia por cenfo), respectivamente, sobre o
vencimento do cargo efetivo ao gual estd o servidor vinculado, com excegfio do saldrio
familia.
§ 3° - O quinquénic percebido nfo incorpora ao vencimento para efeitos de
célculo do adicional posterior.
§ 4° - A concessdo de quinquénios somente ocorrerd apés ingresso do servidor
off mumczpal através de concurso pﬁbl!cﬁ para provimentp efetivo de cargos, nfo contando tempo
‘ de servigo sob contratd téfapotério..

CAPITULO IV - .
- -DAFUNCAO - /.

Art. 31 - Visando.economicidade no servigo phiblico municipal, poderi a
ndmmwﬁ-aran nomear um fitnlar nara até 02 !’dgu:\ cargos em comissfo, percehendo este

= Y Slilioagl,

apenas a remuneragfio do cargo de maior nivel, obsewando -se a escolmdade requerida para
seu exercicio.

Art. 32 - Nenhum servidor poder4 ser colocado a disposigéo ou em adjungfo a
qualquer 6rgdo pablico, na esfera federal; estadual ou municipal, autarquia, fundagoes,
economia mista, com 6nus financeiro para a administragfo piblica municipal, salvo se houver

) convénio e reciprocidade de tratamento entre os 6rgéos, requisitados e requisitantes.
%,

Art. 33 - Admitir-se-d.0.desvio de fun¢8o motivado por inspe¢dio médica que o
recomende, nunca- em .prazo .superior, 2 02 (dois) anos, quando o sérvidor entdio serd
readaptado, caso nio possa desempenhar sua fungéo de origem, se nfo for determinada a sna
aposentadoria

AUTENTIC
CAPITULO V Conf CAGAO
DOS DEVERES, DA RESPONSABILIDADE E Das ©07ere com ¢ original.
PENALIDADES M
SECAO I - M2 Y [oF fg_i

DOS DEVERES PREFEITURA MUN: P2

Art. 34 - Sfo deverss do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagéo as afribuig@es do cargo; ~ “9Sessor Servigo St’-crela ia

IT - Ser leal as instituigbes a que servir; —%
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ESTADO DE MINAS GERAIS

T - Obgservar as normas legais e regulamentares;
v- ("nmnnr as aordeng suneriores, exceto quando manifestadamente ilegai

V- Atender com presteza:

a) - Ao plblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b)- A expedigdo de certidfjes requeridas para defesa de dlre1t0 ou
“esclarecimento da situagdo de interessé pessoal; 3

c) - As requisi¢des para a defesa da Fazenda Piiblica:

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
i tiver ciéncia em razéio do cargo; ;

VIL - Zelar pele economia do .material .¢ pela conservagio do Psfrimdnio
Piblico; P

VII - Guardar sigiio-:sgbr'e. aSS;JI'II(;S aa r:.e__lpar._tigf_m.; #

IX - Manter conduta compati‘:rel com a moralidade administrativa;
X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

] Pardgrafo vinico: A representagfio de que frata o inciso XII, serd encaminhada
Al pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual
¢ formulada, assegurando-se ao representado o direitode defesa. AU TEN{ICACACU

Confere com o original.

SECAO I Mirai, /S Jof laS

DAS PROIBICOES  PREFEITURA MUNICI E;Mlng'
- ~ (’

Art.38 - Ao servidor é proibido: Jheé Ant€aia Carvalho Trioots
Assessor Servigo Secretaria
I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia anforizacfio de
chefe imediato;

Il - Retirar sem prévia anuéncia da antoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢#o;

II - Recusar f& a docuinentos piblicos; ,
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ESTADO DE MINAS GERAIS

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execuc#o de servigo;

V - Promover manifestagio de apreco ou desapreco no recinto da repartigéo:

VI -Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades piblicas
ou aos atos do Poder Piiblico, mediante manifestagéo escrita ou oral, podendo porém criticar
- et ars do- Poder Pablicos-do.ponte. de visitaiddutrindrio ou da organizacéio do servigo, eii frabalho
assinado;

VII - Comentar a pessoa estranha 4 reparti¢éic, fora dos casos previstos em Lei,
o desempenho de atribuigBes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- Compelir outro Serwdor no sentido de ﬁhax;‘&o a msocmﬁo profissional,
sindical ou partido politico; "
. Lt
IX - Manter sob sua chefia itnediata, cdnjuge, ou parente até o segundo gran
civil; !

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de oufrem, em detrimemtc
da dignidade da fungiio piblica;

X1 - Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e nessa qualidade, fransacionar com o municipio, exceto se a
transagéo for precedida de licitagéo;

XII - Atuar como procurador ou intermedidric junto a repartigdes pliblicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo
grau e de conjuge;

-

XTI - Receber propina, comisgfio, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
em razo de suas atribuigdes, observado o disposto em Lei Federal que disciplina o assunto; _

XIV - Praticar usura sob quaisquer de suas formas;
- Proceder de forma desidiosa;

~ XVI - Utilizar pessoal ou. recursos materiais da repartigio em servigos ou
atividades particulares;

XVII - Exercer atividades remuneradas em outro érgho pablico ou privado
quando afastado em licenga saiide no servigo pablico municipal da administragéo diretz e/ou

indireta. AUTENTICAGCAC PREFEITURA MUN{CIPME; MW
Confere_com o originai
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Prefeitura Municipal de Mirai
ESTADO DE MINAS GERAIS

SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 36 - O gervidor responde civil, penal e administrativamente ‘p do e:e ﬁcﬁ)
irregular de suas atribuigdes, de acordo com o disposto em Lei. A UTE NT

riginal
Art. 37 - S4o penalidades disciplinares: Confere com © ong

I- Adverténcia; Mirai,. 2 7 18 105

IT - Suspenstio; REFEITURA MULICIEAE-DE
[I -Demisséo;
IV -Destituigdo de cargo em comiss#o.

= -u. 0
Assessor Servigo Secretaria
Art. 38 - Na aphcagﬁn das penalidades serfio considerados a natureza e =

gravidade da infragdo cometida, -os danos que dela provierem para o servidor piblico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e 08 autecedentes funclouam

Art. 39 - A- adverténcna sera aphcada por escnto nos casos de violagio de
proibig#o constante do art. 35, inciso IaIX, e de inobservincia de dever funcional prewsto em
Lei, regulamento ou norma interna; que n#o _mstiﬁque 1mposng:ﬁa de penahdade mais grave.

Art. 40 - A suspensfo serd aplicada em casos de reincidéncia das faltas punidas
com 2 adverténcia e de violagdo das demats proibigdes que néo tipifiquem infragio sujeita &
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 41 - A demiss#o seré aplicada nos seguintes casos:

I- Crime contra a Administragéio Plblica;

I - Abandono de cargo;

11 - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia piblica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinagio grave em Servigo;

VII - Ofensa fisica em servigo a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;

VIII - Aplicagéo wregular de dinheiro piblico;

IX- Revelagfio de segredo apropriado em razéo do cargo;

- X-  Les#o aos coffes publicos e dilapida¢io do patriménio municipal;

XI- Corrupgdo;

XII - Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungtes publicas;

XTI - Transgresséo do artige 35 mnciso X a XVL

Art. 42 - Verificada, em processo. disciplinar, acumulacéo proibida e provada a
boa- £, o servidor optard por um dos cargos.

Paragrafo upico: Provada a mé-f#, perderd também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente. ? ...
4
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Prefeitura Municipal de Mirai

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 43 - A exoneragdo de cargo em comissdo, de n%o ocupamte de cargo
efetivo, seré aplicada nos casos de infrago sujeita as penalidades de suspensdo ¢ de demiss#o.

Art. 44 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicfio de
) penalidade de suspensfo por mais de 30 (trinta} dias ou de demisséo, ou ainda, destituigio de
cargo em comiss#o, seré obrigatéria a instauragéo de processo

s d‘ﬁﬁﬁi—’ﬂ?'rwm Mur
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. oy ﬁi’ BB [ HE MIsSOES DE DESENVOLVIMENTO FUNCISN&E Servico o,

l Art. 45 - Ficam instituidas ComissSes de Desenvolvimento Funcional
A compostas de 05 {cinco) membros designados pelo Prefeito Municipal, com afribuig¢tes de
proceder a avaliagéio especial de desempenho dos servidores em estdgio probatério nos termos
do § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal ¢ 4 avaliagdo periddica anual de desempenho,
conforme o disposto neste Capitulo, e em regulamentp especifico.
§ 1° -:O Presidente de cada Comiss#o de Pesenvolvimento Funcional sers o
Secretario Municipal da 4rea; podendo ser nomeados outros eemdores paraa afribui¢o, de
acordo com a complexidade de cada sem'etana, ‘

§ - | )
i §2°- Integrm‘ﬁo"as Comisstes 01. (um) membro da Procuradoria Geral, e (2
b (dois) representantes dos servidores, Chefe finediato do servidor, e o Coordenador da drea de

Recursos Humanos/Departamento Pessoal.

§ 3° - Os servidores entregarfio ao Secretirio Municipal de cada drea 03 (cinco)
nomes de representantes eleitos, entre os servidores efetivos e ou estiveis da secretana,
cabendo ao Prefeito a designago de 02 (dois) deles para integrar as comissdes.

Art. 46 - O mandato dos representantes dos servidores nas Comissdes de
Desenvolvimento Funcional ssrd de 02(dois) anos, observados os critérios_ fixados em
regulamentacdo especifica para’ai'substituigdo de seus participantss e o disposto neste
Capitulo.

Parigrafo .finico: :Nog¢ casos' de renfincia ou impedimento de algum dos
E - representantes dos servidores, proceder-sé-& substitui¢8o de acordo com o disposto no art. 45 §
3°, desta Lei.

Art. 47 - As Comissées de Desenvolvimento Funcional terdo sua organizagéo 2
forma de funcionamento regulamentadas por Decreto do Prefeito, sendo obrigatéria a
realizagfio da avaliapfic semestralmente para os servidores em estigio probatorio, no periodo
de (03) trés anos, e anualmente para servidores efetivos.

Art. 48 - Os fatores a serem utilizados na avaliag#io especial de desempenho de
estdgio probatério (semestral) e na avaliagfio periédica de desempenho (anual), sera de
responsabilidade do Secretario da Pasta e da chefia imediata do servidor, sendo utilizados os
fatores a serem normatizados por Portaria Municipal:
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Prefeitura Municipal de Mirai

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 49 - As Comissdes de Desenvolvimento Funcional, apds a realizagdo da
avaliagic especial de desempenho de estigio probatério, emitirde parecer favoravel ou
desfavorave! 2 confirmagdo do servidor no cargo para o qual foi nomeado.

§ 17 = A avaliagfo de que se traia o caput deste artigo deverd ser realizada pela
chefia imediata 60 (sessenta) dias ap6s cada semestre do servidor em estdgio probatério e
encaminhada 3s Comissdes de Desenvolvimento Funcional, devendo 0 semdor n°ste penodo

" efetuar 06 (seis) avaliaghes no perfodo de 03 (trés) anos. S

§ 2° - Se o parecer for contririo 4 confirmagfio do servidor dar-se-lhe-4
conhecimento, para efeito de apresentac#io de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data em que o servidor atestar o recebimento da notificagéio ou em caso de recusa assinado
por duas testemunhas.

.

§ 3° - As ComissSes encaminharfio o parecer, bem como a defesa, quando
houver, ao Prefeito Mumc:pal que decxdm’l sobre a exoneragdo ou manutengio do servidor.

o Ji30 iy :,_-f [ = i
e L P

PO

Art. 50 - As Comissfes se reumro nassegai-ntqg.gpqgas:

I - para coordenar a avalispfio dos servidores “Gom base nos fatores dos
Formuldrios de Avaliagéo-de Desempenho Funcional;

IT - quando houver servidores em cumprimento de estdgio probatério em época
de serem avaliados;

xtraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente.

A 15[ TENTICA CAG PREFEITURA MUNiGlP
Confere com o original.
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—=CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Assassor Sam;n Secretaria

Art. 51 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos piiblicos séo irredutiveis,
conforme o disposto no incise XV do art. 37 da Constitui¢#o Federal, salvo se obtido afravés
de ato ilicito, nulo de pleno direito.

Art. 52 - A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fungdes pilblicas da
Prefeitora Municipal de Mirai e os proventos, pensSes ou outra espécie remuneratéria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquet outra
natureza, ndo poderfio exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministres do “'\upl‘"k
Tribunal Federal, nos termes do inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.
4
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Prefeitura Municipal de Mirai

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 53 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, definidos no anexo III desta Lei, bem como para os cargos de provimeno
em comissdo anexo IV, poderd ser efetuada anualmente, por Lei especifica, conforme o
disposto no art. 37 da Constituigdo Federal e na Lei organica do municipio efetuando a
recomposigiio de acordo com a desvalorizagfio monetdria, desde que dentro dos limites de
gasto de pessoal, estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

et e e o S 84 « Sesmpre que-se veapustar a remuneracgio dos servidores em atividade, o
reajuste serd estendide aos inativos e pensionistas na mesma proporg¢éo ¢ na mesma data, de
acordo com o disposto no art. 40 § 8°- da Constituigéo Federal.

) Ari. 55 - O Poder Executivo publicaréd anualmente os valores da remuneracéio

s dos cargos ptblicos da administragéio piiblica municipal, conforme dispte o art 39 § 6° da
y B Constituigsio Federal.
AUTENT]CACAG o PREFEITURA MUNICI%LQE?MIR}}?
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Asssstor Servips Sesretaria

Mirai, 29 |08 oS |

Art. 56 - A lotagsb representa a forga de -&'aﬁalho, em seus aspectos qualitativos
e quantitativos, necessdria a0 desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal, autarquias e fundagdes.

Art. 57 - O Secretario-Municipal de Administragéo e similares nos 6rgios da
administragfio indireta, anualmente, estudardo com os demais 6érgios da Administra¢do, a
lotagfio de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

-
1
—_— — - wr we Wy W e wmw

Paragrafo vimico: Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretério
Municipal de Administragdo apresentard ao Prefeito Municipal proposta de lotagdo geral da
‘Prefeitura Municipal, autarquias e funda¢des da qual dever#o constar: °

) I — a lotag8o afual, relacionando as classes de cargos com o0s respectivos
) quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II - a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos
' quantitativos efetivamente necessérios ao pleno funcionamento de cada unidade
| organizacionali,

I - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos
vagos existentes, bem como a criagéo de novas classes de cargos indispensdveis ao servigo, g
for o caso.

Art. 58 - As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida

antecedéncia para que se preveja a proposta orgamentaria e as modificagSes sugeridas. %f'_ ¥
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Prefeitura Municipal de Mirai
A U T E N ESTAPQ RE/MINAS GERAIS

- PREFE
Confere com o originai

Mirai, (Q_&i 7.4 [eS & Servigo Secretaria

Art. 59 - Atendido o interssse do servigo, o Secretdrio Municipal de
Administragéo poderé alterar a lotag#o do servidor, ex-officie ou a pedido, desde que niio haja
desvio de fung¢do ou redugdio de vencimento do servidor.

. CAPITULO IX o
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 60 - Novas classes de cargos poderfio ser incorporadas ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Mirai, autarquias e fundag8es observadas as disposicdes
deste Capitulo.

A
T

Art. 61 - A Secretarias @ oz 6rgdos de igual nivel hisrdrquico poderfio quando
da realizagdio do estudo anual de sua lotax;ﬁo propor a cr:agﬁo de novas classes de cargos,
sempre que necessario. : : oy

§1°- D-é;fjfdi)esta de c'riagéo de novas classesde cazgos deverdo constar:

I - denominagdo das classes que deseja criar;

II — descrigdo das respectivas atribui¢Ses e defini¢fio dos requisitos de instruggo
e experiéncia para provimento;

OI - quantitative dog cargos da classe a ser criada;

IV — nivel de vencimento das classes a serem criadas;

N
-

s

V - justificativa pormenorizada de sua criagfo.

§ 2° - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-ge os
seguintes fatores:

I — grau de complexidade e responsabilidade das afribuigBes descritas para a
classe;
[ - grau de instrug#o requerido para o desempenho da classe;

I —experiéncia exigida para o provimento da classe.
§ - A deﬁnigﬁo do nivel de vencimento devera resultar da andlise

S
comparativa dos fatores das classes a serem criadas com os fatores das classes j existentes no
Quadro de Pessoal da administracfo piiblica municipal.

: | s

i
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Art. 62 - Cabe aos responsdveis pelo érgdo de pessoal analisar a proposta

verificar;

I - se ha dotagéc orgamentdria para a criagfio da nova clagee;

IT —se suas atribuigles estfio implicitas ou explicitas nas descrigbes das classes
jé existentes.

Art. 83 - De acordo com as conclusdes da andlise, o responsével pelo érgéo de
peseoal encaminhard a proposta ao Secretario Municipal de Administragéo para apreciagéo.

§ 1° - Se a apreciacgéo for favoravel, a proposta sera enviada ao Prefeito que, s
estiver de acordo, a encaminhard 2 Camara Municipal, para aprovac#o.

§ 2° - Se o parecer for desfavoravel pela inobservincia de qualquer dos incisos
do artigo anterior, o Secretario Municipal de Administragéo encaminhara cépia da proposta ao
Prefeito, com relatério e justificativa do indeferimento.

Art. 64 - Aprovada a criagdo das novas classes, deverfio essas ser incorporadas
4 Parte do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, autarquias ou fundagdes.

CAPITULO X
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 65 - Fica instituido como atividade permanente na administragéo piiblica
municipal o programa de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional dos servidores,
tendo como objetivos:

I = criar e desenvolver hdbitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fung#o piblica;

II- capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragsio;

M- estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfei¢oamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
afribuigdes, a administragéo direta efou indireta como um todo.

Art. 66 - Seréo trés tipos de aperfeigoamento profissional:

I — de integragfio, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizagio e o funcionamento da ?dmlﬂl"tl'aﬂ;':lﬂ

direta. 5 gw(_ )

-'--'-*-'w‘-'v'v"\-'-'-"'-"-""‘-’""-“"
. .‘
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Confere com o original.
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I — de formag#o, objetivando dotar o servidor de cophecimentos e técnicas
referentes &s afribuigbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e

preparando-o para a execugfo de tarefas mais complexas, com vistas a0 desenvolvimento
funcional;

I - de adaptagzio, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologla absorwr ou tomar obsoletas aquelas que vmha exercendo
até o momento. ' )

Art. 67 - O aperfeigoamento profissional terd sempre cardter objetive e pratico
e serd ministrado, direta ou indiretamente, pela administragéio municipal:

. I - com a.utilizagdo de servidores locais;. -

IT — mediarnte o encaminhamento de ser\rldores para cursos e estagios realizados
por instituigdes es‘peczahzadas sediadas ou nfio no Mumcxpto

OI- através da contratagﬁo de especialistas ou institui¢Ses especializadas,
mediante convénio, observada a legislagéo pertinente.

Art. 68 - As chefias de todos cs niveis hierdrquicos participarfio dos programas
de desenvolvimento profissional:

I — identificando e analisando, no &mbitc de cada 6rgio, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritdrios e propondo medidas necessdrias ao
atendimento das caréncias identificadas e 4 execugfio dos programas propostos;

', [-facilitando a participagdo de seus servidores nos programas de
aperfeigoamento e tomando -as medidas necessdrias para que os afastamentos quando
ocorrerem, nfo causem prejuizos-ao funcionamento re gular da unidade administrativa;

III - desempenhando; dentro dos programas de desenvolvimento profissional
aprovados atividades de instrutor;

Art. 69 - A Secretaria Municipal de Administracfio, ou 6rgdo vinculado 2
administragfio indireta, através do drgfio de Pessoal, em articulagfio com os demais drgdos
interessados, elaborard e coordenard a execugdio de programas de desemvolvimento
profissional.

Pardgrafo tnico: Os programas de desenvolvimento profissional serdio
elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgcamentdria, os recursos
indispenséveis 4 sua implementag#o. ﬁ
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Prefeitura Municipal de Mirai
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 70 - lIndependentements dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com os servidores municipais, atividades de aperfeicoamento em servigo, em
consonéncia com ¢ programa de aperfeicoamento estabelecido pela Administragio, afravés de:

I - reuniBes para estudo e discusséic de assuntos de servigo;

Il — divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
2:+ orientagéo quanto 20 seu cumprimento e & sua execugio;

OI - discussfio dos programas de trabatho do érgdo que chefia e de sua
contribui¢éo para o sistema administrativo;

b - IV - utilizagho de rodizié & de outros’ métodos de freinamento em servigo,
adequados a cada caso; desde que nfio implique- desvio dﬂ fingdo.

CACAQ P%EFEITURA MUNICIE;

AUTENTICAG >

Confere com © origmal.
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Prefeitura Municipal, autarquias e fundag@es, serfio automaticamente enquadrados nos cargos

previstos nos anexos Le II, cujas atribui¢des sejam da mesma natureza e mesmo grau de
dificuldades.

§ 1° - Os servidores referidos no caput deste artigo que tenham sido desviados
de suas fung®es  originais' de ingresso na Prefeitura Municipal de Mirai, autarquias ¢
fundag@es, anteriormente. a 05-de outubro de 1988, terfio sua situagSes funcionais revistas
quando do enquadramenta previsto neste Capitulo, de acordo com as classes constantes nos
anexos I e II, cujas afribui¢des:sejam de mesma natureza e exercidas desde ent#o.

§ 2° - Os servidores efetivos que estejam exercendo atividades diferentes das
dos cargos para os quais tenham sido nomeados, posteriormente a 05 de outubro de 1988,
~deverfio retornar 20s cargos que ocupavam anteriormente & ocorréncia do desvio, de acorde
com as classes constantes dos Anexos I e I desta Lei.

§ 3° O enquadramento sera efetuado até 180 (cento e oitenta) dias apés 2

aprovagfio desta Lei, devendo :ser referendado por comissfio designada pelo Prefeito
Municipal.

Art. 72 - O Prefeito designard Comisséo de enquadramento, constituida por 05
(cinco) membros, que serd presidida pelo Secretdrio Municipal de Administragio, da qual
farfio parte, um membro da Procuradoria Geral, o responsével pelo érgio de pessoal e dois
representantes dos servidores.

)
)
)
b
)
)
)
)
b
]
b
b
)
]
b
]
»
»
|
»
»
b
: Art. 71 - Os: servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
]
)
)
)
)
]
)
)
)
b
)
)
b
)
)
)
)
)
)
)
)

PRACA RAUL SOARES, 126 - TELEFONE (32) 3426-1288 - CEP 36790-000 - MIRAI - MG




Rrefeitiva Municipal de Mirai

i
EST#'[.)P DE MINAR E‘%@’Muwt DE M

Confere com o orig '

e
Mi:‘ai, 2 l !_Qg 105 Jeé’é Antdhio Carvatho Tricote

. Asssssor Servigo Sacre!?.-ia
Pardgrafo Gnico: Para defini¢do dos representantes dos servidorss, estss

entregarsio a0 Secretdrio Municipal de Administracfio 05 (cinco) nomes de representantss
eleitos, entre os servidores efetivos e ou estdveis, cabendo ao Prefeito & designagdio de 02
(dois) deles para integrar a comisséo.

Art. 73 - Cabera & Comissédo de enquadramento:

I — elaborar normas de enquadramento e submeté-las 4 aprovagio do Prefeito
* Municipal; '

Il — elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminh4-las
a0 Prefeito Municipal;

Parégrafo Ginico: Para cumprir o disposto no inciso I deste artigo, a Comisséo
b se valerd dos assentamentos funcionaig dos servidores e de informagdes colhidas junto as
chefias dos érgfios onde-estejam lotados.

Art. 74 - Do enquadramento n#do podera resultar reducgéio de vencimentos, salvo
nos casos de desvio de fung#io, nfio acolhidos por esta Lei e pela Constituigdo Federal, e
também, vencimentos indevidos, ndo compativeis com o tempo de servigo do servidor efetivo,
também nfo acolhidas por esta Lei e pela Constituigfio Federal, por constituir ato nulo de
pleno direito, devendo observar a correlagéio do anexo V desta Lei.

§1°: Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
substitujggo.

§ 2° - De acordo com disposto no art.1°, inciso II, o enquadramento funcional
dos servidores efetivos ocormrerd com a esirita observincia do direito adgquirido, dsvendo

') permanecer os vencimentos caso sejam licitos e superiores aos determinados no anexo IIT,
b inclusive sob os mesmos incidindo os quinquénios de direito.

Art. 75 - No processo de enquadramento serfio -considerados os seguintes
| fatores;

I — o efetivo exercicio das afribui¢des desempenhadas pelo servidor na
administragdio pablica municipal;

) Il - a nomenclatura e descrigéo das atribuigdes do cargo para o qual o servidor
foi admitido ou reclassificado, se for o caso;

III — nivel de vencimento do cargo;

IV — experiéncia especifica;

V — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI~ habilitag#o legal para o exercicio de profissdc regulamentada.

§ 1° - Os requisitos 2 que se referem og incisos IV ¢ V deste artigo serfio

dispensados para atender unicamente a sifuagdes preexistentes a data de vigéncia desta Lei e
somente para fins de enquadramento.
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Prefeitura Municipal de Mirai

ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2 Nao se inclul na dispensa objeto do § 1° deste artigo o reguisito de
habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada previsto no inciso VI deste
artigo.

Art. 76 - Os atos coletivos de enquadramento serfo baixados afravés de decrets
sob forma de listas nominais, de acordo com o disposto neste Capitulo, pelo Prefeito, até 9¢
(noventa) dias ap6s a data de publicagéo desta Lei.

Art. 77 - O servidor que entender que seu snquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da dafa de
publicagdo das listas nominais. de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal petigdo ds
revisdo de enauadramento dewdamente fundamentada e protocolada

art. 71 desta Lei, devera demdlr sobre 0 mquendo [0S 10 (de;.; dias que se sucederern ac
recebimento da petigfio, encaminhando ¢ despacho ae responsével pelo 6rgdo de pessoal.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsvel pelo érgfio de Pessoal
'dard ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitard sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° - Sendo o pedido .deferide, a ementa da decisfio do Prefeitc Municipal
deverd ser dado publicidade ao ato em jornal de circulagfio no municipio e ou piablice no
quadro de publicagéo do pago municipal, de: forma a atender o principio da publicidade, no
prazo méximo de 10 {dez).dias a contar do término do prazo fixado no § 1° deste artigo.

Art. 78 - Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia desta Lei que nfio
forem previstos nos anexos desta Lei e os que forem vagando em razio do enquadramento

__,;- pre‘ﬂsg Wﬁainll{l;a ﬂce*@ @nomaﬁcamente extintos. EREFEITUR A NICIP - M IRAI/ !
Confere com o original. Lloce Lot
io va'ho Tricote

; M'ifai Qi ,@X IOS CAPITULO XII Assasser Servigo Secretasia
- DOS CARGOS. DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
; GRATIFICADAS N

Art. 79 - Os cargos de provimento em comissfio e as funcdes gratificadas da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mirai, autarquias e fundagbes sio os
constantes nos anexos I ¢ VIII desta Lei, acompanhados dos seus respectivos simbolos
valores. :

1
e ew W e Wy WP W W W W W Wy W W W W W W W WP WY W W W W W W v e

§ 1° - As fungdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serfo
assumidas exclusivamente por servidorss ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal! de Mirai, conforme o disposto no art, 37, inciso V,

da Constitui¢fio Federal. -
; ‘ % -
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§ 2° - Ficam reservados aos servidores titulares de cargos efetivos 10% (dez por
cento) dos cargos de provimento em comiss3o, efetivamente ocupados, previstos no anexo I
desta Lei.

§ 3° - E vedada 2 acumulaggo de duas on mais fung@es gratificadas.

Art. 80 - O servidor que for deqxgnado para o exercicio de cargo de prov:mento _

B,

" em comisséo deverd optar:
1 - pela remuneragfio de seu cargo efetivo;
1T - pela remuneragfo do cargo em comisséo.

e - -§ 1° - Optando o servidor pela remuneragéio do seu cargo efetivo terd direito a
percepgdo de 10% (dez por cento) v-obre 0 va.lor do cargo em cornssﬁo por ele ocupado.

; N’ﬁo serd facultadc a0 serwdor em qualquer hipétese, acumular o
vencimento do carge efefivo e o do cargo em comisséo.

o

§ 3° - A remuneragiio do cargo em comiss#io ou gratificagfo por funcfio nfo
serdio incorporadas gos vencimentos dos servidores para quaisquer fins.

Art. 81 - Extinto qualquer 6rgéio da estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-4 o cargo comissionado ou a fungfo gratificada correspondente 2 sua diregéo,
assessoramento ou chefia

Art. 82 - Fica vedado conceder grafificaces para exercicio de atrxbwgﬁes

- inerentes 20 desempenho do, cargo. PREFEITURA MUNIC
' \UTENTICAGAT o 42D
Ipsé Anta :0 Carva'ho Tricote

Sonfere com O onginal.
Assessor Servieo Cecretaria

. 05  CAPITULO XII
virai, 27| -Qalgm%‘ﬁcogs FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83 - A despesa com pessoal ativo, inative e pensionistas nédo p?deré
exceder o limite estabelecido pela Lei complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 84 - Para cumprimento do disposto no artigo anterior o Municipio adotars
as seguintes providéncias, na seguinte ordem:

I - redugdio em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em
comisséo e fungdes de confianga;

I — exoneragio dos servidores contratados; ; ﬁ )
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Confere com o original.

Miral, 7 7 | o805 Siiise Saclin

§ 1° - Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo nfio forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagéio da Lei Federal, o servxdor estével
ou efetivo podera perder o cargo, desde que o afo normative motivade pelo Poder Executive
Municipal especifique a afiv idade funcional e o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
reducfo de pessoal, conforme o disposto o § 4° do art. 169 da Constituig#io Federal.

i .
e

800w Qs dor e prdefico cargo na forma do parégrafo antérior fardjis 2
indenizagéo correspondente a um més de remuneragfo por ano de servigo.

§ 3° - O cargo objeto das reduges previstas nos pardgrafos anteriores serd

. considerado extinto, vedada a criagio de cargo ou fungfio com atribuig¢des iguais ou
S asgemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos.

Art. 85 - As despesas decorrentes da implantagio da presente Lei deverfio
observar o disposto a confa de dotagdo prépria do ort;amento vigente, suplementada se
necessario.

- Pardgrafa dnico: A implantagfio da presente Lei devers observar o disposto no
art. 169 e seus pardgrafos da Constitui¢do Federal.

Art. 86 - Qs vencimentos previstos nas Tabelas dos anexos III e IV serfo
devidos a partir da publicagéo dos atos:coletivos de enquadramento referidos nesta Lei.

Art. §7 - S#o partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VI que a
acompanham.

g Anexo I — Quadro de cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura
' Mnmc:pal de Mirai

Anexo II =~ Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura I;-’Iunicipal de Mirai.
Anexo HI - Tabela de Vencimentos/ Cargos de Provimento em Comisséo
Anexo IV = Tabéla de Vencimentos/ Cargos de Provimento Efetivo

Anexo V - Correlagéo de Cargos

Anexo VI - Avaliagiio de Desempenho de Servidor Municipal.

Ansxo VII - Avaliagdo Sintética de Servidor Municipal.

Anexo VIII — Cargos de Provimento Efetivo com Fun¢@io Cratificada da
Prefeitura Municipal de Mirai.
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Art. 88 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposictes em confrario, em especial aquelas contidas na Leis Municipais n°- 975/92,
Complementar n°- 004/69 e Complementar n°- 005/99.

Mirai - MG, 30 de setembro de 2002.

PREE RA MUNICIPAL DE MIRAI
- 4ézmw@4é§2j
Fra%co Mauro de:lucag

i Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MiRAI
— ).

Paulo Afonso Lopes

Secretétip Myniss

pal de Administrag3o

B CERTIDAO |
.k 1 o
| Certifico que & [rEsem COSUMINGD 9B, SECOMD:
regwtrado mo Hwo__ G s ?
¥ fis. D o iy -
Mirai___ :)""‘.'...’..f =iy ’_.\:3?.;..&.,- 0 :
i
Lo caidon 3 " .
. g AUTENTICACAC
~ ~_Confere com o original
Miral 24 [of |0S

PREFEITURA MUNIC

gh'n Carva ho Tricote
Assessor Serviga Secretatia
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7
ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO |
Denominacae dos Cargos Cédigo N*de | Simbolo de |Modali-
~ de Cargos | Vencimento |dade de |
“l Cargos | T Recruta |
_ |memnto
'01- Grupo de Direcdo Superior - DS
| Controlador Municipal - DS 01 01 CC-02 | Amplo
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio DS 02 01 CC-01 Amplo |
Ambiente |
Secretaria Municipal de Administracfio DS 03 01 CC-01 Amplo
Seeretaria Municipal de Obras e Servicos DS 04 01 CcC-01 Amplo
Secretaria Municipal de Educag#io, Cultura, DS 03 01 CC-01 Amplo
Esporte e Turismo
Secretaria Municipal de Fazenda DS 06 01 CC-01 Amplo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social DS 07 01 CC-01 Amplo
Secretaria Municipal de Saiide . . ¥ DS 08 01 CC-01 Amplo
02- Grupo Assessoramento — AS
Assessor Juridico R AS 01 01 CC -03 Amplo
Assessor Contabil B3 : AS 02 01 CC 03 Amplo
Assessor Técnico Educacional. : " s AS 03 01 CC -04 Amplo
03- Grupo de Chefia - CH
Chefe de Divisfo 4 ' CH 01 15 CC-04 Amplo
Chefe de Secio : CH 02 15 CC-05 Amplo
Diretor de Estabeieczmento Escolm I - CH 03 02 CC -04 Amplo
Diretor de Estabelecimento Escolar IT CH 04 04 CC-03 Amplo
Coordenador de Servicol. CH 05 05 CC-06 | Ampio
Coordenador de Servigo I~ - .| CHO6.| 05 CC-07 | Amplo
Viee Diretor Escolar - = v | CHO7 04 CC-06 Amplo
Total 61 _ .
§ AUTENTICACAY
CERT ld :iu :;m I Confere com ¢ original.
auhic & presente e e
.‘u Ico que : ¥ — Mﬂafe?V IOX iO.S
egwtrado 0o lvio
< fis . PREFEITURA MUNICID Mip
v, o NG N2 e e
AssesBor Servigs Secretaria
#"ﬂ' /_> ; %ﬂ/ )
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Prefeitura Municipal de Mirai
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II-A
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
I— Grupo de Nivel Superior de Escolaridade (NS)
| Denominagao dos, Cargos, ..c.uslCodigo | N2 de. | Simbolo-de:.-- | Cargadloraria- - -

de Cargos | Vencimentos

Classes
Advogado W/ NS 01 02 P22 30 HS P/SEM
Assistente Social |/ S NS 02| 01 P 20 30 HS P/SEM
Bioguimico/Farmacéutico V/ NS 03 01 P 20 20 HS P/SEM
Enfermsiro »/ NS 04 06 P23 30 HS P/SEM
Engenheiro Civili/ NS 05 01- P21 30 HS P/SEM
Fisioterapéuta / _ NS 06 02 P 20 20 HS P/SEM
Fonoaudiélogo / NS 07 01 P 20 20 HS P/SEM
Médico Clinico Geral / NS 08 08 P20 20 HS P/SEM
Médico Ginecologista |/ NS 09 03 P20 20 HS P/SEM
Médico Pediatra \/ - NS 10 03 P 20 20 HS P/SEM
Nutricionista v/ o | NS 11 01 P19 30 HS P/SEM
Odontélogo /) I Ns12 | 03 P 20 20 HS P/SEM
Professor I V - | NS 13 15 Wa 24 HS/AULA
Psicélogo |/ : NS 14 02 P19 30 HS P/SEM
Pedagogo - - . | NS.15 04 P12 24 HS/AULA
Médico Ortopedista 1, | NS 16 03 P 20 20 HS P/SEM
Médico Oftamologista_ /. | NS 17 02 P 20 20 HS P/SEM
Madico Urclogista / _INsig] o P20 20 HS P/SEM
Médico Cardiologista / - NS 19 02 P 20 20 HS P/SEM
Médico Neurologista \// . | N32 01 P 20 20 HS P/SEM
Médico Hematologista v/, - .| N§21 01 P 20 , 20 HS P/SEM
Médico Pneumologista v - . 1| NS 22 01 __ P20 20 HS P/SEM
Médico Dermatologista,,/ .. it :NS$ 23 01 - P20 20 HS P/SEM
Médico Angiologista ./ ... | NS 24 01 ~ P20 20 HS P/SEM °
Médico Gastroenterologista -/ NS 25 01 . P20 20 HS P/SEM
Médico Cirugido ,/ -, ‘NS 26 01 P 20 20 HS P/SEM
Total NS 70 '

CERTIDAGC AUTENTICAGACL
siulico que @ presents JOCUMISNID B #BLOALL Confere com © original
aqstrado o livio 5 . Mirai OQ_Z_ I_& oS

s fls ‘%5/2_.@ )
Ml R $ 2T N 2227

{ ~ 7 Tdesé Ahton o ; Tricots
’\‘,-—-—-—/—'A;:v’ e \ -. Assesm s%ﬂ‘ria ;
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Prefeitura Municipal de Mirai
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II-B '!
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
H Cs o de Nivel de EHSIBU B{Gdlﬁ E_i.f.s.
sz | Denominacios@osiCargos - ore o Cbdige | N°.de - |Simbolo de | Carga Horsria * |
; Cargos |Vencimentos
Classes
Assistente Administrativo EM 01 10 P17 40 HS P/SEM
Fiscal de Obras EM 02 01 P11 40 HS P/SEM
- Fiscal de Tributos EM 03 02 P11 40 HS P/SEM
Professor I EMO04 | 100 P05 24 HS/AULA
Secretario Escolar EM 06 15 P05 30 HS P/SEM
Técnico Contdbil EM 07 01 P 08 40 HS P/SEM
Técnico Administrativo 1 EM09 15 P 07 40 HS P/SEM
Técnico em Enfermagem - EM 11 08 P 03 40 HS P/SEM
- | Técnico Informatica X EM.12 01 P 08 40 HS P/SEM
{ Técnico em Prétese Odontoloawa} "EM13| 02 P13 | 40HSP/SEM |
| Tesoureiro .. EM'14 01 P18 40 HS P/SEM
Total 156

CERTIVDAD
siicn que ¢ presente documento & ouCwiill:

agmtrade no_livio R
1S ils.ﬁ&é&z AUTENTICACACU

M‘ard._ﬁ%zJQfLJ.&%élQ Confere com o original
Mirai,.2 ¢ | 03 l@S

{086 tdnio Carva ho Tricois
Assessor Servigs Searetziia
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Prefeitura Municipal de Mirai
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II-C
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagao dos cargos ».|Cédigo [N®de |Simboles de |Carga Horiria
de Cargos | Vencimentos
Classes -
Auxiliar de Erfermagem EF 01 20 P 08 40 HS P/SEM
Auxiliar Administrativo EF 02 40 P 06 40 HS P/SEM
- Almoxarife EF 03 02 P03 40 HS P/SEM
Total
EF 62
CERTIDAO
#THico que @ presenta documento s esce::
15&ado no livig 2D,
i3 fls.
Mid 2o | 2 12200
B

AUTENTICACAC
Confere com o original

Wral 9/ 1of los
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Prefeitura Municipal de Mirai
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ANEXC II-D
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
IV — Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade — NE
Déenominagkodos.caxgos (sv+x i1:Cadigo |N®de . |Simbolos de ~ | CargaHordria ™ ~
- de Cargos | Vencimentos
Classes
Agente Comunitério de Saide NE 01 35 P01 40¢ HS P/SEM
Auxiliar de Servigos Gerais NE 02 44 P01 40 HS P/SEM
— Calceteiro NEO3 | 03 P 06 40 HS P/SEM
" Carpinteiro NEO4-| 01 P 09 40 HS P/SEM
Coveiro NEO5 | 01 P 01 40 HS P/SEM
| Eletricista - NEO06. | 01 P02 40 HS P/SEM
‘| Gari | NEQ7:f 15 P 01 40 HS P/SEM
Jardineiro : NE 08" 03 POl 40 HS P/SEM
- | Magarefe I NE09:| 05 P 01 40 HS P/SEM
-| Mecnico - LI NE10°} 02 P15 40 HS P/SEM
Motorista I ' NE i1~ 15 P06 40 HS P/SEM-CNH “B”
Motorista II - . | NE12] 15 P07 40 HS P/SEM-CNE “C”
Motorista ITL .NE13.| -:06 P08 40 HS P/ SEM—CNH
erador de M4quinas - NE4-| 08 P11 | 40 HS P/SEM-CNH
-| Operério . [ NE15-| 100 P01 40 HS P/SEM
Pedreiro I - . NE16:| 03 P 07 40 HS P/SEM
*| Pedreiro I j . NE17:} 03 P14 40 HS P/SEM
2 | Pedreiro I : 'NE18:| 02 P16 40 HS P/SEM
i - | Pintor : - NE 19 - 04 P04 , 40 HS P/SEM
d Servente Escolar - [iNE20: 50 POl 30 HS P/SEM
Vigia : s TNE 21 i0 - P01 40 1S5 P/SEM
TOTAL 326 '

CERTIDAD
- onifico que e prasents JOCURMENID 38 JECONLT ‘ ‘
~ywlrado_no Iivio 2 AUTENTICACAC

s fls ‘%*0_@% | " Confere com o original
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IO
( TABELA DE VENCIMENTOS)

e CARGOS PE-PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal R§

CC-01 (*)

CC -02 1.250,00

CC -03 1.246,00

CC - 04 642,00

CC-05 - 500,00 -

CC -06 . 366,00 .
CC-07- 282,00

(*) Os valores des vencimentos mensais des Secretdrios Municipais (CC-01), s3o fixados
anualmente por Lei propria em forma de subsidios, conforme determinacées da Emenda
Constitucional n® 19 de 04/06/98.

CLRTIiDAGQ
AL GUE 8 prESSNe doCurRenty S aCOiIln
2gwrzdo no Jivio el

5. X5 et
Vi, S | 27 12002

AUTENTICACAC
Confere com o original

il 2Y Jod JoS
* PREFEITURA MUNIGIPAL.DE MiBAl
Jtsé Ant@i’o Carvatho Tricote
Assessor Servigo Secretaria
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Prefeitura Municipal de Mirat -
ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO IV
- (TABELA DE VENCIMENTOS )
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal em R$
P 01 200,00
P 02 225,00
) P 03 244,00
Y P 04 274,00
P 05 282.00
P 06 305,00
P07, 333,00
P08 400,00
P 09 404,00
P10 422,00
P11l 428,00
Pl 440,00
P13 450,00
P14, . 458.00
P15 494,00
P16 : 548,00
. P17 .. | 601,00
P18, | 643,00
P19 N f 800,00 —
P20 .. : 1.000,00
T T § 1.200,00
| - P 22 ' | 1.246,00 —
P 23 | 140000 G EACAC
e Valores Referencias de Junho/2002. ;
CERTIDAO Confare com o original

Jaiudico que 8 presents dOCURISNI0 S AWLONTI- ‘Jhral.p?il 05; , oS .
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V-A
CORRELACAQO DE CARGOS
I — Grupo Nivel Superior de Escolaridade — NS
Situacao Anterior Situaciio Atual
" “Denominacio
el Advogado
ek Assistente Social
Bioquimico Bioquimico/ Farmacéutico
Enfermeiro Enfermeiro
= i Engenheiro Civil
Fisioterapeuta Fisioterapeuta ;:
Fonoaudiblogo ’ Fonoaudiélogo
Médico Médico Clinico Geral
SREn Meédico Ginecologista
e Msédico Pediatra
ey Nutricionista
Cirurgifio Dentista __Odonté6logo
s Psicédlogo
Pedaccgo, Supervisor e Inspetor Escolar Padagogo
Professor I Professor I
CERTIDAO
wertifico que @ pesente docusienty e s8CeNG
P egstrado oo livio A Q

s fls: Z:"‘;z @Z,ﬁ :

Vil S 1T 0229

AUTENTICACAC
Confere com o original
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Prefeitura Municipal de Mirai
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V-B
CORRELACAO DE CARGOS
II — Grupo de Nivel do Ensino Médio — EM
- Situagdo-Aaiteriop: T Situacdio Atual *7 i -
Denominacéo
® %k % X Fiscal de Tributos
Fiscal Urbano Fiscal de Obras
Professor] . Professor I
Secretario Escolar Secretario Escolar
MRS 0o Técnico Contbil
Auxiliar de Enfermagem Técnico de Enfermagem
TR Técnico em Informética
s I Tesoureiro
FEERE 0 Técnico de Edificagdes
Técnico Administrative. Técnico Administrativo
Fiel Tesoureiro Tesoureiro
Auxiliares Educacionais Diversos Técnico Administrativo
Secretario do Servico de Safide Assistente Administrativo
Agente Administrativole II Agente Administrativo
paio 1 IR Técnico em Prétese Odontolégica
CERTIDERO

e gue ¢ pvesenta JGCUMANID % sBEanL
 agwiredo ro fivio 2.
s fls, 225

i, 2 425 1. DX

) AUTENTICAGAVL
Confere com O original.

wiral, 9./ 198 105

Jo{i Ant@o Carvalho Tricote

Assessor Servigo Secrefasia
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ANEXO V-C
CORRELACAO DE CARGOS

III — Grupo de Nn el do Ensmo F undamental —EF
Situacéo Antiermn LR : Sltuag:aﬁ Nova -
Denommaqao

Auxiliar Administrativo (Diversos) Auxiliar Administrativo

e Auxiliar de Enfermagem

Augiliar Servigos (Diversos) Auxiliar Administrativo

. Responsdvel Emissgo CTPS Extinto

! Almoxarife Almoxarife
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ANEXO V-D
CORRELACAO DE CARGOS
cemene | oeoe IV = Grupe.de Nivel. Elementar de Escolaridade— NE ;
Situacfio Anterior Situagio Nova
Denominacéo
Agente Sainde L Te III Agente Conumitério de Saide
Auxiliar Servigos Gerais [ e II Auxiliar de Servigos Gerais
=4 Calceteiro Calceteiro
' e Carpinteiro
it Coveiro
Eletricista Eletricista
*kmNkR Gari
ey Jardineiro
Auxiliar de Matadouro Magarefe
Mecanico Mecénico
Motoristal I, Il e IV Motoristal II e III
Patroleiro, Operador de pa Carregadeira Operador de Maguinas
Tratorista . . __Operador de Maquinas
Operirio : Operdrio
Pedreiro Pedreiro L, e III
Servente/ Zelador ' Servente Escolar
" Servente Escolar - i Servente Escolar
Merendeira/ Zelador - Servente Escolar
&) Enfermeira de Creche , Extinto
' " Pintor 5 Pintor
Porteiro Vigia
*HEEF ! Vigia
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Confere com o original

ANEXO VI Msral,,?_ZloXIQS

I1- ASSIDUIDADE Assessor Cervigo Secretasia

1- Considere como assiduidade, a regularidade em que o servidor comparece 30 service.

~§-+) =75~ quando. faltou, .teve. justificativa compativel, procurando avisar a chefia
antecipadamente, evitando n#o comprometer os servigos.

{ ) 2,5-faltaconstantemente, sem dar justificativa, comprometendo os servigos.

( ) 5,0- apesar de ndo corresponder com o bom andamento dos servigos faltou algumas

o
R vezes.

{ ) 10— ndo faltou até a presente data. -

Observagdes:

2 — Faga uma-avaliagéo em poucas palavras do servidor, relacionando

assiduidade, pontualidade e:produtividade e no final de nota de 1 2 10, justificando.

II - BDISCIPLINA:

1~ Considere a seriedade e ética profissional na execucdo do trabalho.

( ) 7,5 — Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de suas tarefas, seguindo os

principios e normas gerais do servigo.

{ } 5,0-Mostra-se geralmente responsével no cumprimento de suas tarefas. Tende a ndo

7 seguir os principios e normas do servigo quando nﬁo concorda com eles.

() ..,5 — Mostra-se gera}n;rente responsavel 0 cumpnmento de suas tarefas. Acata os
principios e normas dos servigos embora os critique sempre, sem apresentar sugestdes

de melherias.

{ ) 10- Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento de suas tarefas, principios
¢ normas de servico. Quando considera uma ordem inadequada apresenta sugestes.
embora sempre acafe para ndo prejudicar o setrvigo.

Observacdes:

2 — Considere a capacidade do avaliado de tratar o ptiblico, os subordinados, os
superiores € seus pares.

() 7.5 — Geralmente n#io cria problemas de relacionamento, controlando bem suas
limitages no contato com as pessoas. % .
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() 35,0-Evitao relacionamento com as pessoas em geral, tanto quanto possivel. Procura
controlar suzs deficiéncias neste sentido.

{ ) 2,5—Quando entra em contato com outras pessoas, frequentemente cria problemas de
relacionamento.

() 10 - Com grande facilidade de estabelecer relagdes, nunca cria problemas. E
extremamente hdbil em tratar com qualquer pessoa

I - CAPACIDADE DE INICIATIVA:

1- Considere 2 seriedade de apreemsdo do trabalho e a visdo critica dos seus pontos
importantes, agindo accrtadzmente quando pecessario.

( ) 2,5 —TFalta-lhe criatividade para inovar em sua rotma de trabalho. Néo tem iniciativa
para agir quando necessério.

7,5 — Aprende com facilidade e possui a nogﬁo exata daquilo que é realmente
nnportante Toma a melhor iniciativa na hora certa.

'
—

( ) 35,0— Aprende bem o trabalho em si, mas tem drﬁculdades em utilizar sua cniatividade
para inovar e tem pouca iniciativa.

( ) 10~ Suavivacidade e percepgio o ajuda muito nds tarefas que lhe s#io confiadas. N#o
fa.lha por falta de iniciativa ou criatividade. :

Observagdes:

2 — Considere o relacionamento, dlspomblhdade e boa vontade para com o
grupo de h'abalho

() 10 = Coopera espontaneamente: dando o ms’u-:imojde si. Tem Stitmo relacionamento e
' mostra-se sempre disposto a ajudar os colegas. !

{ ) 5.0 -~ Ests -disposto a colaborar somente quancio solicitado e desde que ndo seja
prejudicado. _

( ) 7.5 - N#o nega nunca auxilio quando ¢ solicitado. Colabora com o grupo para o bom
andamento do trabalho. Tem bom relacionamento com os colegas.

( ) 2,5 - Raramente presta auxilio. Sua falta de colaboragiio, prejudica o bom andamento

ose?\q&o_l_t,g ﬁroblema nogEJE PREFEITURA MU iP IRAI |
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AUTENTICACAO PREFEITURA

Confere com o original.
Jdgsé Anpbnio Carva ho Tricote

’ —PRODUTIVIDADE : ... .
Iv-F M!Tal, j_z ,QE ,O g Assessor Ssrvigo Secrataria

1- Considere regularidade 2 comstancia com as quais o avaliado desempenka as suas
tarefas.

( ) 7.5 - A falta de constancia e regularidade com que desempenha ¢ seu trabalho, ndc
chegam a comprometer o ritmo. Quando solicitado, ele se dedica e se recupera.

5,0 — Niio é constante na realizagfio do trabalho. Ora se dedica com empenho, ora nio.

~
~——

{ ) 25— E irregular ao realizar suas tarefas. Interrompe freqilentemente o trabalho sem

motivo real.
’!I ( ) 10— Estaentregue ao trabalho, dedicando-se a eie de forma regular e constante.
Observacses: .
2 — Considere até que ponto o avaliado & capaz de ser objetivo e abdicar das
raz6es pessoais para atender os interesses profi smonajs do gmpo
() 50 — Precisa ser levado com mu}‘ta_‘jéito‘ Tem téndéncia a ser parcial e subjetivo ao
considerar o seu trabalho de grupo. :
( ) 2,5 - Considera seu trabalho e as pessoas que o c;arcam de maneira subjetiva. S6 suas
raz8es séo vélidas. E incapaz de dar razéo a outra pessoa.
( ) 10— Sua maturidade lhe dé grande destaque entre as demats pessoas ao considerar as
H circunstincias de trabalho e os oufros com perfeita imparcialidade. Suas conclusdes

decorrem de fatos l6gicos.

?.

{) ?,Sf— Quando ‘devidamente esclarecido tem mafuridade suficiente para acatar oufra
opinides. Procura ser imparcial em seus julgamentos.

- RESPONSABILIDADE :

I

1- Considere a disposicio e esforco pessoal em aperfeicoar-se cada vez mais para
assumir novos encargos ¢ responsabilidades.

( ) 10 - Est4 sempre a par de todo o seu frabalho e interessa-se por assuntos que possam
ajuds-lo a progredir, solicitando até maiores responsabilidades.

( ) 2.5 — Trabalha maquinalmente, ignorando os demais servigos de drea N&o procura
evoluir profissionalmente. Faz de seu frabalho uma ocupacéo secundaria.
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( ) 7,5 - Nizo decepciona quando solicitado a desencubir-se de uma tarefa mais difieil.
Neste caso, sua atuaco satisfaz plenamente.

( ) 5.0 — Desenvolve seu trabalho rotineiramente, nfio quer assumir tarsfas mais
complicadas.
Observagbes:

2 — Considere a habilidade do avaliado em anahsar os resultados decomrentes de
suas decisdes na 4rea em que afua.

7 () 7.5 — Modifica seu comportamento quanto 45 decizdes, sempre que consegue
compreender que os resultados obtidos em sua érea s#io inadequados.

{ ) 2,5 — Raramente reconhece que os requltades negativos correspondem a sua
rcsponsablhchde :

10 = Niio se frusta diante de seu erro, antes procura compreendé-lo e identificar suas
causas a fim de eviti-los em decistes futuras, desenvolve-se profissionalmente.

~
p—

5,0 — Nem sempre consegue reconhecer os resultados negativos ocorridos em sua érea,
mas.quando o faz, analiga-os a fim de nfo cometé-los novamente.

CERTIDAO

Somifico que o pvesenia documenty s WBOOIL .
;egmlrado no hvio (9_2
s fis: 2:.5‘&6:21/,

Mirei, EQJ_EJM

s,
N

f.
H

' AUTENTICAGAU
: Sonfers com ¢ griginal

"ﬁwatﬂ? I __o‘ii (>33

PREFEITURA MUNIC DE MIRA




Prefeitura Municipal de Mirai
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI

AVALIACAQ SINTETICA DE SERVIDOR MUNICIPAL

Nome do Servidor Avaliado :
DatadaNomeaggo: . Cage:, . .

Secietaria:

ITEM NOTA ATRIBUIDA PONTOS CBTIDOS
I- Assiduidade:
e 1* Queistédo
' 22 Questéo

II -Disciplina:
12 Questéio
2% Questio

I -Cap. Iniciativa: ,
1* Questdo '
2* Questdo

v —Prodﬁﬁvidade:
1% Questédo
2* Questdo

V ~Responsabilidade:
I* Questiio
LT 22 Questéo

TOTAL

Mirai— MG, Em ds de

- Secretério da Pasta: .l Chefia Imediata:
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ANEXO - Vili
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM FUNCAO GRATIFICADA
Denominaco da Funcdes Abrangéncia CargMora] Recrnitamento Vencimentos
Caordenader de Escola | - & |Para unidades sscolaras até 50 24 ne sem {Limitado 2o Quadre do |Vencimento Basico mais
. Magistério 20% por cento
Coordenadar de Escola | - B |Para unidades escolares com S1a 145 Aluncs |24 hs sem {Limitado ac Quadro do {Vencimento Bésico mais
; Magistério 40% por cento
- --+{BiretorAdjunto.(Vice -Dirgiar);;.-;. Eanaunidaaes:.esmiar.es-mmmai&'deﬁm- - |24-hs sem |Limitado ao Quadro.do. fVencimento Bésico mais | - -
Alunos e 02 ou mais turmos Magistéric 30% por cento
Médico Perita Para atendimente de Pericias médicas e 20 hs sem [Amplo no Quadro dos  |Vencimento Bésico mais
avaliacio Fisica dos Servidares Municipais Servidores Municipais  {S0% por cento
de Frovimento Efetivo
Médico de Familia Para Atendimente de Programa de Satde da |40 hs sem |Amplo no Quadro dos  [Vencimento Basico mais
"ﬂ Familia {(PSF) e etem_:ﬁo primérie de Satide Servidares Municipais  |Valor Complementar do
. de Provimento Efetive  |Programa mais 220%
Enfermeiro de Familia Para Atendimento do Programa de Sadde da |40 hs sem {Amplo ne Quadra des  [Vencimento Basico mais
Familia (PSF) e atengio primério da Satde Sarvidores Municipais |Valor Comptementar do
o . : de Provimento Efetive _|Programa mais 22%
Qdontéloge de Familia Para Atendimento do Programa de Saude da |40 hs sem |Ample na Quadro dos  |Vencimento Basico mais
Familia (PSF) e atenq::ao pnimério da Saﬂde '~ |Servidores Municipais |Valor Camplementar do
i .| de Provimento Efetivo [Programa 100%
Coordenador de escala © Para mdemg:&a de umdﬂdes de eﬁucat;éc: 40 hs sem Limitado ao Quedre do |Vencimenta bésico mais
educaczo infantil / creche  linfantil / creche 1 . "~ IMagistério 100% por cento
Cooradenadar do PSF © [Para coordenagao do programe . 40 hs sem vencimento basico mais
P g . ; 50% por cento
Supervisor Servico de Salde |Para coordenagiic de secglo. 4C hs Sem {Amplo ne Quadro dos  |Vencimento basico mais
' : ' J g ¢ |saervidores Municipais 50% por cento
Médico Coordenador Para coordenagio de nlcleos de salde 30 hs sem |Limitado ac quadro de fVencimento basicc mais
: - ¢ |cargos de médicos 50% por cento
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