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LEI COMPLEMENTAR Nº 64, DE 30 DE MARÇO DE 2021. 

 

“Altera a Lei Complementar n° 045, de 05 de setembro 

de 2017, e dá outras providências.” 

 

 

    O Prefeito Municipal de Miraí.  

    Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a 

seguinte Lei:  

 

Art. 1º. Fica revogado o art. 53 e o parágrafo único, da Lei Complementar n° 045, de 05 

de setembro de 2017. 

 

Art. 2º. Fica revogado o art. 55 e os §§ 1º e 2º da Lei Complementar n° 045, de 05 de 

setembro de 2017. 

 

Art. 3º. A Lei Complementar n° 045, de 05 de setembro de 2017, passa a vigorar 

acrescida do art. 57-A, com a seguinte redação:  

 

“Art. 57-A. Os cargos definidos no Anexo XIV desta lei, serão ocupados 

exclusivamente pelos candidatos aprovados no Concurso Público n° 001/2016, 

devendo para o provimento dos cargos haver determinação judicial ou acordo 

celebrado com o Ministério Público do Estado de Minas Gerais homologado 

judicialmente.”  

 

Art. 4º. O Anexo IV, Quadro Setorial 4 – Secretaria de Educação, Tabela I – Cargos e 

Vencimentos, item 2 – Serviços Administrativos, da Lei Complementar n° 045, de 05 de 

setembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redação:  
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ANEXO IV 

Quadro Setorial 4 - Secretaria de Educação 

TABELA I – CARGOS E VENCIMENTOS 

 

2 – SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

Denominação 

dos Cargos 

Código 

dos 

Cargos 

Nº de 

Vagas 

Modo de 

Provimento 

Carga 

Horária 

Símbolo de 

Vencimento 

Vencimento 

Básico 

Diretor Escolar I QS4.2.1-1 4 Amplo 40h SV4.2.0-1 2.500,00 

Diretor Escolar II QS4.2.1-2 3 Amplo 30h SV4.2.0-2 2.200,00 

Diretor de 

Creche 

QS4.2.1-3 2 Amplo 40h SV4.2.0-3 2.200,00 

Vice Diretor 

Geral 

QS4.2.2 1 Amplo 40h SV4.2.0-4 2.500,00 

Secretário 

Escolar 

QS4.2.3 9 Efetivo 30h SV4.2.3 1.124,00 

Assistente 

Administrativo 

QS4.2.4 4 Efetivo 40h SV4.2.4 1.124,00 

Técnico 

Administrativo 

QS4.2.5 1 Efetivo 40h SV4.2.5 1.150,00 

 

 

Art. 5º. O Anexo IV-A, Quadro Setorial 4 – Secretaria de Educação, Tabela II – Funções 

Gratificadas, da Lei Complementar n° 045, de 05 de setembro de 2017, passa a vigorar 

com a seguinte redação:  
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ANEXO IV-A 

Quadro Setorial 4 - Secretaria de Educação  

TABELA II - FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

Denominação dos 

Cargos 

Nº de Vagas Carga Horária 

Semanal 

Gratificação  sobre 

o Salário Básico 

Coordenador de 

Serviços de Creche 

2 20h Até 25% 

Coordenador de 

Sistemas da 

Educação 

1 40h Até 25% 

Coordenador de 

Controle e Distribuição 

de Merenda Escolar 

1 40h Até 25% 

Coordenador 

Pedagógico 

1 30h Até 25% 

 

Art. 6º. A Lei Complementar n° 045, de 05 de setembro de 2017, fica acrescida do Anexo 

XIV, com a seguinte redação:  

 

ANEXO XIV 

CARGOS SUB JUDICE – CONCURSO PÚBLICO/EDITAL N° 001/2016. 

 

 

Denominação 

dos Cargos 

Nº de Vagas Modo de 

Provimento 

Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Básico 

Farmacêutico1 1 Efetivo 
40h 3.500,00 

Médico Pediatra 1 Efetivo 
4h 1.400,00 

 
1 De acordo com a Lei Complementar n° 062/2019 
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Médico 
Veterinário 

1 Efetivo 
40h 1.743,00 

Técnico 
Administrativo2 

1 Efetivo 
40h 1.124,00 

Técnico em Meio 
Ambiente 

1 Efetivo 
40h 1.100,00 

Agente 
Administrativo 

1 Efetivo 
40h 1.743,00 

Fiscal Vigilância 
Sanitária 

1 Efetivo 
40h 1.103,00 

Secretário 
Escolar 

1 Efetivo 
30h 1.124,00 

Tesoureiro 1 Efetivo 
40h 2.300,00 

Auxiliar 
Administrativo 

5 Efetivo 
40h 1.100,00 

Servente 
Escolar 

1 Efetivo 
30h 1.100,00 

Auxiliar de 
Serviços Gerais 

5 Efetivo 
44h 1.100,00 

Coveiro/Zelador 1 Efetivo 
44h 1.100,00 

Motorista I 5 Efetivo 
44h 1.200,00 

Motorista II 3 Efetivo 
44h 1.200,00 

Motorista III 3 Efetivo 
44h 1.200,00 

Operador de 
Máquinas 

2 Efetivo 
44h 1.500,00 

Operário Braçal 10 Efetivo 
44h 1.100,00 

Pedreiro 2 Efetivo 
44h 1.500,00 

Pintor 1 Efetivo 
44h 1.320,00 

TOTAL DE 
VAGAS 

47 
As vagas constantes deste quadro somente serão preenchidas por decisão 

judicial ou acordo celebrado com o Ministério Público do Estado de Minas 

Gerais, homologado judicialmente. 

 

Art. 7º. Os cargos constantes do Anexo XIV desta lei terão as atribuições definidas na 

Lei Complementar n° 045/2017.  

 
2 De acordo com a Lei Complementar n° 047/2017; 
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Parágrafo Único: O Anexo XIII – Atribuições dos Cargos e Funções da Lei Complementar 

n° 045, de 05 de setembro de 2017, passa a vigorar acrescido dos seguintes cargos e 

atribuições:    

 

I - MÉDICO VETERINÁRIO: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nível superior 

em Medicina Veterinária com registro no respectivo Conselho de Fiscalização do 

Exercício Profissional, com carga horária de 40 horas semanais, com as seguintes 

atribuições: Planejar e executar programas de defesa sanitária, proteção, 

desenvolvimento e aprimoramento relativos à área veterinária e zootécnica; Atestar o 

estado de sanidade de produtos de origem animal; Realizar exames, diagnósticos e 

aplicação de terapêutica médica e cirúrgica veterinárias; Orientar os técnicos 

laboratoriais quanto à coleta, análise anatomopatológica, histopatológica, hematológica 

e imunológica; Realizar exames clínicos e diagnósticos fazendo uso de coleta de 

material, sacrifício animal, necropsia e exames de laboratório; Atuar em questões legais 

de higiene dos alimentos e no combate às doenças transmissíveis dos animais; 

Estimular o desenvolvimento das criações já existentes no Município, bem como a 

implantação daquelas economicamente mais aconselháveis; Instruir os criadores sobre 

problemas de técnica pastoril; Pesquisar necessidades nutricionais dos animais; Estudar 

métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; Fazer a 

vacinação antirrábica em animais e orientar a profilaxia da raiva; Prescrever e efetuar 

tratamento dos animais e promover a profilaxia; Efetuar controle epidemiológico dos 

animais e de zoonoses; Auxiliar na saúde pública no controle e tratamento de animais 

domésticos; Prestar assistência técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, 

individual ou coletivamente, aos beneficiários; Inspecionar e fiscalizar locais de 

produção, manipulação, armazenagem e comercialização de produtos de origem animal, 

visando à observância de medidas sanitárias, higiênicas e tecnológicas consideradas 

necessárias; Elaborar e coordenar projetos de produção animal, a nível municipal e em 

parceria com outras entidades; Participar e coordenar na realização de exposições, 

feiras, simpósios, cursos, etc; Promover e coordenar a busca de transferência de novas 

tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural e produção em geral; 

Planejar, orientar e supervisionar a manutenção de linhagens e/ou famílias de animais; 

http://www.mirai.mg.gov.br/
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Atender a solicitações, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua área, pelo 

responsável hierárquico; Realizar as atividades necessárias ao Serviço de Inspeção, de 

acordo com a legislação; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à 

execução das atividades próprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas 

no respectivo regulamento da profissão. 

 

II - TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nível 

médio/ensino técnico em meio ambiente, com registro no respectivo Conselho de 

Fiscalização do Exercício Profissional, com carga horária de 40 horas semanais, com as 

seguintes atribuições: Executar, incentivar e participar de ações referentes à proteção do 

meio ambiente; Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; Orientar 

empresas e instituições no que se refere à aplicação da legislação ambiental; Auxiliar no 

monitoramento de sistemas de tratamento de águas, efluentes, resíduos sólidos e 

emissões atmosféricas, através de técnicas e equipamentos específicos, observando os 

padrões e determinações técnicas; Identificar situações de risco ambiental e intervir no 

sentido de evitar ou minimizar seus impactos; Desenvolver atividades seguindo as 

normas da legislação ambiental; Participar de atividades de gerenciamento ambiental, 

minimização da poluição, avaliação de impactos ambientais, coletando, processando e 

relatando informações técnicas, participando de reuniões e grupos de trabalho; Participar 

de atividades de execução e acompanhamento de sistema de gestão ambiental; 

Contribuir para a formulação, execução e acompanhamento de projetos e atividades de 

educação ambiental nas escolas e comunidades. 

 

III - AGENTE ADMINISTRATIVO: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nível 

médio completo, com carga horária de 40 horas semanais, com as seguintes atribuições: 

auxiliar e prestar assistência nos serviços de contabilidade de acordo com as exigências 

legais, técnicas e metodologias; Auxiliar e prestar assistência na Escritura ou fazer 

escritura, sintética e analiticamente as operações contábeis, visando demonstrar a 

receita e a despesa; Auxiliar e prestar assistência na organização dos procedimentos 

contábeis, financeiros e demais relatórios requeridos; Auxiliar e prestar assistência, 

realizar quando requerido o empenho prévio das despesas e demais procedimentos 
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inerentes; Auxiliar e prestar assistência na promoção de abertura de créditos adicionais, 

suplementares e especiais, quando necessário; Auxiliar e prestar assistência na 

manutenção e controle dos depósitos e movimentação bancária, conferindo, os extratos 

de contas correntes, conciliando-os e propondo as providencias que se fizerem 

necessárias para o eventual acerto; Auxiliar e prestar assistência na elaboração das 

demonstrações contábeis e a prestação de contas periódicas; Prestar assistência e 

auxiliar na promoção da prestação de contas, acertos e conciliação de contas e 

procedimentos de ajuste contábil; Prestar assistência e auxiliar no procedimento à 

análise de contas, zelando pela sua regularidade e adequação às normas contábeis, 

normativas e demais exigências previstas; Participar de projetos multidisciplinares que 

visem o aperfeiçoamento da gestão econômico-financeira e orçamentária da 

administração; Apoiar a execução dos trabalhos de equipe, esclarecendo dúvidas e 

informando sobre alterações introduzidas em procedimentos, normas e instruções em 

vigor; Atender a solicitações, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua área, pelo 

responsável hierárquico. 

 

IV - FISCAL VIGILÂNCIA SANITÁRIA: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nível 

médio completo, com carga horária de 40 horas semanais, com as seguintes atribuições: 

cumprir os protocolos e determinações da ANVISA, Vigilância Sanitária Estadual e 

legislação municipal; Fiscalizar, orientar, educar, intimar, aplicar infração, interditar, 

apreender e/ou inutilizar bens e/ou produtos, de acordo com as normas vigentes; 

Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a 

legislação sanitária vigente; Efetuar interdição de produtos, embalagens e equipamentos 

em desacordo com a legislação sanitária vigente; Efetuar interdição parcial ou total do 

estabelecimento fiscalizado; Exercer o poder de polícia do Município na área de saúde 

pública; Efetuar a fiscalização contra estabelecimentos comerciais de gêneros 

alimentícios em geral, estabelecimentos comerciais de preparo de alimentos, comércio 

ambulante de alimentos, quiosques, barracas/carrinho de lanches rápidos 

estabelecimentos com atividades destinadas a diversão, estabelecimentos de atividades 

estéticas, estabelecimentos organizadores de eventos festivos públicos, 

estabelecimentos de saúde, estabelecimentos destinados à saúde animal, unidades de 

http://www.mirai.mg.gov.br/
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serviço público, locais destinados a alojamento coletivo, estabelecimentos comerciais de 

produtos Farmacêuticos e similares, dentre outros; Atender denúncias realizadas com 

relação ao saneamento básico, terrenos baldios, criação de animais, etc.; Investigar de 

agravos da saúde, como, leptospirose, diarreia, DTA (doença transmitida por alimentos), 

hepatite A, etc.; Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, 

condomínios, escolas associações, hotéis, motéis e congêneres; Fiscalizar aterros, 

nascentes, drenagens e condução de líquidos percolados, drenagens para gases, 

compactação e cobertura de lixo com material argiloso, processos de reciclagem de lixo 

em usinas, incineração e operações de vala séptica controlada para o lixo hospitalar, 

objetivando o cumprimento das normas para defesa ambiental; Fiscalizar as condições 

sanitárias das instalações prediais de águas e esgotos; Elaborar réplica fiscal em 

processos oriundos de atos em decorrência do poder de polícia sanitária do Município; 

Proceder à inspeção de imóveis novos ou reformados, antes de ser habitados, 

verificando as condições sanitárias dos seus interiores, a existência de dispositivos para 

escoamento das águas fluviais e o estado de conservação das paredes, telhados, portas 

e janelas, visando a concessão de habite-se e controle legal da municipalidade; Verificar 

projetos e seu licenciamento de acordo com a legislação e especificações técnicas 

vigentes, notificando, embargando e autuando as irregularidades; Orientar a 

comunidade, técnica e legalmente, na execução de projetos de sistemas individuais de 

abastecimento de água, coleta de esgoto sanitário e de lixo, visando à adequação dos 

recursos à proteção ambiental e à melhoria dos padrões de saúde da população; 

Detectar irregularidades quanto à saúde ocupacional e outras que afetam a saúde; 

Acompanhar e fiscalizar os serviços de limpeza urbana pública, serviços de valas, 

drenagem de águas pluviais, execução de aterros de ruas, verificando o sistema de 

nascentes, drenagem e águas; Dirigir veículos leves e inspecionar estabelecimentos de 

ensino e órgãos públicos; Efetuar comunicações, intimações e interdições decorrentes 

de seu trabalho; Produzir continuadamente relatórios sobre as ações realizadas; 

Organizar ações educativas, palestras em comunidades, associações de moradores, e 

outros estabelecimentos; Participar de atividades que visem à saúde comunitária; 

Atender a solicitações, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua área, pelo 

responsável hierárquico. 
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V – TESOUREIRO: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nível médio completo, 

com carga horária de 40 horas semanais, com as seguintes atribuições: Assegurar a 

concretização das orientações financeiras definidas superiormente; Participar em 

reuniões periódicas de coordenação da Área de Administração Geral e Finanças; 

Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem à melhoria do 

funcionamento da Tesouraria e submetê-las a apreciação superior; Receber e conferir 

Notas e Faturas; Confeccionar empenhos, dar quitação e baixa no sistema; Efetuar o 

pagamento das despesas devidamente autorizadas; Proceder à guarda, conferência e 

controle sistemático do numerário e valores de Caixa e Bancos; Controlar o movimento 

das contas bancárias, através de sistema informatizado; Assinar os cheques, efetuar 

depósitos e transferências em instituição bancária; Executar atividades afins que lhe 

forem atribuídas pela chefia imediata. 

 

Art. 8º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário.  

 

Miraí, 30 de março de 2021. 

 

 

ADAELSON DE ALMEIDA MAGALHÃES 

Prefeito Municipal 

http://www.mirai.mg.gov.br/

