PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 65, DE 30 DE ABRIL DE 2021.

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, o Quadro de Pessoal
e os Padrbes de Vencimentos dos Servidores Publicos
da Administracdo Direta do Municipio de Mirai — MG, e

da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Mirai.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, inclusos os Quadros de Pessoal e 0s
Padrdes de Vencimentos dos Servidores da Administracdo Direta do Municipio de Mirai
- MG, com base nas seguintes diretrizes e/ou principios:

| - Valorizacao e dignificacao da funcéo publica e do servidor publico;

Il - Promocao do aperfeicoamento profissional continuado;

[l - Investidura no cargo exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, excetuados os cargos em comissao;

IV - Incentivo e valorizacéo da qualificacao profissional;

V - Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de vencimentos, respeito total ao
direito adquirido e ao ato juridico perfeito, desde que os mesmos nao tenham sido obtidos
através de ato ilicito;

VI - Isonomia remuneratOria entre cargos e fungOes iguais ou assemelhados e
remuneracado compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas, com a

escolaridade exigida para seu desempenho e jornada de trabalho;
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VIl - Distribuicdo dos cargos e/ou funcdes em niveis, sendo o primeiro atribuido aos
cargos com nivel elementar de escolaridade e o ultimo ao nivel superior de escolaridade,
prestigiando-se a qualificacdo e formacéo profissional;

VIII - Garantia de preservacdo do interesse publico, tendo em vista a melhoria
profissional e do atendimento, com o objetivo de prestar servico de melhor qualidade a
populacao;

IX - Tomada de decisdes com base nos principios da economicidade, racionalidade e
respeito aos direitos aqui estabelecidos;

X - Equidade - Garantia de tratamento isondmico para cargos e/ou func¢des integrantes
de um mesmo grupo ocupacional, iguais ou assemelhados, entendidos como igualdade
de direitos, obrigacdes e deveres.

Xl - Observancia estrita a Constituicdo Federal, arts. 7°, incisos 1V, V, VI, VII, VI, 1X, XII,
X1, XIV, XV, XVI, XVII, XVII, XX, XX, XX, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXX, XXX, XXXIII;
89,99, 10 e 37, estes com seus respectivos incisos e paragrafos.

8§ 1° Para os efeitos desta Lei os termos Servidor Publico Municipal, Servidor Publico e
o vocabulo Servidor se equivalem;

8 2° O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mirai € o Estatutério,
conforme disp8e a Lei Complementar Municipal n° 50, de 26 de dezembro de 2017.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 2°. Constituem fundamentos desta Lei 0s conceitos de:

| - Servidor: € toda pessoa ocupante de um cargo publico, efetivo ou em comisséao,
contratado temporariamente ou ainda o estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da
Constituicao Federal,

Il - Cargo publico: € o conjunto de atribuicfes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do Poder Executivo, das autarquias e fundacgdes publicas, que devem ser
cometidas a um servidor, sendo criado através desta Lei, com denominagao propria, em
namero certo, pago pelos cofres publicos do Municipio, para provimento em cargo efetivo

OU em comissao;
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Il - Quadro de Pessoal: E o conjunto dos cargos isolados e fungdes publicas
remuneradas, integrantes das estruturas organizacionais dos respectivos Poderes do
Municipio, suas autarquias e fundacdes publicas, compreendendo os cargos efetivos,
estabilizados e em comisséao;

IV - Cargo Efetivo: € aquele que se reveste de carater de permanéncia, com
recrutamento e nomeacao mediante Concurso Publico;

V - Cargo de Provimento em Comiss&o: E o conjunto de atribuicées e responsabilidades
de direcdo, chefia e assessoramento, inerentes a servidor publico e de livre nomeacéo e
exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal;

VI - Padrdo de Vencimento: retribuicdo pecuniaria devida a todo servidor publico pelo
exercicio de cargo ou fungdo publica.

VII - Exercicio efetivo: periodo de trabalho do servidor na Administracdo Publica
Municipal de qualquer de seus poderes, ou quando a disposicdo da Administracao
Publica Estadual ou Federal, mediante convénio, acordo ou ajuste, na forma da
legislacdo aplicavel e na forma positivada no Art. 17, da Lei Complementar n° 50/2017;

VIII - Funcéo Gratificada: atribuicdo de direcéo, chefia ou assessoramento exercida por
servidor publico efetivo ou estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo
Federal, com o acréscimo de retribuicdo pecuniaria definido nesta Lei;

IX - Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo e/ou funcéo publica, representado pela parte fixa, excluidas
as vantagens pessoais, nunca inferior ao salario minimo;

X - Remuneracao: E a retribuicdo pecuniaria total percebida mensalmente pelo servidor
publico pelo exercicio do cargo e/ou funcédo, inclusive nos periodos de afastamento,
composta do vencimento e das vantagens pecuniarias permanentes;

Xl - Funcdo publica: E o conjunto de atribuicdes cometidas ao servidor publico,

contratado temporariamente na forma da Lei;

CAPITULO llI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do
Municipio de Mirai — MG é constituido pelos Anexos desta Lei, a saber:
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| - Anexo I: Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséo;

Il - Anexo II: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o servidor estabilizado
nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal - Nivel Superior de Escolaridade
- GNSE;

[l - Anexo Il Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o servidor
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal - Nivel Técnico de
Escolaridade - GNTE;

IV - Anexo IV: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o servidor
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal - Nivel Médio de
Escolaridade - GNME;

V - Anexo V: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o servidor
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal - Nivel de Ensino
Fundamental Completo - GNEF,;

VI - Anexo VI: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o servidor
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal - Nivel Elementar
de Escolaridade - GNEE;

VII - Anexo VII: Quadro de Cargos Sub Judice — Concurso Publico/Edital n° 001/2016;
VIII - Anexo VIII: Quadro das Funcgdes Gratificadas - GFG;

IX - Anexo IX: Quadro das Atribuicdes dos Cargos;

X — Anexo X — Quadro de Correlacédo de Cargos de Provimento Efetivo.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. O provimento de cargo efetivo, previsto nesta Lei, sera precedido de concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e de sua respectiva homologacéo, na forma do Edital aprovado
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Ndo serdo nomeados os candidatos que, embora aprovados em
concurso publico, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental,
inaptos para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo, conforme dispuser o

regulamento do referido concurso.

Praca Raul Soares, n° 126, Centro, CEP: 36.790-000, Mirai — MG — Tel: (32) 3426 — 1288
www.mirai.mg.gov.br



http://www.mirai.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5°. O provimento de cargo publico de carreira, isolado e de cargo de provimento em
comissao far-se-a por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O servidor de carreira que for designado pelo Chefe do Executivo
Municipal para o exercicio de funcéo gratificada, para efeito do exercicio das atribui¢cdes
da funcéo, recebera um adicional, a este titulo, incidente sobre o vencimento do cargo
efetivo de que é detentor.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 6°. O servidor publico da Administracdo Direta do Municipio obrigar-se-a ao
cumprimento integral da jornada de trabalho correspondente ao cargo efetivo ou de
provimento em comissao que ocupar, nos termos dos Anexos desta Lei.

CAPITULO VI

SECAO |
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 7°. Os cargos comissionados de que trata esta lei sdo de recrutamento amplo, sendo
também acessiveis aos servidores efetivos e estabilizados da Administracdo Direta
Municipal. Secéo

§ 1°. Do total dos cargos de provimento em comissao previstos no Anexo | desta lei, 20%
(vinte por cento) ficam reservados aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou
estabilizados nos termos do art. 19, do ADCT.

§ 2° A nomeacdo e exoneracdo de servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao, ficardo a exclusivo critério do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 8°. Se o servidor efetivo nomeado para cargo comissionado optar por percepgao do
vencimento de seu cargo efetivo, tera direito a um acréscimo de 20% (vinte por cento)

sobre o vencimento do respectivo cargo em comisséo, a titulo de gratificacdo.
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SECAO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 9°. As funcdes gratificadas da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Mirai, serdo assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo ou estabilizados nos termos do art. 19, do ADCT, CF/88, sendo
vedada a acumulacao de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 10. A remuneracdo do cargo em comissao ou gratificacdo por funcdo néo
serdo incorporadas aos vencimentos dos servidores para quaisquer fins, exceto
para célculo de férias e décimo terceiro salario.

TITULO II
DA REMUNERACAO E DOS VENCIMENTOS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 11. O vencimento mensal do servidor serd definida conforme a complexidade do
cargo, a responsabilidade das tarefas, a escolaridade exigida para seu desempenho e a
jornada de trabalho a ser cumprida.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A duracdo normal do trabalho, para os servidores da Administracao Direta do
Municipio, ndo excederd a 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado
expressamente outro limite.

Art. 13. A duracéo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
namero nao superior a duas por dia, que serdo remuneradas em 50% (cinquenta por
cento) acima da hora normal.
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8 1° Podera ser dispensado o acréscimo de vencimento se o excesso de horas
suplementares for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia dentro do
mesmo exercicio, e que constituira um banco de horas;

§ 2°. Os servidores sujeitos ao trabalho em escala de revezamento poderdo cumprir
jornada de trabalho de 12h (doze) ininterruptas por 36h (trinta e seis) de descanso, em
dias alternados, ou de 24h (vinte e quatro) ininterruptas por 72h (setenta e duas) de
descanso, em dias alternados, e a remuneracéo ou compensacao das horas excedentes,
trabalhadas em um dia, levara em consideracao a jornada mensal de trabalho;

§ 3°. As disposicdes deste Capitulo ndo se aplicam aos servidores investidos em cargos
comissionados;

§ 4°. O adicional de horas extras ndo se incorpora ao vencimento do servidor para
qualquer efeito legal.

Art. 14. O Municipio podera ter servidores de sobreaviso para executarem servigos
imprevistos.

§ 1°. Considera-se de sobreaviso o servidor efetivo que permanecer em sua residéncia,
aguardando, a qualquer momento, chamado para o servi¢co, sendo que, cada escala de
sobreaviso, sera de, no maximo, 24h (vinte e quatro) horas, e as horas de sobreaviso,
para todos os efeitos, serdo contadas a razéo de 1/3 (um terco) do valor da hora normal,
§ 2°. Somente seréo pagas como extras as horas efetivamente trabalhadas, quando da
convocacao, nao sendo esse periodo pago como sobreaviso;

8§ 3°. O chefe imediato, por meio de comunicacgao interna com a indicagéo dos servidores
que pretende designar, solicitard ao Secretario Municipal a designacédo dos servidores
que ficardo de sobreaviso, mediante Portaria.

Art. 15. A execucdo da escala de revezamento e do sobreaviso sera regulamentada por

Portaria do Chefe do Executivo Municipal.
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CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 16. Além daquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mirai, os servidores municipais fazem jus as seguintes gratificacoes:

| - gratificacéo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento;

Il - gratificacdo pelo exercicio de funcdo dentro de comissBes especiais e congéneres
afetas ao regular desenvolvimento das atividades do Municipio;

[l - gratificagao natalina.

SECAO |

Gratificacéo pelo Exercicio de Funcao de Direcdo Chefia e Assessoramento

Art. 17. Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou estabilizado pelo artigo 19 do ADCT,
quando designado para funcdo de direcdo, chefia e assessoramento, além de outras
vantagens previstas em Lei, é devido retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. A gratificacdo dos servidores designados para funcéo gratificada, bem

como sua carga horaria, sdo as constantes do Anexo VIII desta Lei.

SUBSECAO I
Gratificacdo pelo exercicio de funcéo dentro de comissdes especiais e
congéneres

Art. 18. A gratificacdo de que trata este artigo sera devida para cada servidor integrante
de comissao especial e congéneres na qualidade de membro titular efetivo.

8§ 1°. A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada como més integral;
§ 2°. Os servidores que forem designados para participarem como membro titular efetivo
das Comissdes Especiais criadas com finalidades especificas, fardo jus a percepc¢éao de
uma gratificagdo mensal, na forma definida por Decreto Municipal.

8§ 3°. Fica vedada a acumulacao de gratificacdo de que trata este artigo;

8§ 4°. Na hipotese do servidor ser nomeado simultaneamente como membro titular efetivo
para exercer atribuicbes em mais de uma comisséo, devera optar expressamente pela
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atividade em relacdo a qual pretende perceber o pagamento da gratificacdo de que trata
esta Secéo;

§ 5°. As gratificagbes de que trata esta Secdo séo de carater indenizatdrio ndo se
incorporando aos vencimentos do servidor para surtir quaisquer efeitos, cessando seu

pagamento com o afastamento do servidor das atividades da Comisséo;

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 19. Enquadramento é o processo de alocacdo dos servidores do Municipio, e que
ingressaram mediante concurso publico e/ou por for¢ca do disposto no Art. 19 do ADCT,
nos Caodigos dos Cargos e Padrdes de Vencimento instituidos nesta lei.

Art. 20. O processo de enquadramento dos servidores municipais sera realizado pelo
Secretéario Municipal de Administracdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar

da entrada em vigor da presente lei.

TITULO I
DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS

Art. 21. Os cargos de Jardineiro, Pintor, Telefonista e Vigia serdo extintos

automaticamente com a vacancia.

Art. 22. Ficam extintos os cargos de Eletricista, Orientador Escolar e Assessor de Servico
de Secretaria criados pela Lei Complementar n° 45, de 05 de setembro de 2017.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Ficam assegurados aos servidores publicos da Administragdo Direta do

Municipio os direitos e vantagens adquiridos na vigéncia de legislacdes anteriores, em
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estrita observancia dos principios da seguranca juridica, do direito adquirido e do ato
juridico perfeito, desde que tais direitos ndo tenham sido obtidos através de ato ilicito.

Art. 24. Os servidores estabilizados, em decorréncia da aplicagéo do disposto no Art. 19
e seus 88 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal
de 1988, integrardo o mesmo Anexo que 0s demais, a esses se assegurando idénticos
direitos.

Art. 25. As situagOes funcionais ndo previstas nesta Lei deverdo ser resolvidas e/ou
implementadas com base na Lei Complementar n° 50, de 26 de dezembro de 2017 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mirai.

Art. 26. Os servidores que tomarem posse e/ou entrarem em exercicio apés a publicacao
desta Lei terdo sua situacdo funcional a esta vinculada, para todos os fins legais e de
direito, assim como o0s servidores contratados temporariamente na forma da lei,
independentemente da data de seu contrato.

Art. 27. Os cargos definidos no Anexo VIl desta lei, serdo ocupados exclusivamente pelos
candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2016, devendo para o provimento dos
cargos existir determinacéo judicial ou acordo celebrado com o Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais homologado judicialmente.

Art. 28. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da entrada em
vigor da presente lei, realizard a modificacdo de lotacdo ou remocdo dos servidores
publicos, de forma a atender as necessidades dos 6rgaos e setores das Secretarias
Municipais.

Paragrafo unico: A modificacdo da lotacdo ou remocdo de que trata o caput, sera feita
ex oficio, ou a pedido do servidor - a critério da administragéo

Art. 29. Fica revogado o paragrafo unico do art. 222, da Lei Complementar n° 50, de 26
de dezembro de 2017 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mirai.
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Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de
1° de abril de 2021.

Art. 31. Revoga-se a Lei Complementar n° 45, de 05 de setembro de 2017, e demais
disposicGes em contrario.

Mirai, 30 de abril de 2021.

ADAELSON DE ALMEIDA MAGALHAES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo — Grupo de Direcdo Superior (DS), Direcao (DI),
Chefia (CH), Assessoramento (AS).

Provimento: Amplo

Denominacédo do Cddigo do | N° de Cargos Padréo de Vencimento? Carga
Cargo Cargo Vencimento Horaria
Semanal
01 — Grupo de Direcdo Superior
Secretario Municipal de DS-01 01 CC-01 ** *x
Administracéo
Secretario Municipal de DS-02 01 CC-01 ** *x
Agricultura e  Meio
Ambiente
Secretario Municipal de DS-03 01 CC-01 ** *x
Assisténcia Social
Secretario Municipal de DS-04 01 CC-01 ** *x
Cultura e Turismo
Secretario Municipal de DS-05 01 CC-01 ** *x
Educacéao
Secretario Municipal de DS-06 01 CC-01 ** *x
Esporte
Secretario Municipal de DS-07 01 CC-01 ** *x
Governo, Planejamento
e Gestao
Secretario Municipal de DS-08 01 CC-01 ** *x
Obras e Servicos
Secretario Municipal de DS-09 01 CC-01 ** *x
Saude

02 — Grupo de Direcédo (D), Chefia (CH) e Assessoramento (AS).

GABINETE DO PREFEITO E ORGAO DIRETAMENTE SUBORDINADOS

Denominacédo do Cédigo do | N° de Cargos Padréo de Vencimento Carga
Cargo Cargo Vencimento Horaria
Semanal

Advogado Geral do DI-01 01 CC-02 R$ 9.500,00 20H

Municipio

Advogado Geral Adjunto AS-01 01 CC-06 R$ 3.000,00 20H

Chefe de Gabinete do CH-01 01 CC-10 R$ 1.500,00 40H

Prefeito

Chefe da Coordenadoria CH-02 01 CcC-10 R$ 1.500,00 40H

Municipal da Defesa

Civil

1 Os valores dos vencimentos mensais dos Secretarios Municipais (CC-01) sao fixados por lei
prépria em forma de subsidios, conforme Emenda Constitucional n° 19/98.
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03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Denominacédo do Cdédigo do | N° de Cargos Padréo de Vencimento Carga
Cargo Cargo Vencimento Horaria
Semanal
Chefe do Setor de CH-03 01 CcC-07 R$ 2.500,00 40H
Pessoal e Folha de
Pagamento
Chefe do Setor de CH-04 01 CcC-07 R$ 2.500,00 40H
Licitagbes e Contratos
Chefe do Setor de CH-05 01 CcC-07 R$ 2.500,00 40H
Controle de Frota
Chefe do Setor de CH-06 01 CcC-10 R$ 1.500,00 40H
Compras Publicas
Chefe do Setor de CH-07 01 CC-10 R$ 1.500,00 40H
Tecnologia da
Informacéo
Chefe do Setor de CH-08 01 CC-10 R$ 1.500,00 40H
Expedicdo de
Documentos
Chefe do Almoxarifado CH-09 01 CC-10 R$ 1.500,00 40H
Assessor do Secretério AS-02 01 CcC-10 R$ 1.500,00 40H
de Administracdo
Assessor Juridico de AS-03 01 CC-10 R$ 1.500,00 20H
Licitacdo
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Denominacao do Codigo do | N° de Cargos Padréo de Vencimento Carga
Cargo Cargo Vencimento Horaria
Semanal
Chefe do Dep. de Apoio CH-10 01 CcC-10 R$ 1.500,00 40H
ao Desenvolvimento das
Atividades Agricolas
Chefe do Departamento CH-11 01 CcC-10 R$ 1.500,00 40H
de Meio Ambiente
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Denominacao do Codigo do | N° de Cargos Padréao de Vencimento Carga
Cargo Cargo Vencimento Horaria
Semanal
Chefe do Setor de CH-12 02 CC-10 R$ 1.500,00 40H
Programas Sdcio
Assisténciais
Chefe do Setor de Apoio CH-13 01 CcC-10 R$ 1.500,00 40H
Alimentar e Nutricional
Chefe do Setor de CH-14 01 CC-10 R$ 1.500,00 40H
Cadastro Unico
Chefe do Setor de CH-15 01 CC-10 R$ 1.500,00 40H
Vigilancia
Sécioassistencial
Chefe do Centro de CH-16 01 CC-09 R$ 1.800,00 40H

Referéncia de
Assisténcia Social -
CRAS |
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Chefe do Centro de CH-17 01 CC-09 R$ 1.800,00 40H
Referencia de

Assisténcia Social -

CRAS |

Chefe do Servico de CH-18 01 CC-09 R$ 1.800,00 40H
Acolhimento

Institucional para Idosos

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Denominacédo do Cddigo do | N° de Cargos Padréo de Vencimento Carga
Cargo Cargo Vencimento Horaria
Semanal
Chefe do Departamento CH-19 01 CcC-10 R$ 1.500,00 40H

de Planejamento e
Desenvolvimento
Cultural e Turismo

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Denominacédo do Cédigo do | N° de Cargos Padréo de Vencimento Carga
Cargo Cargo Vencimento Horaria
Semanal

Diretor Escolar | DI-02 04 CC-07 R$ 2.500,00 40H

Diretor Escolar Il DI-03 03 CC-08 R$ 2.200,00 30H

Diretor de Creche DI-04 02 CC-08 R$ 2.200,00 40H

Vice-Diretor Geral DI-05 01 CC-07 R$ 2.500,00 40H

Chefe do Setor de CH-20 01 CC-09 R$ 1.800,00 30H

Gerenciamento de Acao

Pedagdgica

Chefe do Setor de CH-21 01 CC-09 R$ 1.800,00 40H

Transporte Escolar

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Denominacao do Codigo do | N° de Cargos Padréao de Vencimento Carga
Cargo Cargo Vencimento Horaria
Semanal
Chefe do Departamento CH-22 01 CcC-10 R$ 1.500,00 40H
de Eventos Esportivos e
Lazer
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO
Denominacédo do Cédigo do | N° de Cargos Padréo de Vencimento Carga
Cargo Cargo Vencimento Horaria
Semanal
Chefe do Departamento CH-23 01 CC-03 R$ 4.200,00 20H
do Tesouro Municipal
Chefe do Departamento CH-24 01 CC-10 R$ 1.500,00 40H

de Tributacéo

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Denominacédo do Coédigo do | N° de Cargos Padréo de Vencimento Carga
Cargo Cargo Vencimento Horaria
Semanal
Chefe do Departamento CH-25 01 CC-05 R$ 3.400,00 40H
de Engenharia e Projeto
Chefe do Setor de CH-26 01 CC-09 R$ 1.800,00 40H
Fiscalizacao e

Execucao de Obras
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Chefe do Setor de Agua | CH-27 01 CC-09 R$ 1.800,00 40H
e Esgoto
Chefe do Setor de CH-28 01 CC-09 R$ 1.800,00 40H
Limpeza Urbana
Chefe do Setor de CH-29 01 CC-09 R$ 1.800,00 40H
Controle de Veiculos,
Material e
Equipamentos
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Denominacéo do Cddigo do | N° de Cargos Padréo de Vencimento Carga
Cargo Cargo Vencimento Horaria
Semanal
Diretor Executivo da DI-06 01 CC-04 R$ 4.000,00 40H
Salde
Diretor da Atencéo DI-07 01 CC-04 R$ 4.000,00 40H
Primaria
Assessor Administrativo AS-04 01 CC-04 R$ 4.000,00 40H
de Gestao
Chefe do Setor de CH-30 01 CC-09 R$ 1.800,00 40H
Transporte da Saude
TOTAL DE CARGOS 57
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ANEXO lI

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos Efetivos elou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel

Superior de Escolaridade — GNSE

Provimento: Efetivo

Denominacédo do | Cddigo do N° de Padrao de Vencimento Carga
Cargo Cargo Cargos Vencimento Horaria
Semanal
Advogado GNSE-01 01 GNSE-ADV R$ 3.600,00 20H
Assistente Social GNSE-02 05 GNSE-ASS R$ 1.800,00 30H
Educador Fisico GNSE-03 01 GNSE-EDF R$ 1.100,00 20H
Enfermeiro GNSE-04 09 GNSE-ENF R$ 2.620,00 40H
Farmacéutico GNSE-05 02 GNSE-FAR R$ 3.500,00 40H
Fisioterapeuta GNSE-06 03 GNSE-FIS R$ 1.800,00 30H
Fonoaudiélogo GNSE-07 01 GNSE-FON R$ 1.800,00 20H
Médico Cirurgiao GNSE-08 01 GNSE-CIR R$ 1.400,00 04H
Médico Clinico GNSE-09 02 GNSE-CLI R$ 1.400,00 04H
Médico de Equipe | GNSE-10 05 GNSE-ESF R$ 5.707,00 40H
Saude de Familia
Médico GNSE-11 02 GNSE-GIN R$ 1.400,00 04H
Ginecologista
Médico GNSE-12 01 GNSE-OFT R$ 1.400,00 04H
Oftalmologista
Médico GNSE-13 01 GNSE-ORT R$ 1.400,00 04H
Ortopedista
Médico Pediatra GNSE-14 01 GNSE-PED R$ 1.400,00 04H
Médico Urogolista | GNSE-15 01 GNSE-URO R$ 1.400,00 04H
Nutricionista GNSE-16 02 GNSE-NUT R$ 1.800,00 30H
Odontdlogo GNSE-17 06 GNSE-ODO R$ 2.800,00 20H
Pedagogo GNSE-18 06 GNSE-PED R$ 2.331,21 30H
Professor de | GNSE-19 65 GNSE-PEB-I R$ 1.918,26 30H
Educacéo Basica |
Professor de | GNSE-20 20 GNSE-PEB-II R$ 17,28 Hora Aula
Educacéao Basical ll
Psicdélogo GNSE-21 05 GNSE-PSI R$ 1.800,00 30H
Terapeuta GNSE-22 01 GNSE-TRO R$ 1.800,00 30H
Ocupacional
TOTAL DE CARGOS 141
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ANEXO Il

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos Efetivos elou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel

Técnico de Escolaridade — GNTE

Provimento: Efetivo

Denominacéao Cadigo N° de Padrao de Vencimento Carga
do Cargo do Cargo Cargos Vencimento Horaria
Semanal
Técnico de | GNTE-01 15 GNTE-TENF R$ 1.405,00 40H
Enfermagem
TOTAL DE CARGOS 15
ANEXO IV

ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos Efetivos e/ou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Médio
de Escolaridade — GNME

Provimento: Efetivo

Denominacéo Cébdigo N° de Padréo de Vencimento Carga
do Cargo do Cargo Cargos Vencimento Horaria
Semanal
Assistente GNME-01 08 GNME-ADM R$ 1.124,00 40H
Administrativo
Auxiliar GNME-02 12 GNME-AUX R$ 1.100,00 40H
Administrativo
Aucxiliar em | GNME-03 05 GNME-ASB R$ 1.100,00 40H
Saulde Bucal
Cuidador de | GNME-04 05 GNME-CAE R$ 1.100,00 30H
Alunos Especiais
Fiscal de | GNME-05 01 GNME-FIP R$ 1.500,00 40H
Posturas
Fiscal de Tributos | GNME-06 01 GNME-FIT R$ 1.500,00 40H
Orientador Social | GNME-07 02 GNME-ORS R$ 1.300,00 40H
Professor de | GNME-08 17 GNME-PEB R$ 1.918,26 30H
Educacéo Basica
Nivel Médio
Secretario GNME-09 09 GNME-SEC R$ 1.124,00 30H
Escolar
Técnico GNME-10 02 GNME-TEA R$ 1.150,00 40H
Administrativo
TOTAL DE CARGOS 62
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ANEXO V

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos Efetivos e/lou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel de
Ensino Fundamental Completo — GNEF

Provimento: Efetivo

Denominacéao Cadigo N° de Padrao de Vencimento Carga
do Cargo do Cargo Cargos Vencimento Horaria
Semanal
Agente GNEF-01 30 GNEF-AGCS R$ 1.100,00 40H
Comunitario de
Salde
Agente de | GNEF-02 09 GNEF-AGCE R$ 1.100,00 40H
Combate a
Endemias
Servente Escolar | GNEF-03 37 GNEF-SERV R$ 1.100,00 40H
Telefonista GNEF-04 02 GNEF-TEL R$ 1.124,00 40H
TOTAL DE CARGOS 78
ANEXO VI

ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos Efetivos e/ou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel de
Ensino Elementar — GNEE

Provimento: Efetivo

Denominacao Cddigo N° de Padréo de Vencimento Carga
do Cargo do Cargo Cargos Vencimento Horaria
Semanal
Auxiliar de | GNEE-01 50 GNEE-AUX R$ 1.100,00 44H
Servigos Gerais
Carpinteiro GNEE-02 01 GNEE-CARP R$ 1.124,00 44H
Coveiro GNEE-03 02 GNEE-COV R$ 1.100,00 44H
Eletricista GNEE-04 01 GNEE-ELE R$ 1.124,00 44H
Gari GNEE-05 10 GNEE-GAR R$ 1.100,00 44H
Jardineiro GNEE-06 02 GNEE-JAR R$ 1.100,00 44H
Motorista |, Il e lll | GNEE-07 12 GNEE-MOT R$ 1.200,00 44H
Operador de | GNEE-08 01 GNEE-OPRM R$ 1.500,00 44H
Maquinas
Operario GNEE-09 39 GNEE-OPE R$ 1.100,00 44H
Pedreiro GNEE-10 05 GNEE-PED R$ 1.500,00 44H
Pintor GNEE-11 01 GNEE-PIN R$ 1.320,00 44H
Vigia GNEE-12 10 GNEE-VIG R$ 1.100,00 44H
TOTAL DE CARGOS 134
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ANEXO VII
CARGOS SUB JUDICE — CONCURSO PUBLICO/EDITAL N° 001/2016
Denominacéao Cddigo do N° de Padréo de Vencimento Carga
do Cargo Cargo Cargos Vencimento Horaria
Semanal
Farmacéutico GNSE-05 01 Efetivo 3.500,00 40H
Médico Pediatra GNSE-14 01 Efetivo 1.400,00 04H
Médico 01 Efetivo 1.743,00 40H
Veterinario
Técnico GNME-10 01 Efetivo 1.150,00 40H
Administrativo
Técnico em Meio | GNTE-02 01 Efetivo 1.100,00 40H
Ambiente
Agente 01 Efetivo 1.743,00 40H
Administrativo
Fiscal Vigilancia 01 Efetivo 1.103,00 40H
Sanitaria
Secretario GNME-09 01 Efetivo 1.124,00 30H
Escolar
Tesoureiro 01 Efetivo 2.300,00 40H
Auxiliar GNME-02 05 Efetivo 1.100,00 40H
Administrativo
Servente Escolar GNEF-03 01 Efetivo 1.100,00 30H
Auxiliar de | GNEE-01 05 Efetivo 1.100,00 44H
Servicos Gerais
Coveiro/Zelador GNEE-03 01 Efetivo 1.100,00 44H
Motorista | GNEE-07 05 Efetivo 1.200,00 44H
Motorista Il GNEE-07 03 Efetivo 1.200,00 44H
Motorista lll GNEE-07 03 Efetivo 1.200,00 44H
Operador de | GNEE-08 02 Efetivo 1.500,00 44H
Maquinas
Operério Bracal GNEE-09 10 Efetivo 1.100,00 44H
Pedreiro GNEE-10 02 Efetivo 1.500,00 44H
Pintor GNEE-11 01 Efetivo 1.320,00 44H
TOTAL DE VAGAS 47 As vagas constantes deste quadro somente
serdo preenchidas por decisdo judicial ou
acordo celebrado com o Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, homologado
judicialmente.
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Funcdes Gratificadas

ANEXO VI
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DIRETA

01 — Secretaria Municipal de A

dministracao

Funcéo Gratificada N° de Vagas | Carga Horéria | Gratificacdo Sobre o
Semanal Salério Bésico
Coordenador de Preparacado e 01 40H Até 90%
Acompanhamento dos
Processos Licitatorios
Identificador “Ad Hoc” 01 40H Até 100%
QOuvidor 01 40H Até 90%
02 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Funcéo Gratificada N° de Vagas Carga Horéaria Gratificacdo Sobre o
Semanal Salério Basico
Coordenador Geral de 01 40H Até 40%
Assisténcia Social
Coordenador do Servico de 01 40H Até 40%

Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolecentes

03 — Secretaria Municipal de Educacéao

Funcéo Gratificada N° de Vagas Carga Horéaria Gratificacdo Sobre o
Semanal Salario Basico

Coordenador de Servicos de 04 30H Até 50%
Creche
Coordenador de Sistemas da 02 40H Até 50%
Educacéo
Coordenador de Controle e 02 40H Até 50%
Distribuicéo de Merenda
Escolar

04 — Secretaria Municipal de G

overno, Planej

amento e Gestao

Funcéo Gratificada N° de Vagas Carga Horaria Gratificacdo Sobre o
Semanal Salério Bésico
Coordenador da Organizagéo 01 40H Até 90%
Financeira e Contabil
Coordenador da Organizacao 01 40H Até 90%
de Documento Contabil
Controlador Interno 01 40H Até 100%

05 — Secretaria Municipal de Saude

Funcéo Gratificada N° de Vagas Carga Horaria Gratificacdo Sobre o
Semanal Salério Bésico

Enfermeiro do PSF 05 40H Até 25%
Médico de Equipe de Saude de 05 40H Até 80%
Familia

Coordenador de Vigilancia em 01 40H Até 50%
Saude

Coordenador do Programa de 01 40H Até 50%
Saude Bucal

Coordenador de Combate a 01 40H Até 50%

Endemias
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Coordenador da Farmécia de 01 40H Até 100%
Minas

Coordenador da Equipe 01 40H Até 50%
Multiprofissional

Coordenador do Setor de 01 40H Até 100%
Regulacdo

Operador de Regulacéo 03 40H Até 50%
Coordenador da Vigilancia 01 40H Até 80%
Sanitaria

Coordenador de Vigilancia 01 40H Até 50%
Epidemiolégica

Coordenador de Imunizacéo 01 40H Até 50%
Coordenador do CAPS 01 40H Até 50%
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ANEXO IX
ATRIBUICOES

Cargos de Provimento em Comissdo - Grupo de Direcdao (DI), Chefia (CH),
Assessoramento (AS).

Advogado Geral do Municipio: cargo de livre nomeagédo e exoneracdo, nivel superior de
escolaridade, formacao em Direito, registro na Ordem dos Advogados do Brasil, carga horéria
20 horas semanais, com comprovada experiéncia de atuacdo na area de advocacia de, no
minimo, 05 (cinco) anos.

Sao atribuicbes do Advogado Geral do Municipio: | - Dirigir o Departamento de Servigos
Juridicos do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao; Il —
realizar a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria juridica
aos 6rgdos e entidades integrantes da estrutura da Administracdo Municipal, bem como a
emissdo de pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo de leis ou atos
administrativos; Ill — realizar a orientagdo na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros
atos normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios
Municipais; IV — realizar o acompanhamento e o controle das agfes cuja representacao judicial
do Municipio tenha sido conferida a terceiros; V — promover a defesa, em juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a
representacao judicial do Municipio e de suas entidades de direito pablico; VI — elaborar minutas
de correspondéncias ou documentos para prestar informacdes ao Judiciario em mandados de
seguranca impetrados contra ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e de outras
autoridades que forem indicadas em norma regulamentar; VII — promover a cobranca judicial e
extrajudicial da divida ativa tributaria e nao tributéria; VIl — propor ao Chefe do Poder Executivo
Municipal o encaminhamento de representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de
atos normativos e a elaboracdo da correspondente peticdo e das informacdes que devam ser
prestadas; |X — propor atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem proteger
o patriménio publico e a manifestagdo sobre providéncias de ordem administrativa e juridica
aconselhadas pelo interesse publico; X — promover a defesa dos interesses do Municipio junto
aos contenciosos administrativos; XI — propor medidas para uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa e representacdo extrajudicial do Municipio de Mirai em matérias relativas a
contratos, acordos e convénios, bem como exame e aprovagdo de minutas dos editais de
licitacGes e a devida manifestacdo sobre quaisquer matérias referentes as licitagcdes publicas
promovidas pelos érgaos da Administracao Direta; XII — realizar a manifestacdo prévia com
referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e nos pedidos de extensdo de julgados,
relacionados com a Administracdo Direta; XIII - manifestar, sempre que solicitado, em processo
administrativo disciplinar ou outros em que haja questéo judicial que exija orientacdo juridica
como condi¢do de seu prosseguimento; XIV — realizar a representagéo as autoridades sobre as
providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicacao das leis
vigentes; XV - colaborar com as autoridades no exercicio do controle da legalidade no ambito
do Poder Executivo Municipal; XVI — propor a declaracdo de nulidade ou a revogacdo de
quaisquer atos administrativos contrarios ao interesse publico; XVII — realizar a andlise de
processos administrativos e emissdo de parecer juridico; XVIII - participar de comissoes,
conselhos e outros 6rgaos colegiados; XIX - atender o publico em geral; XX - Executar demais
atividades correlatas e outras atribuices que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Advogado Geral Adjunto: cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, nivel superior de
escolaridade, formacao em Direito, registro na Ordem dos Advogados do Brasil, carga horéria
20 horas semanais, com comprovada experiéncia de atuacéo na area de advocacia de, no
minimo, 02 (dois) anos.

Sao atribuicdes do Advogado Geral Adjunto: | - auxiliar o Advogado Geral do Municipio em suas
atribuicdes; Il - substituir o Advogado Geral nos casos de impedimento, licenca e auséncia; Ill
- substituir o Advogado Geral ou qualquer advogado do Municipio nos atos administrativos de
sua competéncia; IV - participar de comissdes, conselhos e outros 6érgaos colegiados; V -
atender o publico em geral; VI - Executar demais atividades correlatas e outras atribuicées que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe de Gabinete do Prefeito: cargo de livre nomeacao e exoneracdo, de nivel médio de
escolaridade, carga horéaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicdes do Chefe de Gabinete do Prefeito: | — coordenar os servigos do Gabinete do
Prefeito, prestando assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal;
Il — realizar a coordenacgéo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Prefeito Municipal; Il — promover a coordenagéo dos atos de nomeacao e exoneragao
de servidores, o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia
e documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o controle
da execucdo das determinacdes dele emanadas; IV — prestar assisténcia ao Chefe do Poder
Executivo em suas relagcdes politico-administrativas com entidades publicas e privadas,
associagOes e publico em geral; V — executar atividades relacionadas a seguranca pessoal do
Prefeito, providenciando meios e promovendo ac¢des de vigilancia e guarda do seu local de
trabalho; VI — executar atividades de cerimonial publico e a condugéo e organizagdo de eventos
e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo
oficial; VII — promover a coordenacgéo da articulacdo com as liderancas politicas e autoridades
dos Poderes estadual e federal; VIII — coordenar as rela¢des institucionais e a orientagdo
politica, dos 6rgaos e entidades municipais com o Chefe do Poder Executivo Municipal; IX —
realizar a coordenacdo do suporte financeiro, orcamentario e administrativo dos 6rgaos de
assisténcia direta ao Prefeito e ao Vice-Prefeito; X — promover a assisténcia direta e imediata
ao Prefeito Municipal na sua representacéo institucional e social e o apoio protocolar nos atos
publicos que ele participar; XI - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas funcdes, especialmente na coordenacdo geral das agbes politicas de
Governo; Xll - participar de comissdes, conselhos e outros érgdos colegiados; Xlll - atender o
publico em geral; XIV - Executar demais atividades correlatas e outras atribuigées que lhe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe da Coordenadoria Municipal da Defesa Civil: cargo de livre nomeacéo e exoneracao,
escolaridade de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais.

S&o atribuicdes do Chefe da Coordenadoria da Defesa Civil: | — coordenar as a¢cfes da Defesa
Civil em nivel Municipal; Il — exercer a chefia imediata das equipes de trabalho do setor; Il —
executar acgOes preventivas, de socorro, assistenciais, reabilitadoras e reconstrutivas,
destinadas a evitar desastres ou minimizar seus impactos para a populacéo; IV - restabelecer a
normalidade social em decorréncia de danos sofridos pela populacdo em caso de desastres; V
— elaborar e implementar planos de contingéncia e de operacdes, bem como programas e
projetos relacionados com o assunto; VI — realizar a coleta, a distribuicdo e o controle
dos suprimentos necessarios ao abastecimento da populacdo atingida em situacdo de
desastres; VIl — realizar vistorias de areas de risco, intervencéo, isolamento e evacuacao da
populacdo de areas e de edificacdes vulneraveis; VIl - participar de atividades e eventos
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internos e externos; IX - participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; X -
atender o publico em geral; XI - Executar demais atividades correlatas e outras atribuicées que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Pessoal e Folha de Pagamento: cargo de livre nomeacao e exoneracao,
escolaridade de nivel técnico em contabilidade ou superior com formacao na area de Ciéncias
Contabeis, Administracdo ou Direito, carga horaria de 40 horas semanais.

Sao atribuicbes do Chefe do Setor de Pessoal e Folha de Pagamento: | - chefiar as atividades
de administracdo do pessoal emitindo normas, planejando, coordenando, orientando e
controlando todas as atividades de pessoal; Il - realizar os procedimentos administrativos
necessarios a admissdo, afastamentos e exoneracdo de servidores, bem como todos os
tramites inerentes aos servidores durante o periodo de efetivo exercicio do cargo; Il - gerenciar
e ter sob sua guarda o registro de frequéncia; IV - praticar os atos administrativos necessarios
a execucao de suas tarefas; V — manter o arquivo de decoumentacao de pessoal; VI - instruir e
informar processos de interesse da Administracéo; VII - elaborar ou colaborar na elaboracao de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; VIII
- promover a¢des de treinamento e desenvolvimento das equipes de trabalho; IX - promover
acles de qualidade de vida e assisténcia aos servidores; X - administrar relacdes de trabalho;
Xl - gerenciar o regime disciplinar dos servidores; Xl — coordenar as equipes de trabalho; XIIl —
coordenar a preparacao da folha de pagamento e encargos sociais, emissao de contracheques,
controle de ponto, férias, afastamento, abonos; XIV - executar fases da despesa publica; XV -
elaborar ou colaborar na elaboracédo de relatérios; XVI - participar de atividades e eventos
internos e externos; XVII - participar de comissdes, conselhos e outros drgaos colegiados; XVIII
- atender o publico em geral; XIX - executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes
gue Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Licitacbes e Contratos: cargo de livre nomeacdo e exoneracao,
escolaridade de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicbes do Chefe do Setor de Licitacdes e Contratos: | — exercer a chefia imediata das
equipes de trabalho do setor; Il - desenvolver rotinas, metodologias e didaticas junto as equipes
de trabalho, de modo a manter em constante processo de aprimoramento as atividades
inerentes aos certames licitatérios, com vistas a celeridade processual esperada pela
administracdo publica; Il — prestar suporte necessario as comissdes de licitacao; IV - receber o
processo administrativo da licitacdo e verificar se estd em conformidade com os procedimentos;
V - articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a
documentacéo; VI - escolher a modalidade e tipo da licitacdo, assim como, o regime de
execucdo da contratacdo a ser utilizada; VII - autuar o processo e registrar no sistema; VIII -
preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico e
demais anexos; IX — agendar a data da licitacdo; X - solicitar a publicacdo do aviso da licitacao;
XI - numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de volume; Xl - registrar
a movimentagdo e a situacdo dos processos em andamento no sistema; Xlll - elaborar o
cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a documentacdo para o crivo de cada
setor competente, assim como, emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC); XIV - planejar,
dirigir, coordenar e executar as licitacbes na forma da legislacdo pertinente, das normas
internas, e de acordo com a dotacdo orcamentéria; XV - deliberar atos administrativos,
padronizar procedimentos, determinar controles internos; XVI - preparar os documentos dos
processos de contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade); XVII - Realizar cotacdo de precos
dos processos de dispensa; XVIII - realizar pregdo; XIX - Conduzir as sessdes publicas; XX —
publicar contratos, aditivos e outros instrumentos similares; XXI — distribuir vias de contratos,
termos aditivos, apostilamentos, termos de reconhecimento de divida e rescisdo contratual,
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dentre outros, aos setores interessados e aos contratados quando necessario; XXII — cumprir
orientacdes contidas em pareceres juridicos emitidos, realizando diligéncias para regularizagéo
de pendéncias apontadas (quando for o caso); XXIlI - auxiliar o acompanhamento da execucao
dos contratos junto a Fiscais/Gestores e orienta-los no que for necessario, observando a
legislacao aplicavel e normativos em vigor; XXIV — criar controles internos de contratos; XXV -
prestar atendimento aos licitantes e publico (interno/externo), com informagdes referentes ao
Setor; XXVI — realizar o acompanhamento complementar do prazo de vigéncia e do saldo de
contratos; XXVII - encaminhar as ocorréncias contratuais devidamente apuradas e formalizadas
pelos fiscais e/ou Gestores de contratos a unidade competente da Administracdo, para as
providéncias cabiveis; XXVIII — promover a capacitacées inerentes as atividades realizadas
relativas a contratacfes publicas e/ou outras necessarias aos desenvolvimentos das atividades
do Setor; XXIX - participar de atividades e eventos internos e externos; XXX - participar de
comissodes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; XXXI - executar demais atividades correlatas
e outras atribuigBes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Controle de Frota: cargo de livre nomeacéo e exoneracdo, escolaridade
de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais.

S&o atribuicbes do Chefe do Setor de Controle de Frota: | — exercer a chefia imediata das
equipes de trabalho do setor; Il - administrar toda a estrutura relacionada a frota municipal; Il —
organizar rotas; IV — analisar, controlar e planejar os gastos dos veiculos; V - realizar o controle
da manutencdo e da eficiéncia da frota; VI — administrar as equipes de transportes; VII —
autorizar a movimentacao dos veiculos; VIII — monitorar o comportamento dos motoristas
relativo ao cumprimento de normas de transito, excesso de velocidade, consumo de &lcool em
servico, diregdo defensiva e cuidados com o uso dos veiculos. IX — exercer o controle de
renovagdo de licengas, emplacamento, pagamento de IPVA e outras taxas referentes a
documentacdo dos veiculos; X - prestar atendimento aos publico (interno/externo), com
informacdes referentes ao setor; Xl - participar de atividades e eventos internos e externos; Xl|
- participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Xlll - executar demais
atividades correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Compras Publicas: cargo de livre nomeagéo, escolaridade de nivel médio,
carga horaria de 40 horas semanais.

Sao atribuicbes do Chefe do Setor de Compras Publicas: | — exercer a chefia imediata das
equipes de trabalho do setor; Il - elaborar a fase interna dos procedimentos de aquisi¢des; Il -
executar fases da despesa publica; IV - receber pedidos de material e conferéncias de notas
fiscais; V — realizar a compra de insumos para cumprir determinacao judicial; VI - auxiliar na
entrada e saida de materiais no almoxarifado; VII — proceder o lancamento de notas fiscais; VII
- Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios; IX - Participar de atividades e eventos
internos e externos; X - participar de comissées, conselhos e outros 6rgaos colegiados; XI -
atender o publico em geral; XlI - executar demais atividades correlatas e outras atribuicbes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Tecnologia da Informacao: cargo de livre nomeacao, escolaridade de nivel
superior, formacdo em Técnologia da Informacéo ou areas afins, carga horaria de 40 horas
semanais.

Séo atribuicbes do Chefe do Setor de Tecnologia da Informacéo: | — exercer a chefia imediata
das equipes de trabalho do setor; Il - chefiar o desenvolvimento e a implanta¢do dos sistemas
de informacéo; Ill - gerenciar os recursos de tecnologia da informacéo; IV - supervisionar
a implementacéo das politicas na area de tecnologia da informacao; V - sugerir e gerenciar a
aquisicdo e/ou locacao e a devida instalacdo de novos equipamentos de tecnologia, bem como
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zelar pelo bom funcionamento destes, cuidando, inclusive da manutencéo preventiva e corretiva,;
VI - instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizacao; VII - organizar e controlar os materiais necessarios
para a execucdo das tarefas de operacdo; VIl - operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; I1X - executar
0 suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de médulos, partes e componentes; X - administrar
cOpias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagéao; Xl -
executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
XII - assessorar a execuc¢do de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais; XllI - elaborar ou colaborar na elaboracéo
de relatérios; XIV - participar de atividades e eventos internos e externos; XV - participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; XVI - atender o publico em geral; XVII -
executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

Chefe do Setor de Documentos: cargo de livre nomeacgdo e exoneracdo, escolaridade de
nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicbes do Chefe do Setor de Documentos: | — exercer a chefia imediata das equipes
de trabalho do setor; Il - gerir a documentagdo da administragdo publica, utilizando-se de
normas, garantindo acesso rapido aos documentos, preservando-os e formando a memoria
institucional; Il - normatizar os procedimentos relativos as atividades de protocolo: recebimento,
registro, autuagéo, expedi¢cdo e tramitagdo de documentos; IV - normatizar os procedimentos
de Gestdo Documental; V - elaborar rotinas administrativas, normas e diretrizes quanto ao
tratamento arquivistico dos documentos; VI - orientar e acompanhar a execuc¢ao e implantacéo
das atividades nos arquivos setoriais; VIl - promover o treinamento dos usuarios dos servi¢cos
de protocolo e arquivo; VIII - realizar visitas técnicas de acompanhamento das atividades
desenvolvidas nos arquivos setoriais; IX - realizar a gestdo de processos: abertura, retirada de
folhas, juntada, dentre outros aspectos; X - preparar relatérios e planilhas; XI - emitir e organizar
documentos para o cumprimento de convénios; Xll - participar de comissdes, conselhos e outros
orgaos colegiados; XllI - atender o publico em geral; XIV - executar demais atividades correlatas
e outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Almoxarifado: cargo de livre nomeagdo e exoneracdo, escolaridade de nivel
médio, carga horaria de 40 horas semanais.

Sé&o atribuigdes do Chefe do Almoxarifado: | — exercer a chefia imediata das equipes de trabalho
do setor; Il - chefiar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais; lll - conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias
e calculando necessidades futuras; IV - controlar o recebimento de material, confrontando as
requisicdes e especificacbes com as notas e material entregue; V - organizar o armazenamento
de produtos e materiais, fazendo identificacao e disposi¢cdo adequadas, visando uma estocagem
racional; VI - zelar pela conservagdo do material estocado em condi¢cdes adequadas evitando
deterioramento e perda; VIl - fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdésitos,
registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados,
facilitando consultas imediatas; VIII - dispor diariamente dos registros atualizados para obter
informacdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; IX - realizar inventarios e balangos
do almoxarifado; X - participar de atividades e eventos internos e externos; Xl - Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Xll - atender o publico em geral; Xlll -
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executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

Assessor do Secretario de Administracdo: cargo de livre nomeacdo e exoneracao,
escolaridade de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicbes do Assessor do Secretario de Administracdo: | - assistir o superior imediato,
representando-o junto a colegiados e outros érgdos quando solicitado; Il - assessorar 0
secretério nas fases de geracao, articulacdo e andlise das variaveis que integram 0s processos
de tomada de decisfes; Il - realizar estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de
interesse do governo municipal; IV - analisar e instruir expedientes submetidos a decisdo do
secretario; V - apurar e avaliar indicadores de qualidade e desempenho de agentes ou unidades
vinculadas; VI - verificar o cumprimento das ordens, leis e dos atos normativos municipais no
ambito de atuacao da unidade; VII - participar de atividades e eventos internos e externos; VIli
- participar de comissdes, conselhos e outros érgdos colegiados; IX - atender o publico em geral;
X - executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Assessor Juridico de Licitagdo: cargo de livre nomeacdo e exoneracao, nivel superior de
escolaridade, formacao em Direito, registro na Ordem dos Advogados do Brasil, carga horéria
20 horas semanais, com comprovada experiéncia de atuacdo na area de advocacia de no
minimo 02 (dois) anos.

Sédo atribuicdes do Assessor Juridico de Licitacdo: | - desenvolver atividades e prestar
assessoramento em trabalhos juridicos relativos as licitacdes, contratos, convénios e parcerias
publicas; Il - realizar estudos especializados, pesquisas legislativas, doutrinarias e
jurisprudenciais, emitindo pareceres acerca de assuntos de competéncia do 6rgéo; Il - auxiliar
a gestdo de apoio do departamento nas rotinas dos procedimentos licitatérios visando a
contratacdo de obras, servicos e a aquisicdo de bens de consumo e permanentes; IV -
assessorar juridicamente a Comissao Permanente de Licitacdes, os Pregoeiros e suas equipes
de apoio nos trabalhos a serem realizados nos certames; V - prestar atendimento aos licitantes
e publico externo no que tange aos processos licitatérios; VI - participar de atividades e eventos
internos e externos; VIl - participar de comissdes, conselhos e outros drgaos colegiados; VIII -
atender o publico em geral; IX - executar demais atividades correlatas e outras atribuicées que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento das Atividades Agricolas: cargo de
livre nomeacao e exoneracdo, escolaridade de nivel médio, carga horaria de 40 horas
semanais.

Séo atribuicbes do Chefe do Departamento de apoio ao Desenvolvimento das Atividades
Agricolas: | — exercer a chefia imediata das equipes de trabalho do setor; Il — desenvolver a¢des
integrais de apoio aos produtores rurais e moradores da zona rural; Il - coletar dados sobre a
producédo agropecuéria do Municipio e da regido; IV — propor a elaboragéo de instrugdes, avisos
e orientacdes a agricultores, visando a realizac&o de acdes de desenvolvimento de programas
e projetos do setor agricola no Municipio; V — coordenar estudos e pesquisas ligados a sua area
de atuacao; VI - programar e executar atividades de assisténcia e orientacao técnica ao pequeno
e médio produtor rural; VII - promover medidas visando a educacao e a defesa sanitaria animal
e vegetal; VIl - coordenar o planejamento e a execugdo do Servigo de Inspegcdo Municipal -
SIM; IX - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producao familiar de géneros
alimenticios; X — coordenar as feiras livres do Municipio; Xl - participar de atividades e eventos
internos e externos; Xll - participar de comissdes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; XIlI -
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atender o publico em geral; XIV - executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Departamento de Meio Ambiente: cargo de livre nomeacdo e exoneracao,
escolaridade de nivel técnico em meio ambiente ou superior com formacao na area ambiental,
carga horaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicdes do Chefe do Departamento de Meio Ambiente: | — exercer a chefia imediata das
equipes de trabalho do setor; Il — normatizar os procedimentos para o controle, fiscalizacdo e
licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e o monitoramento
constante, no que tange a promogéao da qualidade de vida e a preservacao e conservacao dos
recursos naturais; lll - supervisionar a politica de prote¢cdo do meio ambiente; IV — propor
normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle, ao monitoramento, a preservacao
e melhoria da qualidade do meio ambiente; V — desenvolver e executar projetos e atividades de
protecdo ambiental, relativas as areas de preservagdo, conservacao e recuperagdo dos
recursos naturais; VI — realizar estudos, pesquisas e avaliagdo dos impactos ambientais
promovidos por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradacdo ambiental;
VII — desenvolver agbes que visem a adequada destinagcdo dos residuos soélidos gerados no
territério do municipio; VIII - desenvolver direta ou conjuntamente com instituicbes
especializadas, pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos e outras a¢fes voltadas para o
desenvolvimento do conhecimento cientifico e tecnoldgico na area do meio ambiente; IX —
planejar a execucgdo da politica de gestdo de residuos sélidos em articulagdo com os demais
orgaos da Prefeitura; X — realizar a gestao de areas verdes e parques e jardins da cidade; XI —
fiscalizar as diversas formas de poluicdo ambiental que afetam a agua, o solo, a atmosfera, o
s0ssego publico, a higiene publica, a paisagem urbana e os demais componentes do patriménio
ambiental do Municipio; XIl — fiscalizar o0 uso e a exploracdo de recursos naturais; XllI - efetuar
vistorias fiscais, visando a instrucdo e pareceres em processos de denlncias ou de
requerimentos relativos a cadastro, licenciamento, autorizagdo, revisdo, monitoramento,
auditoria de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e de outros termos que necessitem
de subsidios da area de fiscalizagdo ambiental; XIV — fiscalizar o cumprimento dos termos da
Licenca Ambiental e/ou outros termos de autorizagbes e licenciamento, tendo em vista 0s
padrdes e usos permitidos; XV — autuar e interditar estabelecimentos ou atividades infratoras da
legislagdo ambiental, aplicando penalidades, definindo medidas compensatérias e medidas
mitigadoras, de acordo com a legislacdo ambiental vigente; XVI — organizar o contencioso
administrativo em relacdo as atividades de fiscalizacdo; XVII - participar de atividades e eventos
internos e externos; XXVIII - participar de comissdes, conselhos e outros 6rgéos colegiados; XIX
- atender o publico em geral; XX - executar demais atividades correlatas e outras atribuicfes
gue Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Programas Sécio Assisténciais: cargo de livre nomeacdo e exoneracgao,
escolaridade de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais.

Sao atribuicbes do Chefe do Setor de Programas Sécios Assisténciais: | — exercer a chefia
imediata das equipes de trabalho do setor; Il — coordenar o trabalho dos técnicos da equipe de
referéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, em especial no que se refere as
funcbes administrativas; Il - participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades
e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do Centro de Referencia de
Assisténcia Social; IV - participar das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da
equipe de referéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social; V -participar de atividades
e eventos internos e externos; VI - participar de comissfes, conselhos e outros Orgaos
colegiados; VII - atender o publico em geral; VIII - executar demais atividades correlatas e outras
atribuices que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe do Setor de Apoio Alimentar e Nutricional: cargo de livre homeacdo e exoneracao,
escolaridade de nivel superior, formagcdo em Nutricdo, registro no Conselho Regional de
Nutricdo, carga horaria de 40 horas semanais.

Sao atribuicBes do Chefe do Setor de Apoio Alimentar e Nutricional: | — exercer a chefia imediata
das equipes de trabalho do setor; Il - coordenar as agdes socioassistenciais junto ao programa
de seguranca alimentar e nutricional; 1ll — monitorar e avaliar o impacto dos programas e a¢gdes
de seguranca alimentar e nutricional sobre a populacdo a qual se destina; IV - organizar
cardapios e elaborar dietas dos centros de acolhimento e supervisionar a preparacdo das
refeicbes; V - preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
namero de refeicdes; VI — controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; VII - participar de atividades e eventos internos e externos; VIII - participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; IX - atender o publico em geral; X -
executar demais atividades correlatas e outras atribuigcbes que lhe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

Chefe do Setor de Cadastro Unico: cargo de livre nomeacdo e exoneracgio, escolaridade
de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais.

S4&o atribuicdes do Chefe do Setor de Cadastro Unico: | — exercer a chefia imediata das equipes
de trabalho do setor; Il - coordenar a identificacao das familias que comp&em o publico-alvo do
Cadastro Unico: 11l - estruturar a coleta de dados nos formularios de cadastramento: IV - orientar
a digitacdo dos dados dos formularios no Sistema de Cadastro Unico; V - coordenar a
atualizacdo dos registros cadastrais; VI - promover a utilizacio dos dados do Cadastro Unico
para o planejamento e a gestdo de programas sociais voltados a populagdo de baixa renda
executados pelo governo local; VII - realizar a articulagcdo e garantir a permanente interlocucéo
com os 6rgaos ou entidades que facam gestdo ou operacionalizam programas usuarios do
Cadastro Unico; VIII - zelar pelos conceitos e critérios de cadastramento e pela correta utilizacdo
do Cadastro Unico e de sua base de dados. IX - promover educacdo permanente dos
entrevistadores do Cadastro Unico; X - participar de atividades e eventos internos e externos;
Xl - participar de comissdes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; Xl - atender o publico em
geral; XIII - executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas
por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Vigilancia Socioassistencial: cargo de livre nomeacdo e exoneracgéao,
escolaridade de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais.

Sao atribuicdes do Chefe do Setor de Vigilancia Sécioassisténcial: | — exercer a chefia imediata
das equipes de trabalho do setor; Il — coordenar a elaboracdo e atualizagdo periodica do
diagnostico saocio territorial; 11l - contribuir com as areas de gestéo e de protegéo social basica e
especial, na elaboracao de planos e diagnosticos; IV - disponibilizar informac6es sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados para a gestao, 0s servicos e o
Controle Social, contribuindo com a funcdo de fiscalizacdo e controle desta instancia de parti
cipacdo social; V - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS informacdes e indicadores territoriais; VI - utilizar os
cadastros, bases de dados e sistemas de informacfes e dos programas de transferéncia de
renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificacdo das
familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos
socioassistenciais e, com base em tais informacgfes, planejar, orientar e coordenar acbes de
busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS, VII - organizar, normatizar e
gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de notificacdes para eventos de
violacdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua implementacéo e
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funcionamento, VIII - coordenar e acompanhar a alimentacao dos sistemas de informacao que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados. 1X —
participar de atividades e eventos internos e externos; X - participar de comissdes, conselhos e
outros 6rgdos colegiados; Xl - atender o publico em geral; XIlI - executar demais atividades
correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS I: cargo de livre nhomeacado
e exoneracao, escolaridade de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais.

S&o atribuicdes do Chefe do Setor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS I | —
exercer a chefia imediata das equipes de trabalho do setor; Il - Articular, acompanhar e avaliar
o processo de implantagdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Ill - coordenar a execucdo e o
monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a avaliagdo das acfes, programas,
projetos, servigos e beneficios; IV - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; V - coordenar a
execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territério; VI - definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; VI -
coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao
e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; VIII - promover a articulagdo entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; IX -
definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia; X - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo
gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuérios; Xl - efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede; XII -
efetuar acdes de mapeamento e articulacéo das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitarias, associacdes de bairro); XIII - coordenar a alimentagéo de sistemas de
informac&o de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre 0s
servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; XIV - participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do
CRAS; XV - averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social; XVI - planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social; XVII - participar das reunibes de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados; XVIII - participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial. XIX - participar de
atividades e eventos internos e externos; XX - participar de comissodes, conselhos e outros
orgaos colegiados; XXI - atender o publico em geral; XXII - executar demais atividades correlatas
e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS II: cargo de livre nomeacado
e exoneracao, escolaridade de nivel médio, carga horéria de 40 horas semanais.

Sao atribuicées do Chefe do Setor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS II: |
— exercer a chefia imediata das equipes de trabalho do setor; |l - articular, acompanhar e avaliar
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0 processo de implantacdo do CRAS e a implementacado dos programas, servicos, projetos de
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Il - coordenar a execugdo e o
monitoramento dos servicos, o registro de informacfes e a avaliacdo das acbes, programas,
projetos, servi¢os e beneficios; IV - participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; V - coordenar a
execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territério; VI - definir, com participacado da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; VI -
coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo
e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; VIII - promover a articulagdo entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; IX -
definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia; X - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo
gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios; Xl - efetuar agcdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; Xl -
efetuar acdes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitarias, associacdes de bairro); XIII - coordenar a alimentagéo de sistemas de
informac&o de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacgdes sobre 0s
servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; XIV - participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do
CRAS; XV - averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social; XVI - planejar e coordenar o0 processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social; XVII - participar das reunibes de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigcos a
serem prestados; XVIII - participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial; XIX - participar de
atividades e eventos internos e externos; XX - participar de comissodes, conselhos e outros
Orgaos colegiados; XXI - atender o publico em geral; XXII - executar demais atividades correlatas
e outras atribuicdbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Servigo de Acolhimento Institucional para ldosos: cargo de livre nomeagéo e
exoneracgao, escolaridade de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicbes do Chefe do Servico de Acolhimento Institucional para ldosos: | — exercer a
chefia imediata das equipes de trabalho do setor; Il — coordenar a elaboracéo, em conjunto com
a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagogico do servico; Il —
coordenar a organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; IV — realizar a articulagdo com a rede de servigos; V — realizar a articulagédo com
o Sistema de Garantia de Direitos; VI — realizar apoio na selec&o dos cuidadores/educadores e
demais funcionédrios; VII - promover a capacitacgdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; VIII - participar de atividades e eventos internos
e externos; IX - participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; X - atender o
publico em geral; Xl - executar demais atividades correlatas e outras atribuicbes que lhe forem
conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Cultural e Turismo: cargo de
livre nomeacdo e exoneracdo, escolaridade de nivel médio, carga horaria de 40 horas
semanais.

Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Cultural e
Turismo: | — exercer a chefia imediata das equipes de trabalho do setor; Il - planejar e realizar
as acoes, 0s projetos e os eventos de cultura e turismo do municipio; Il —acompanhar
0 processo do ICMS Patrimdnio Cultural junto ao IEPHA/MG; IV — acompanhar o ICMS Turismo
junto a SETUR/MG; V - desenvolver projetos culturais para captacao de recursos junto ao
SICONV, Fundo Nacional de Cultura, Fundo Estadual de Cultural, Lei de Incentivo a Cultura
do Estado de Minas Gerais e outros; VI - administrar o Memorial Ataulfo Alves, o Mausoléu
Ataulfo Alves, a Biblioteca Municipal Professor Luizito Alves Pereira e a Quadra Municipal de
Eventos Alzira Vargas Rase; VII - administrar o Patriménio Cultural do Municipio; VIII -
participar de atividades e eventos internos e externos; IX - participar de comissdes, conselhos
e outros 6rgdos colegiados; X - atender o publico em geral; XI - executar demais atividades
correlatas e outras atribuigbes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Gerenciamento de Acdo Pedagodgica: cargo de livre nomeacdo e
exoneracgdo, escolaridade de nivel superior, formacdo em Pedagogia, carga horéaria de 30
horas semanais.

Sao atribui¢cdes do Chefe do Setor de Gerenciamento de A¢do Pedagdgica: | — exercer a chefia
imediata das equipes de trabalho do setor; Il - coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar as
atividades relacionadas aos assuntos pedagogicos e assessorar a administracdo nas decisdoes
de ordem pedagdgica; lll - planejar, em regime de colaboracdo com os docentes, as atividades
essenciais relacionadas aos programas curriculares, tendo em vista os atendimentos aos
docentes e aos discentes; IV - acompanhar e/ou inspecionar o desenvolvimento das atividades,
interagindo com os docentes e discentes, com vistas a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem; V - manter estreita vinculagdo entre o planejamento pedagogico e os programas
e politicas publicas do sistema de ensino; VI - participar dos processos de avaliacdo docente e
discente; VIl - participar de atividades e eventos internos e externos; VIII - participar de
comissoes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; IX - atender o puablico em geral; X - executar
demais atividades correlatas e outras atribuigcdes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Diretor Escolar I: cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, escolaridade de nivel superior
na éarea da educagéo, carga horéaria de 30 horas semanais.

Séo atribuicdes do Diretor Escolar I: dirigir o estabelecimento escolar, no que tange a gestao
administrativa, financeira, patrimonial, pedagdégica, de pessoal, do corpo docente e discente e
de toda a comunidade escolar; Il - representar o Estabelecimento de Ensino; Ill - elaborar ou
colaborar na elaboracéo de relatérios; IV - participar de atividades e eventos internos e externos;
V - participar de comissdes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; VI - atender o publico em
geral; VII - executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes que Ihe forem conferidas
por Lei ou delegadas.

Diretor Escolar Il: cargo de livre nomeacao e exoneracdo, escolaridade de nivel superior
na area da educacdo, carga horaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicdes do Diretor Escolar Il: | - dirigir o estabelecimento escolar, no que tange a gestao
administrativa, financeira, patrimonial, pedagoégica, de pessoal, do corpo docente e discente e
de toda a comunidade escolar; Il - representar o Estabelecimento de Ensino; Il - elaborar ou
colaborar na elaboracéo de relatorios; IV - participar de atividades e eventos internos e externos;
V - participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; VI - atender o publico em
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geral; VII - executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes que Ihe forem conferidas
por Lei ou delegadas.

Diretor de Creche: cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, escolaridade de nivel superior
na area da educacéo, carga horéaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicdes do Diretor de Creche: | - dirigir a creche municipal, no que tange a gestao
administrativa, financeira, patrimonial, pedagogica, de pessoal, do corpo docente e discente e
de toda a comunidade escolar; Il - representar o Estabelecimento de Ensino; Ill - elaborar ou
colaborar na elaboracéo de relatérios; IV - participar de atividades e eventos internos e externos;
V - participar de comissdes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; VI - atender o publico em
geral; VII - executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes que Ihe forem conferidas
por Lei ou delegadas.

Vice-Diretor Geral: cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, escolaridade de nivel superior
na éarea da educagéo, carga horéaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicdes do Vice Diretor Geral: | - assessorar e colaborar com o Diretor Escolar em todas
as suas tarefas, bem como substitui-los em suas auséncias, afastamentos e impedimentos; Il —
participar das reunides das unidades de ensino; Il - acompanhar a frequéncia de alunos e
professores; IV - orientar e acompanhar os projetos institucionais; V - participar da elaboracéo
da pauta dos encontros de formacdo de professores e funcionérios; VI - dar suporte a
coordenagéo pedagogica na avaliagdo de desempenho dos docentes; VII - monitorar todas as
etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao descarte; VIII - estreitar a relacdo com as
familias, atendendo aos pai dos alunos; IX - observar a manutencdo do prédio e de
equipamentos; X - checar as condi¢des de seguranca do prédio; Xl - participar de atividades e
eventos internos e externos; Xll - participar de comissdes, conselhos e outros 6rgaos
colegiados; XllII - atender o publico em geral; XIV - executar demais atividades correlatas e
outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Transporte Escolar: cargo de livie nomeagéo e exoneracgéo, escolaridade
de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais.

S&o atribuicdes do Chefe do Setor de Transporte Escolar: | — exercer a chefia imediata das
equipes de trabalho do setor; Il - administrar a frota escolar; Il — organizar as rotas do transporte
escolar; IV — analisar, controlar e planejar os gastos dos veiculos; V - realizar o controle da
manutencdo e da eficiéncia da frota escolar; VI — coordenar os motoristas que realizam o
transporte escolar, sejam servidores efetivos ou tercerizados; VIl — autorizar a movimentagéo
dos veiculos; VIII — monitorar o comportamento dos motoristas relativo ao cumprimento de
normas de transito, excesso de velocidade, consumo de alcool em servico, direcédo defensiva e
cuidados com o uso dos veiculos. IX — exercer o controle de renovacdo de licencas,
emplacamento, pagamento de IPVA e outras taxas referentes a documentagéo dos veiculos; X
— realizar o controle de passageiros; XI - prestar atendimento aos publico (interno/externo), com
informacdes referentes ao setor; Xll - participar de atividades e eventos internos e externos; Xll|
- participar de comissbes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; XIV - executar demais
atividades correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Departamento de Eventos Esportivos e Lazer: cargo de livre nomeacdo e
exoneracgdo, escolaridade de nivel médio, carga horéria de 40 horas semanais.

Séo atribuicbes do Chefe do Departamento de Eventos Esportivos e Lazer: | — exercer a chefia
imediata das equipes de trabalho do setor; Il - realizar planejamento das atividades esportivas
e de lazer; lll - atender as demandas das entidades esportivas, associa¢cdes de bairros dentre
outras; IV - elaborar o calendario esportivo municipal; V - organizar encontros esportivos; VI -
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realizar levantamento de areas esportivas; VIl - desenvolver projetos esportivos junto as escolas
do municipio; VIII - organizar, promover e executar os programas afetos a secretaria; IX - buscar
iniciativas junto ao Governo Federal e Estadual; X - deliberar sobre apoio a equipes esportivas;
Xl - promover o esporte amador no municipio, representar o Poder Executivo junto a eventos
esportivos e de lazer; XIl - acompanhar a entrega de equipamentos e materiais esportivos junto
ao Governo Estadual e Federal; XIII - realizar a administracédo geral dos aparelhos esportivos;
XIV - elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios; XV - participar de atividades e eventos
internos e externos; XVI - participar de comissdes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; XVII
- atender o publico em geral; XVIII - executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes
gue Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Departamento do Tesouro Municipal: cargo de livre nomeacdo e exoneracao,
escolaridade de nivel superior, formacdo em Ciéncias Contdbeis, registro no Conselho
Regional de Contabilidade, carga horaria de 20 horas semanais.

S&o atribuicdes do Chefe do Departamento do Tesouro Municipal: | — exercer a chefia imediata
das equipes de trabalho do setor; Il - gerenciar a movimentagdo dos recursos financeiros
municipais, inclusive os relativos as transferéncias constitucionais, legais, voluntarias e de
operagOes de crédito sob sua responsabilidade; Ill - promover a maximizagdo dos recursos
financeiros da municipalidade; IV - efetuar o controle financeiro mediante fluxo de caixa e
relatérios gerenciais; V - gerir os pagamentos de despesas e repasses de recursos solicitados
pelos 6rgdos da Administracdo Direta; VI - promover a liquidagdo da despesa, realizando a
inspecao financeira dos processos de pagamento; VIl - preparar o pagamento das despesas
or¢camentarias e intraorcamentarias, efetuar pagamentos e receber quitacao; VIl - coordenar e
supervisionar a arrecadacdo de receita pela rede bancaria credenciada; IX - participar da
elaboragdo da programacdo financeira e acompanhar sua execugdo; X - supervisionar e
acompanhar a escrituracdo do movimento de arrecadagédo e pagamento; Xl — acompanhar e
informar a disponibilidade do Tesouro e o comportamento financeiro; XIl - acompanhar e
fiscalizar a arrecadacdo das transferéncias intergovernamentais aos fundos especiais; Xl —
exercer o controle dos gastos publicos e da divida municipal; XIV - administrar 0s compromissos
financeiros, haveres e disponibilidades do Municipio; XV — gerir e administrar as dividas interna
e externa do Municipio, operacdes de crédito e os repasses realizados por meio de convénios
e acordos; XVI - administrar o cadastro das contas bancarias de gestdo junto as instituicdes
financeiras; XVII - proceder a coleta, pesquisa e analise de dados e informa¢des econdmico -
fiscais de forma a subsidiar o processo decisério; XVIII - supervisionar as demandas para
desenvolvimento e manutengédo dos sistemas informatizados da administracéo financeira do
Municipio; XIX — responder e assinar como responsavel técnico por todos os servigos de
contabilidade da Administragdo Municipal; XX - executar a escrituracdo através dos
lancamentos dos atos e fatos contdbeis; XXI - elaborar e manter atualizados relatorios
contabeis; XXII - Promover a prestacao, acertos e conciliacdo de contas; XXIII - participar da
implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; XXIV - elaborar
demonstragfes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual da Administracdo Municipal; XXV —
supervcisionar os pagamentos a fornecedores; XXVI - participar de atividades e eventos internos
e externos; XXVII - participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; XXVIII -
atender o publico em geral; XXIX - executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes
gue Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Departamento de Tributacéo: cargo de livre nomeacgao e exoneracao, escolaridade
de nivel superior, com formac¢do em Ciéncias Contdbeis, Economia, Administracdo ou Direito,
registro no respectivo Conselho Regional, carga horaria de 40 horas semanais.
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Séo atribuicbes do Chefe do Departamento de Tributacdo: | — exercer a chefia imediata das
equipes de trabalho do setor; Il - coordenar, executar e fiscalizar a cobranca dos créditos
tributarios e fiscais do municipio; 11l - coordenar e executar as atividades relativas a lancamento,

arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o
cadastro respectivo; IV - coordenar a organizagdo da legislacdo tributaria municipal, para
orientacdo aos contribuintes sobre sua correta aplicagdo, mantendo-a atualizada; V - sugerir
medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacéo tributéria; VI - orientar, supervisionar e
fiscalizar as atividades de administracdo financeira do municipio; VIl - executar tarefas de
fiscalizagc&o de tributos da fazenda publica, através de diligéncias e levantamentos fiscais para
instrucdo de processos, papeletas e orientacdo do contribuinte, para defender os interesses da
fazenda publica e da economia popular; VIIl - examinar e analisar livros fiscais, talonarios,
balancos e outros documentos do contribuinte, verificando o tipo de lancamento a que esta
sujeito o estabelecimento, para efeito de cobranga dos tributos municipais; 1X - autuar
contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as
respectivas notificagbes, para assegurar o cumprimento das normas legais; X - constituir,
mediante langamento, o crédito tributario e ndo tributario; Xl - coordenar o servi¢co de divida
ativa; XlI - participar de atividades e eventos internos e externos; Xlll - participar de comissoes,
conselhos e outros 6rgdos colegiados; XIV - atender o publico em geral; XV - executar demais
atividades correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas

Chefe do Departamento de Engenharia e Projeto: cargo de livre nomeacéo e exoneragéo,
escolaridade de nivel superior, com formagcdo em Engenharia Civil ou Arquitetura, registro no
respectivo Conselho Regional, carga horaria de 40 horas semanais.

Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Engenharia e Projeto: | — exercer a chefia
imediata das equipes de trabalho do departamento; Il - coordenar a elaboragéo de estudos e
projetos das obras e servicos urbanos a serem executados pelo municipio; Il - promover
a integracdo dos planos e projetos dos diversos 0rgdos e entidades da Administracdo Direta
relacionados as atividades de engenharia; IV - planejar, programar e acompanhar a execucao
de obras e servigos; V - realizar projetos para infraestrutura e servicos; VI - elaborar ou colaborar
na elaboracéo de relatérios; VIl — coordenar a analise, aprovacao e fiscalizacéo de projetos de
obras de engenharia e parcelamento do solo; VIII — coordenar a elaboragcdo do Plano Diretor,
Politicas de Desenvolvimento Urbano; IX — acompanhar e avaliar o processo de
desenvolvimento urbano, propondo o redirecionamento de acdes; X - participar de atividades e
eventos internos e externos; Xl - participar de comissdes, conselhos e outros 6rgaos colegiados;
XIl - atender o publico em geral; XllI - executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes
gue Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Fiscalizagdo e Execuc&o de Obras: cargo de livre nomeacdo e
exoneracgao, escolaridade de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicbes do Chefe do Setor de Fiscalizacdo e Execucdo de Obras: | — exercer a chefia
imediata das equipes de trabalho do setor; Il - supervisionar a execucao direta e indireta das
obras e dos servigos de engenharia realizados no a&mbito da secretaria; 11l - propor e executar
medidas de prevencéao de deterioracdo dos prédios municipais; IV - disponibilizar equipamentos
e ferramentas necessarias para a execucao das obras; V - conferir o estoque de produtos e
materiais e calcular as necessidades futuras; VI - dispor de registros atualizados para obter
informacfes exatas sobre a situacao real da execucéo das obras; VII - participar de atividades
e eventos internos e externos; VIII - participar de comissfes, conselhos e outros 6rgaos
colegiados; IX - atender o publico em geral; X - executar demais atividades correlatas e outras
atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe do Setor de Agua e Esgoto: cargo de livre nomeac&o e exoneracéo, escolaridade de
nivel médio, carga horéria de 40 horas semanais.

S&o atribuicbes do Chefe do Setor de Aguas e Esgoto: | — exercer a chefia imediata das equipes
de trabalho do setor; Il — supervisionar a instalacédo, operacdo, ampliacdo e manutencéo dos
sistemas de rede de agua e esgoto; Il - fiscalizar a manutencédo e reparagédo de todos os
aparelhos e maquinas dos sistemas de rede de &gua e esgoto; IV — realizar servicos de
manobras de redes e atividades vinculadas; V - propor planos e melhorias nas condic6es dos
servigos; VI - participar de atividades e eventos internos e externos; VIl - participar de comissoes,
conselhos e outros 6rgaos colegiados; VIII - atender o publico em geral; IX - executar demais
atividades correlatas e outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Limpeza Urbana: cargo de livre nomeacao e exoneracgao, escolaridade de
nivel médio, carga horéria de 40 horas semanais.

S&o atribuigbes do Chefe do Setor de Limpeza Urbana: | — exercer a chefia imediata das equipes
de trabalho do setor; Il - coordenar a coleta, transporte, tratamento e destinacéo final de residuos
sélidos de qualquer natureza; Ill — coordenar a varricdo e asseio de vias, abrigos, monumentos,
sanitarios, escadarias, passagens, vielas, pragas, mercados e demais logradouros publicos; IV
— coordenar a raspagem e remocao de terra, areia e quaisquer materiais carregados pelas
aguas pluviais para as ruas e logradouros publicos pavimentados; V — realizar a desobstrugcéo
de bueiros, bocas-de-lobo, pocos de visita, galerias pluviais e correlatos; VI — promover a a
implantacdo e operacdo de transbordo e transferéncia, bem como de unidades de
processamento, tratamento e destinacédo final, necesséarias a execucao dos servigos previstos
no inciso II; VII — executar a limpeza de ruas e logradouros publicos onde se realizem feiras
publicas e outros eventos de acesso aberto ao publico; VIII — promover 0s servicos de
conservacgdo de areas verdes de dominio publico; IX — promover a capinagéo, a raspagem, o
sacheamento e a rocada, bem como o acondicionamento e coleta dos residuos provenientes
dessas atividades, visando a salubridade ambiental e a promocdo da estética urbana do
Municipio; X - participar de atividades e eventos internos e externos; Xl - participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; XlI - atender o publico em geral; XIII -
executar demais atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

Chefe do Setor de Controle de Veiculos, Materiais e Equipamentos: cargo de livre
nomeacgao e exoneragao, escolaridade de nivel médio, carga horéria de 40 horas semanais.
Séo atribuicbes do Chefe do Setor de Controle de Veiculos, Materiais e Equipamentos: | —
exercer a chefia imediata das equipes de trabalho do setor; Il - coordenar a equipe de motoristas
e operadores de maquinas pesadas; Ill - coordenar e monitorar os abastecimentos de
combustiveis dos veiculos; IV - gerenciar a troca dos pneus dos veiculos; V - elaborar o plano
de manutencao preventiva e corretiva; VI - solicitar e manter sob sua guarda e responsabilidade
materiais e equipamentos necessarias para o desempenho das atribuicdes do cargo; VII -
participar de atividades e eventos internos e externos; VIII - participar de comissdes, conselhos
e outros 6rgados colegiados; IX - atender o publico em geral; X - executar demais atividades
correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Diretor Executivo da Saude: cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, escolaridade de nivel
superior, carga horaria de 40 horas semanais.

Sao atribuicdes do Diretor Executivo da Saude: | — exercer a chefia imediata das equipes de
trabalho do departamento; Il — realizar o planejamento, a coordenacdo, o controle e
desenvolvimento de atividades da secretaria; Ill - executar as atividades de apoio administrativo
necessarias ao funcionamento interno; IV - executar as atividades referentes a requisicao,
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recepcao, guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo, bem como
receber e manter controle de material permanente; V - solicitar a execucdo de atividades de
servicos gerais e de manutencao de instalacdes e de equipamentos, dos servicos de transporte
e fornecedores; VI - gerir e manter atualizados os controles referentes aos funcionarios e
usuarios do sistema de saude; VII - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as
atividades de sua competéncia; VIII - apoiar na orientagdo pertinente as acdes de cooperacgao;
IX — apoiar a execucdo e monitorar a gestdo da documentacao e das diligéncias de 6rgaos
internos, externos e demais instituicdes, no atendimento as solicitacdes e cumprimento de
prazos legais sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude; X — apoiar na avaliagao
de desempenho e de educacao permanente do setor; Xl - participar de comissdes, conselhos e
outros 6rgaos colegiados; Xl - atender o publico em geral; Xlll - executar demais atividades
correlatas e outras atribuigbes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Diretor da Atencdo Primaria: cargo de livre nomeagéo e exoneragdo, escolaridade de nivel
superior, formagdo em Medicina, Enfermagem ou outras areas afins da saude, registro no
respectivo Conselho Regional, carga horaria de 40 horas semanais.

S&o atribuicbes do Diretor da Atencdo Primaria: | — exercer a chefia imediata das equipes de
trabalho do setor; Il - coordenar os trabalhos das Unidades Basicas de Saude; Ill - coordenar,
monitorar e avaliar politicas de atengcdo primaria a saude; IV - articular processos intra e
intersetorial; V - propor e implementar agdes para a reorganizacéo e qualificacdo da atencéo
primaria, tendo a saude da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel
de atencdo; VI - disseminar informagdes relevantes da atengdo primaria; VIl - elaborar ou
colaborar na elaboragcédo de relatérios; VIII - participar de atividades e eventos internos e
externos; IX - participar de comissoes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; X - atender o
publico em geral; Xl - executar demais atividades correlatas e outras atribuicbes que lhe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor Administrativo de Gestéo: cargo de livre nomeacgdo e exoneracao, escolaridade
de nivel superior, com formag¢do em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestao
Publica e areas afins da saude com capacitagdo em gestao, registro no respectivo Conselho
Regional, carga horéaria de 40 horas semanais.

| — apoiar a administragdo dos recursos humanos, financeiros, sanitarios e logisticos da
Secretaria Municipal de Saude; Il - gerenciar processos e analisar todas as necessidades e
demandas de servigos para garantir a seguranga, saude e prestacdo de um servico com
gualidade para o usuario; lll - coletar e analisar dados qualitativos e quantitativos para a tomada
de decisbes; IV — avaliar a demanda e o atendimento propondo melhorias no sistema de saude;
V — implementar medidas de reducédo de custos de operacdo e melhoria na qualidade dos
servicos oferecidos ao usuério; VI - promover um clima organizacional que favorega bons
resultados. VII - emitir relatérios; VIII — realizar fiscalizacao e auditoria quanto a aplicagdo dos
recursos proéprios, estaduais e federais da saude, pela administracdo publica direta e indireta,
pessoas fisicas, pessoas juridicas e entidades civis que mantenham vinculo com o municipio;
IX - participar de atividades e eventos internos e externos; X - participar de comissées, conselhos
e outros orgdos colegiados; XI - atender o publico em geral; XIl - executar demais atividades
correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Transporte da Saude: cargo de livre nomeacéo e exoneracédo, escolaridade
de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais.

Sao atribuigcbes do Chefe do Setor de Transporte da Saude: | — exercer a chefia imediata das
equipes de trabalho do setor; Il - administrar a frota da saude; Ill — organizar as rotas do
transporte da saude; IV — analisar, controlar e planejar os gastos dos veiculos; V - realizar o

Praca Raul Soares, n° 126, Centro, CEP: 36.790-000, Mirai — MG — Tel: (32) 3426 — 1288
www.mirai.mg.gov.br



http://www.mirai.mg.gov.br/
https://blogsaude.volkdobrasil.com.br/quais-sao-os-principais-indicadores-de-gestao-hospitalar-confira/
https://blogsaude.volkdobrasil.com.br/quais-sao-os-principais-indicadores-de-gestao-hospitalar-confira/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

controle da manutencéo e da eficiéncia da frota; VI — coordenar os motoristas que realizam o
transporte da saude, sejam servidores efetivos ou tercerizados; VII — autorizar a movimentagao
dos veiculos; VIII — monitorar 0 comportamento dos motoristas relativo ao cumprimento de
normas de transito, excesso de velocidade, consumo de alcool em servico, direcdo defensiva e
cuidados com o uso dos veiculos. IX — exercer o controle de renovacdo de licencas,
emplacamento, pagamento de IPVA e outras taxas referentes a documentagéo dos veiculos; X
— realizar o controle de passageiros; Xl - prestar atendimento aos publico (interno/externo), com
informacdes referentes ao setor; Xll - participar de atividades e eventos internos e externos; Xll|
- participar de comissbes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; XIV - executar demais
atividades correlatas e outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Cargos Efetivos e/ou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Superior de
Escolaridade — GNSE

Advogado: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel superior, formagédo em Direito,
exercido por advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, carga horaria
de 20 horas semanais.

Sao atribui¢cdes do Advogado do Municipio: | - prestar assisténcia juridica em todas as areas do
servigo publico, realizando e coordenando as atividades e interesses juridicos inerentes ao
servico publico, executando e coordenando as atividades juridicas e processos, revisando
contratos, projetos de lei e toda documentacao juridico-administrativa do municipio; Il - atuar e
auxiliar na coordenacgéo dos assuntosde interesse juridico inerentes a administragdo municipal,
em especial, atendendo a consultas em ambito juridico administrativo, submetidas a examepelo
Chefe do poder Executivo e Secretarias, produzindo orientagfes e pareceres, sempre que
necessario; lll - acompanhar os processos juridico e administrativos, em todas as suas fases
e instancias, supervisionando seu andamento através de peticbes e procedimentos
especificos, para garantir seu tramite até decisdo final do ato ou litigio; IV - representar o
municipio em juizo, ou fora dele, nas acdes em que este for parte, acompanhando o processo
e apresentando recursos em quaisquer Instancias; V - orientar, sob o0 aspecto juridico, os atos
praticados pela administragdo municipal em suas diversas instancias, informando e sugerindo
medidas adequadas; VI - auxiliar na revisdo, atualizacéo e consolidacéo da legislacdo municipal,
em consonancia com os planejamentos e demandas apresentados; VII — executar e
acompanhar as demandas juridicas emanadas das secretarias municipais; VIII - analisar e
revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao,
locacdo, comodato, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagao; IX -
analisar os assuntos inerentes a contratacdo de e gestéo das relacdes do trabalho; X - analisar
0S assuntos inerentes a contratacdo e gestéo de pessoal; XI - analisar e orientar projetos de lei
e decretos, bem como editais, licitacbes e atos administrativos; Xl - atuar na advocacia
preventiva do municipio; Xl - propor a administracdo providéncias de natureza juridico-
administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a
revogacédo de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a legislagédo em vigor ou
com a orientacdo normativa estabelecida; XIV - reconhecer a procedéncia de acédo judicial
movida contra o Municipio; XV - analisar e orientar a viabilidade juridica de se realizar ajuste de
transacdo ou acordo e a declaragdo de compromisso, quitacdo, renuncia ou confissdo em
gualquer acdo; XVI - assessorar inquéritos administrativos; XVII - efetivar a cobranca judicial da
divida ativa e demais receitas tributarias; XVIII - atender a solicitacbes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area de atuagédo, em consonancia com a legislagéo.
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Assistente Social: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel superior, form¢do em
Assisténcia Social, registro no Conselho Regional de Assisténcia Social, carga horaria de 30
horas semanais.

Sao atribuicbes do Assistente Social: | - elaborar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e
medidas Socias educativas no dmbito de atuagdo de servi¢o social; Il - planejar, executar e
avaliar pesquisas e estudos sécio econdmicos que contribuam para o conhecimento da
realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervencao; Ill
— organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; IV - orientar o
comportamento eacompanhar grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; V - promover, através de
entrevistas, palestras, visitas em domicilios, encaminhamentos e outros meios, a prevengao ou
solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; VI - prestar
atendimento, estudar e propor solucdes para recolhimento, triagem e recuperacdo social da
populacdo de rua; VII - prestar atendimento e adotar os procedimentos necessarios ao
encaminhamento de criancas e adolescentes vitimas de maus tratos e abuso sexual, articulando
com as autoridades competentes e providenciando condi¢des para seu recolhimento e guarda,
guando necessério; VIII - organizar grupos visando a criagdo de associagfes comunitarias,
grupos de geragdo de renda, cooperativas e outras formas de associativismo; IX - promover
palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integracdo, associacdo ou formacdo de
grupos; X - promover, coordenar e executar cursos, palestras, seminarios e outros destinados
a formacdo de méo de obra de jovens e adultos; Xl - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Xl -
participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ces sobre
situacdes e/ou problemas identificados; Xlll - planejar, organizar e administrar beneficios e
servicos sociais de acordo com os programas federais, estaduais e municiais vigentes,
implementando os de acordo como planejamento estratégico existente no municipio; XIV -
realizar investigacdo da necessidade da populacdo em usufruir beneficios de programas
federais, estaduais e municipais e realizar pareceres; XV - atender a solicitagcdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Educador Fisico: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel superior, formagédo em
Educacao Fisica, registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica, carga horaria de 20 horas
semanais.

Sao atribuicées do Educador Fisico: | - Desenvolver a pratica de atividades fisicas e corporais
e veicular informacdo que visem a prevencdo, minimizagdo dos riscos e prote¢cdo a
vulnerabilidade, buscando a produg&o do auto cuidado; Il - incentivar a criacdo de espagos de
inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nascomunidades,
por meio de atividade fisica regular do esporte e lazer, das praticas corporais; Il - proporcionar
educacdo permanente em atividades fisicas e/ou praticas corporais, nutricdo e saude
juntamente com as equipes da ESF do Municipio de Mirai, sob a forma de co-participacdo
acompanhamentosupervisionado; |V - articular acbes, de forma integrada as equipes do PSF,
sobre o0 conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica; V - contribuir para a ampliagéo e a valorizacéo da utilizacdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; VI - identificar membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; VII -
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e/ou praticas corporais; VIII -
supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes
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da ESF na comunidade; IX — promover ac8es ligadas as atividades fisicas e corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio; X - articular parcerias com outros setores
da area adstrita, junto com as equipes da ESF e a populacéo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Xl
- promover eventos que estimulem acdes e valorizem as atividades fisicas e préaticas corporais
e sua importancia para a saude da populacao.

Enfermeiro: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel superior, formacdo em
Enfermagem, registro no Conselho Regional de Enfermagem, carga horéria de 40 horas
semanais.

S&o atribuigbes do Enfermeiro: | — quando integrante da equipe da Estratégia Saude da Familia
deverd realizar atencdoa saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessério, comparecer no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagbes e etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal da Saude, observadas as disposi¢des legais da profisséo;
Il - solicitar exames complementares, prescrever medicagbes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos; IV - prestar assisténcia de enfermagem a nivel
individual e coletivo, acompanhando a evolucdo dos pacientes, mediante registro dos
atendimentos em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando
necessario; V - realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; VI -&ecutar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; VII - programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar
da pessoa; VIII - comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado;
IX - participar de campanhas de vacinacao, auxiliando no estabelecimento de locais, metas,
materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios.

Farmacéutico: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel superior, formacdo em
Farmacia, registro no Conselho Regional de Farmacia, carga horéaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicbes do Farmacéutico: | - executar tarefas relacionadas com a composi¢cdo e
fornecimento de medicamentos, em especial, no controle e geréncia de produtos farmacéuticos
relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecéo
(padronizagéo), aquisicdo (planejamento, licitagdo, andlise técnica),manipulacdo, controle de
gualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicéo,
transporte, guarda e dispensacdo dos produtos farmacéuticos; Il - efetuar a manipulacdo
farmacéutica, o aviamento e entrega de produtos prescritos sempre com orientagdo técnica
sobre o0 uso, guarda e aplicagdo dos mesmos; lll - realizar manipulacdes farmacéuticas e
fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e manipulardrogas; de acordo com as
prescricdes médicas; IV - participar do controle de estoque, controle de entrega e aplicagdo dos
medicamentos conforme orientagéo técnica; V - fazer requisicbes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; VI - controlar a requisicdo e guarda de medicamentos bem
como o arquivamento de documentos pertinentes as prescricbes médicase técnicas; VIl -
organizar e atualizar fichérios e controles sobre produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de drogas, especialmente da medicacio controlada,
respondendo pela custodia de drogas téxica e narcética; VIII - atuar na assisténcia farmacéutica
ao usuario e a equipe de saude; IX - desenvolver projetos terapéuticos e participar da
elaboragcdo, coordenagcdo e implantagcdo de politicas de saude e relativas a produtos
farmacéuticos; X - supervisor as unidades de salde da rede municipal no que tange a
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distribuicdo e gestdo dos medicamentos; Xl - fiscalizar os ambientes publicos promovendo a
vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude e, desenvolver acBes de vigilancia em
saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental e sanitéria; Xl - participar de
orientacBes microbioldgicas e imunolbgicas quimicas, fisico- quimicas e fisico-toxicoldgicos; Xl
- acompanhar, quando necessério, os efeitos dos medicamentos; XIV - orientar, coordenar e
supervisionar trabalhosa serem desenvolvidos por auxiliares; XV - observar e cumprir as normas
estabelecidas pela ANVISA,;

Fisioterapeuta: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel superior, formagdo em
Fisioterapia, registro no Conselho Regional de Fisioterapia, carga horaria de 30 horas semanais.
S&o atribuicdes do Fisioterapeuta: | - programar, orientar e executar a prestacao de servigo de
fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos
adequados para a reabilitacdo de pacientes, segundo orientacdo médica; Il - avaliar e
acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de prova de fungéo
fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento
fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do
paciente; Il - exercitar a reabilitagcdo fisica dos pacientes, orientando-os na execucdo de
exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos
adequados; IV - participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populacéo; V - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Fonoaudidlogo: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel superior, formacdo em
Fonoaudiologia, registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia, carga horéaria de 20 horas
semanais.

Sao atribuicbes do Fonoaudidlogo: | - preparar diagnésticos em diversas patologias
fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Il - trabalhar
no acompanhamento a distlrbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com problemas de
linguagem como a dislexia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de
linguagem devido a perda auditiva; Ill - desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de
prevencao fonoaudiolégica, em especial, voz e audigdo, comunicacao escrita e oral; IV - atender
a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-
0S, em cas0s especiais, a setores especializados; V - efetuar consultas de fonoaudiologia nas
unidades de servicoe atendimento e efetuar exames em escolares e pré-escolares. VI -
prescrever exames laboratoriais. VII - oferecer e aplicar técnicas e dindmicas de
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; VIII - emitir pareceres fonoaudiologicos na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; IX - operar maquinas e equipamentos inerentes a
sua area de atuacdo; X - participar de equipes de diagnéstico realizando a avaliacao da
comunicacao oral e escrita, voz e audigdo; XI — projetar, supervisionar, dirigir e efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas junto aos beneficiarios; Xll - participar das equipes de orientagéo e
planejamento interdisciplinar; Xlll - atender emergéncias e prestar socorros; XIV - elaborar
relatérios, emitir laudos médicos e anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; XV - atuar
em conjunto com os demais profissionais da salde, creches, escolas e programas vigentes; XVI
- realizar outras atividades inerentes a sua atribuicdo funcional, de acordo com as normas
profissionais;

Médico Cirurgido/Médico Clinico/Médico Ginecologista/ Médico Oftalmologista/Médico
Ortopedista/Médico Pediatra/Médico Urologista: cargos de provimento efetivo, escolaridade
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de nivel superior, formacdo em Medicina com comprovacdo de residéncia médica e ou
especialidade médica, registro no Conselho Regional de Medicina, carga horéaria de 04 horas
semanais.

Sao atribuicbes dos médicos: | - realizar atividades e procedimentos com énfase em clinica
médica, de acordo com as regras, rotinas e técnicas de procedimentos estabelecidos pela
ciéncia médica; Il - efetuar procedimentos, cirdrgicos, interpretacdo de laudos, prescricdo de
medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica; Il - analisar e interpretar
resultados de exames de Raio-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-0s com 0s
padrdes normais, para confirmar e informar o diagndéstico; IV - atender as demandas do sistema
de atendimento mantido pela administracdo em conformidade com as normas e metodologia de
organizacao estabelecida; V - prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes da rede
de atendimento; VI - prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal deassisténcia
farmacéutica, indicando dosagem e a respectiva via de administracéo; VIl - manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenga;
VIII - emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de ébito, para atender determinacdes
legais; IX - atuar na area de urgéncia, emergéncia clinica, cirrgicas e traumaticas, quando
necessario; X - examinar pacientes, solicitando e interpretando exames e analises,
prescrevendo, orientando e acompanhando aevolugéo de pacientes, registrando a consulta em
documentos proprios e encaminhando quando necesséario; Xl - participar de equipe
multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da éarea, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; XII - coordenar as
atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢cfes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia de salde
integral ao individuo; XIII - participar na elaboracdo e ou adequacao de programas, normas,
rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade ac¢des de saude; XIV - participar dos
programas de atendimento as familias e atengéo basica de salde e seus objetivos; XV - orientar
a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; XVI — realizar exames em pecas
operatorias ou de necropsias para fins de diagndsticos; XVII - realizar necropsia para fins de
diagnosticos de causas mortes; XVIII - assinar declaracdo de obito; XIX - atuar nas demais
tarefas e atividades inerentes a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na
sua area deespecialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais; XX - cumprir e
fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde; XXI - atender
a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico; XXII - executar as demais atividades correlatas a sua atividade profissional, com
eficiéncia e zelo, sempre em cumprimento a legislacdo e normas vigentes. XXIII - participar
de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo; XXIV - disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do SUS.

Médico de Equipe Saude da Familia: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel
superior, formacdo em Medicina, registro no Conselho Regional de Medicina, carga horéaria de
40 horas semanais.

Sao atribuicdes do Médico de Equipe Saude da Familia: | - realizar atencdo a salude aos
individuos sob sua responsabilidade; Il - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.); lll - realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; IV - encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais e mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; V - indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
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domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamentodo usuario; VI - contribuir,
realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe;
VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB.

Médico Veterinéario: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel superior, formagédo em
Medicina Veterinaria, registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria, carga horaria de
40 horas semanais.

Sao atribuicdes do Médico Veterinario: | - planejar e executar programas de defesa sanitéria,
protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos & area veterinaria e zootécnica, Il - atestar
0 estado de sanidade de produtos de origem animal; Ill - realizar exames, diagnésticos e
aplicacao de terapéutica médica e cirargica veterinarias; IV - orientar os técnicos laboratoriais
guanto a coleta, analise anatomopatolégica, histopatologica, hematoldgica e imunolégica; V -
realizar exames clinicos e diagndésticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio animal,
necropsia e exames de laboratério; VI - atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e
no combate as doencgas transmissiveis dos animais; VIl - estimular o desenvolvimento das
criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagéo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; VIII - instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; IX - pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; X - estudar métodos alternativos de tratamento e
controle de enfermidades de animais; Xl - fazer a vacinacao antirrabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; XII - prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; XIl|
- efetuar controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses; XIV - auxiliar na saude publica no
controle e tratamento de animais domésticos; XV - prestar assisténcia técnica, prioritariamente,
a grupo de produtores e, individual ou coletivamente, aos beneficiarios; XVI - inspecionar e
fiscalizar locais de producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo de produtos de
origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnolégicas
consideradas necessarias; XVII - elaborar e coordenar projetos de producdo animal, a nivel
municipal e em parceria com outras entidades; XVIII - participar e coordenar na realiza¢do de
exposicoes, feiras, simpoésios, cursos, etc; XIX - promover e coordenar a busca de
transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural e
producdo em geral; XX - planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens e/ou
familias de animais; XXI - atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em
sua area, pelo responsavel hierarquico; XXII - realizar as atividades necessarias ao Servi¢co de
Inspecdo, de acordo com a legislacdo; XXIII - responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; XXIV - executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Nutricionista: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel superior, formagdo em
Nutricdo, registro no Conselho Regional de Nutricdo, carga horaria de 30 horas semanais.

S&o atribuicbes do Nutricionista: | - planejar servicos ou programas de nutricdo visando atender
as acdes e programas municipais, fazendo-o com observacéo a qualidade e boas técnicas de
manuseio e preparac¢ao; Il - organizar cardapios e elaborar dietas; Il - preparar lista de compras
de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicdes; IV - trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental; V - acompanhar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo de refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicéo; VI - controlar a estocagem, preparacéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos,
a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; VIl - zelar pela ordem e manutencgéo de boas condic¢des higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando
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medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia
e bom aproveitamento da matériaprima; VIII - orientar e fiscalizar o trabalho das merendeiras
nas escolas, quanto a escolha e aplicacdo de cardapios e manipulacdo de alimentos; IX -
planejar e ministrar cursos de educacédo alimentar e nutricional; X — prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementacdo da dieta; XlI - responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao dasatividades proprias do cargo; Xl - orientar tecnicamente
a elaboracdo de licitacbes na area alimentar zelando pela aplicacdo das normas e técnicas
adequadas de composicao de alimentos, pesagem, etc.; XIll - executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo; XIV - atender a solicitagdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Odontdlogo: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel superior, formacdo em
Odontologia, registro no Conselho Regional de Odontologia, carga horaria de 20 horas
semanais.

Sao atribuicbes do Odontologo: | - realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para oplanejamento e a programacgado em saude bucal; Il - realizar a atengcao em
saude bucal (promogé&o e protecdo da saude), prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagcdo e manutencdo da saude individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
Il - realizar os procedimentos clinicos da atencao basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalacao de proteses dentarias elementares; |V - realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea; V - coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promocédo da saude e a prevencao de doengas bucais; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; VII - realizar supervisdo técnica do auxiliar
em saude bucal (ASB); VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

Pedagogo: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel superior, formacdo em
Pedagogia,carga horaria 30 horas semanais.

Sao atribuigbes do Pedagogo: | - planejar e implementar métodos educacionais; Il - acompanhar
a qualidade de ensino; lll - construir e qualificar equipes de ensino; IV - assessorar o
Coordenador Pedagogico e corpo docente; V - fazer auditorias educacionais; VI - conduzir a
escolha livros didaticos; VII - elaborar e realizar pesquisas educacionais; VIII - aplicar avaliages
educacionais; IX - contribuir em projetos de alfabetizacdo para anos iniciais bem com jovens e
adultos da rede publica de ensino municipal.

Professor da Educacgado Basica I: cargo de provimento efetivo, docentes com curso superior
de graduacao, na modalidade licenciatura, em Normal Superior ou Pedagogia, para a docéncia
na educacdao infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, carga horaria 30 horas
semanais.

Sao atribuicdes do Professor da Educacédo Basica I: | - ministrar aulas, atividades pedagdégicas
planejadas e atividades extras curriculares recomendadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Il - e laborar programa e
planos de trabalho no que for de sua competéncia; Il - seguir a proposta Politico-Pedagdégica
da Rede Municipal de Ensino de Mirai, respeitadaas peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a a¢éo pedagogica, como coparticipe na elaboracéo e execucado do mesmo; IV -
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou conceitos e avaliacfes descritivas nos prazos fixados ,bem como relatérios de
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aproveitamento, quando solicitado; V - promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atencéo especifica; VI - participar ativamente
das reuniGes de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe e cursos de capacitacao; VI
- realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; VIII - participar ativamente do
processo de integracdo escola-familia- comunidade; IX - observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; X - realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.

Professor da Educagao Basica ll: cargo de provimento efetivo, docentes com curso superior,
na modalidade licenciatura, de graduacgéo plena,com habilitagbes especificas em area propria,
para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental, carga horéria - Hora Aula.

Sao atribui¢cdes do Professor da Educacgéo Basica Il: | - ministrar aulas, atividades pedagdgicas
planejadas e atividades extras curriculares recomendadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Il — elaborar programa e
planos de trabalho no que for de sua competéncia; Il - seguir a proposta Politico-Pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino de Mirai, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a agéo pedagogica, como coparticipe na elaboragéo e execucdo do mesmo; IV -
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado; V — promover aulas e trabalhos de recuperacao paralela
com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica; VI - participar ativamente
das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe e cursos de capacitacao;
VIl — realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; VIII - participar ativamente do
processo de integracdo escola-familia- comunidade; IX - observar e registrar 0 processo de
desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; X - realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.

Psicélogo: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel superior, formacao em
Psicologia, registro no Conselho Regional de Psicologia, carga horaria de 30 horas semanais.

Sao atribuicbes do Psicologo: | - atuar em parceria e integracdo com as equipes multisetoriais
atuantes no municipio, em especial, no atendimento de programas federais ligados a assisténcia
social, educacdo e saude; Il - trabalhar em equipes multiprofissionais, colaborando na
construcdo dos projetos terapéuticos e executando metas e metodologias derivadas dos
programas implementados no municipio; Il - desenvolver diagndstico psicossocial no setor em
gue atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacao,
proporcionando, por intermédio do acompanhamento profissional, acompanhamento e
resolucao das demandas; IV - desenvolver atividades que visem a preservacao, promocao,
recuperacao, reabilitacdo da satde mental e valorizagcéo do ser humano; V - proceder ao estudo
e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo
a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia clinica;
VI - realizar diagndstico e atendimento psicolédgico; VII - elaborar laudos psicolégicos para todos
os setores da Administracdo Municipal, quando solicitado; VIII - efetuar o acompanhamento em
pacientes em situagéo de risco; IX - participar de oficinas terapéuticas, realizar grupos tematicos
e psicodiagnosticos; X - oferecer psicoterapia, ludoterapia individual e ou grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento de pacientes; X| — empregar técnicas como testes de
inteligéncias e personalidade, observacdes de conduta; Xl - atender criangas com problemas
de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de ajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para as escolas ou classes especiais; Xl — promover e participar de acbes
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intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil; XIV - orientar e
encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no &mbito da satde mental; XV
- orientar familiares; XVI - realizar e participar de programas educativos para pais e educadores,
voltados a prevencao e solucdo de problemas relacionados a dependéncias quimicas; XVII -
prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como alcoolistas e
toxicomanos.

Terapeuta Ocupacional: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel superior, formacéo
em Terapia Ocupacional, registro no Conselho Regional de Terapeuta Ocupacional, carga
horaria de 30 horas semanais.

S&o atribuicdes do Terapeuta Ocupacional: | - panejar e desenvolver atividades ocupacionais e
recreativas; Il - elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles
decorrentes; Il - orientar a execucédo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo
do individuo; IV - ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;
V - motivar para o trabalho, valorizando a expresséao criadora do individuo; VI - proporcionar
condigcbes para que os trabalhosrealizados, sob sua orientagédo, sejam divulgados e valorizados
através da participagdo de concursos e exposicdes; VIl - avaliar a participacdo do individuo nas
atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; VIII — avaliar os trabalhos realizados;
IX - promover atividades soécio recreativas; X - promover reunides, visando ao melhor
atendimento dos participantes; Xl - participar de programas voltados para a saude publica; XII -
emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; XllI - orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

Cargos Efetivos e/ou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Técnico de
Escolaridade — GNTE

Técnico em Enfermagem: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel técnico em
enfermagem, registro no Conselho Regional de Enfermagem, carga horaria de 40 horas
semanais.

S&o atribui¢cdes do Técnico em Enfermagem: | - participar das atividades de atencéo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade Basica de Saude e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas,
associacoes e etc.); Il - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Il — quando participante da Equipe de Saude da Familia realizar agdes de educagédo em saude
junto a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe;

IV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade Béasica de Saude onde atua.

Técnico em Meio Ambiente: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel técnico em
meio ambiente, registro no Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, carga horaria de
40 horas semanais.

Sao atribuicdes do Técnico em Meio Ambiente: | - executar, incentivar e participar de acoes
referentes a protecdo do meio ambiente; Il - aplicar metodologias para minimizar impactos
ambientais; Il - orientar empresas e instituicbes no que se refere a aplicacdo da legislacéo
ambiental; IV - auxiliar no monitoramento de sistemas de tratamento de aguas, efluentes,
residuos sélidos e emissGes atmosféricas, através de técnicas e equipamentos especificos,
observando os padrdes e determinagdes técnicas; V - identificar situagdes de risco ambiental e
intervir no sentido de evitar ou minimizar seus impactos; VI - desenvolver atividades seguindo
as normas da legislacdo ambiental; VII - participar de atividades de gerenciamento ambiental,
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minimizacdo da poluicdo, avaliacdo de impactos ambientais, coletando, processando e
relatando informacgdes técnicas, participando de reunifes e grupos de trabalho; VIII - participar
de atividades de execucdo e acompanhamento de sistema de gestdo ambiental; IX - contribuir
para a formulacdo, execucdo e acompanhamento de projetos e atividades de educacéo
ambiental nas escolas e comunidades.

Cargos Efetivos e/ou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade - GNME

Agente Administrativo: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel médio completo,
carga horéaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicbes do Agente Administrativo: | - auxiliar e prestar assisténcia nos servigos de
contabilidade de acordo com as exigéncias legais, técnicas e metodologias; Il - auxiliar e prestar
assisténcia na escritura ou fazer escritura, sintética e analiticamente das operac¢des contabeis,
visando demonstrar a receita e a despesa; Il - auxiliar e prestar assisténcia ha organizacéo dos
procedimentos contabeis, financeiros e demais relatérios requeridos; IV - auxiliar e prestar
assisténcia, realizar quando requerido o empenho prévio das despesas e demais procedimentos
inerentes; V - auxiliar e prestar assisténcia na promoc¢ao de abertura de créditos adicionais,
suplementares e especiais, quando necessario; VI - auxiliar e prestar assisténcia na
manutencgdo e controle dos depdsitos e movimentagdo bancéria, conferindo, os extratos de
contas correntes, conciliando-os e propondo as providencias que se fizerem necessarias para
0 eventual acerto; VIl - auxiliar e prestar assisténcia na elaboracdo das demonstracfes
contabeis e a prestacao de contas periodicas; VIl - prestar assisténcia e auxiliar na promogéo
da prestacéo de contas, acertos e conciliacdo de contas e procedimentos de ajuste contabil; 1X
- prestar assisténcia e auxiliar no procedimento a andlise de contas, zelando pela sua
regularidade e adequacao as normas contabeis, normativas e demais exigéncias previstas; X -
participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-
financeira e orcamentaria da administracdo; X| - apoiar a execucao dos trabalhos de equipe,
esclarecendo davidas e informando sobre alteracdes introduzidas em procedimentos, normas e
instrucdes em vigor; Xl - atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em
sua area, peloresponsavel hierarquico.

Assistente Administrativo: cargo de provimento efetivo, escolaridadede nivel médio
completo, carga horéria de 40 horas semanais.

Sao atribuicdes do Assistnete Administrativo: | - desenvolver tarefas na area administrativa e
executar atividades auxiliares do servico de administracdo realizando trabalhos de rotina
bésica, tais como a organizagdo de documentos, manutencdo de controles e estatisticas,
servicos de suporte técnico-administrativo, auxilio a superiores hierarquicos, operagdo de
magquinas e equipamentos, fazendo-o de acordo com as técnicas e metodologias inerentes a
area funcional; Il - atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; Ill - tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; IV -
preparar relatorios e planilhas; V - executar servi¢cos areas de escritorio; VI - assessorar nas
atividades das Secretarias Municipais; VII - executar atividades afins que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata.

Auxiliar Administrativo: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel médio completo,
carga horaria de 40 horas semanais.

Sao atribuicbes do Auxiliar Administrativio: | - desenvolver atividades na area administrativa
dando suporte em atividade-meio desenvolvida pela administracéo; Il - receber, entregar, levar
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e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livios e outros, através de malote e
protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolucdes e afixar
materiais de divulgacao em editais, quando necessario; lll - redigir cartas, oficios, memorandos
e outros, segundo padrbes pré- estabelecidos; IV - receber encaminhar e expedir
correspondéncias e outros documentos; V - digitar textos e manusear documentos diversos,
através de equipamentos disponiveis; VI - efetuar as ligacGes telefonicas obedecendo aos
contratos de servicos mantidos pela administracdo e assegurando o correto uso de tarifas
e promogdes, de forma a promover a economia de recursos; VIl - controlar e atualizar banco
de dados com dados telefénicos comuns a sua area de atuacgéo; VIII - anotar e transmitir
recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado; IX - anotar e controlar,
conforme pré- estabelecido, dados sobre todas as ligacdes telefénicas realizadas, em especial
o responsavel pela solicitacdo, etc.; X - providenciar o conserto dos equipamentos, quando
necessario; Xl - prestar atendimento a servigos de fotocOpias, envio de e-mails e transmissao
de outras mensagens; XlI - auxiliar na preparagéo de processos licitatorios, pedidos de compras,
controle de estoque, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacdo de contas; XlII -
auxiliar no controle do patriménio publico e sua manutencao e conservacao; XIV - controlar a
entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos; XV - manter, organizar, classificar e
atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros documentos, para possibilitar controle
e novas consultas; XVI - atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para
orienta-lo e/ou encaminha-lo as pessoas e/ou setores competentes; XVII - conferir langcamentos
e registros documentais referentes aos recebimentos de tributos, etc.; XVIII - executar atividades
afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Auxiliar em Saude Bucal: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel médio completo,
carga horaria de 40 horas semanais.

Sao atribuicdes do Auxiliar de Saude Bucal: | - realizar agdes de promogdo e prevencdo em
salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; Il - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Il
- executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgdes clinicas; V - realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal; VI -
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integraracGes de saude de forma
multidisciplinar; VII - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; VIII - processar filme radiografico;
IX - selecionar moldeiras; X - preparar modelos em gesso; XI — manipular materiais de uso
odontologico; Xl - participar da realizacéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador; XIll — executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela
chefgia imediata.

Cuidador de Alunos Especiais: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel médio
completo, carga horéria de 30 horas semanais.

Séo atribuicdes do Cuidador de Alunos Especiais: | - exercer atividades de acompanhamento
de alunos com necessidades especiais, permanecendo com eles, e auxiliar os professores no
desenvolvimento de atividades dentro de sala de aula; Il - acompanhar o aluno na sua
locomocgdo pelas dependéncias da escola; Ill - acompanhar os alunos com necessidades
especiais nas atividades recreativas; IV - ajudar os alunos com necessidades especiais a se
alimentar; V - monitorar o aluno nas idas ao banheiro; VI - confeccionar material didatico de
acordo com orientacbes especificas do professor regente, coordenadores e outros
especialistas; VII - zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicao
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com 0 mesmo até que o responsavel venha busca-lo; VIII - atender a solicitacdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Fiscal de Posturas: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel médio completo,
carga horaria de 40 horas semanais.

Sao atribuicdes do Fiscal de Posturas: | - fiscalizar as constru¢des imobiliarias no ambito
municipal, amparado pelo poder de policia para suspender, interditar e multar as obras de
reforma, ampliacdo ou de constru¢des de novos iméveis que ndo estejam licenciadas pela
Prefeitura Municipal, ou que estejam em execucdo irregular as plantas aprovadas e ao que
determina o Cdédigo de Posturas do Municipio de Mirai; Il - verificar denlncias e fazer
notificag@o sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; Il - comunicar
a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necessarias em cada caso; IV - prestar informac¢des em requerimentos
sobre constru¢des de prédios novos; V - fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas
Municipal, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de descumprimento; executar outras
tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel médio completo, carga
horéaria de 40 horas semanais.

Sao atribuicdes do Fiscal de Tributos: | - exercer a fiscalizacao tributaria do municipio amparada
pelo poder de policia para multar e interditar o funcionamento de estabelecimentos comerciais
gue incorrerem em comprovada sonegacgdo fiscal dos tributos municipais ou estejam em
funcionamento sem a expedic¢éo do Alvara de Licenca de Funcionamento ou com este vencido.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel médio
completo, carga horéaria de 40 horas semanais.

Sao atribuicbes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria: | - cumprir os protocolos e determinacdes da
ANVISA, Vigilancia Sanitaria Estadual e legislagdo municipal; Il - fiscalizar, orientar, educar,
intimar, aplicar infrag&o, interditar, apreender e/ou inutilizar bens e/ou produtos, de acordo com
as normas vigentes; Il - apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; 1V - efetuar interdicdo de produtos, embalagens
e equipamentos em desacordo com a legislagédo sanitaria vigente; V - efetuar interdicao parcial
ou total do estabelecimento fiscalizado; VI - exercer o poder de policia do Municipio na area de
saude publica; VII - efetuar a fiscalizacdo contra estabelecimentos comerciais de géneros
alimenticios em geral, estabelecimentos comerciais de preparo de alimentos, comércio
ambulante de alimentos, quiosques, barracas/carrinho de lanches rapidos estabelecimentos
com atividades destinadas a diversdo, estabelecimentos de atividades estéticas,
estabelecimentos organizadores de eventos festivos publicos, estabelecimentos de saulde,
estabelecimentos destinados & saude animal, unidades de servico publico, locais destinados a
alojamento coletivo, estabelecimentos comerciais de produtos Farmacéuticos e similares,
dentre outros; VIII - atender denuncias realizadas com relagdo ao saneamento basico, terrenos
baldios, criagdo de animais, etc.; IX - investigar de agravos da saude, como, leptospirose,
diarreia, DTA (doenca transmitida por alimentos), hepatite A, etc.; X - fiscalizar piscinas de uso
coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associacdes, hotéis, motéis e
congéneres; Xl - fiscalizar aterros, nascentes, drenagens e conducéo de liquidos percolados,
drenagens para gases, compactacdo e cobertura de lixo com material argiloso, processos de
reciclagem de lixo em usinas, incineracao e operacfes de vala séptica controlada para o lixo
hospitalar, objetivando o cumprimento das normas para defesa ambiental; Xl - fiscalizar as
condi¢cBes sanitérias das instalagfes prediais de aguas e esgotos; Xlll - elaborar réplica fiscal
em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; XIV
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- proceder a inspecéo de imdveis novos ou reformados, antes de ser habitados, verificando as
condi¢Bes sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das
aguas fluviais e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, visando a
concessao de habite-se e controle legal da municipalidade; XV - verificar projetos e seu
licenciamento de acordo com a legislacdo e especificagbes técnicas vigentes, notificando,
embargando e autuando as irregularidades; XVI - orientar a comunidade, técnica e legalmente,
na execucao de projetos de sistemas individuais de abastecimento de 4gua, coleta de esgoto
sanitario e de lixo, visando a adequacéo dos recursos a protecdo ambiental e & melhoria dos
padrdes de saude da populagdo; XVII - detectar irregularidades quanto a saude ocupacional e
outras que afetam a saude; XVIII - acompanhar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana
publica, servicos de valas, drenagem de &aguas pluviais, execucdo de aterros de ruas,
verificando o sistema de nascentes, drenagem e aguas; XIX - dirigir veiculos leves e inspecionar
estabelecimentos de ensino e 6rgdos publicos; XX - efetuar comunicacfes, intimacdes e
interdicdes decorrentes de seu trabalho; XXI - produzir continuadamente relatérios sobre as
acOes realizadas; XXII - organizar a¢fes educativas, palestras em comunidades, associacdes
de moradores, e outros estabelecimentos; XXIII - participar de atividades que visem a saude
comunitaria; XXIV - atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

Orientador Social: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel médio completo, carga
horaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicbes do Orientador Social: | - desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagao visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢cdo aos
individuos e familias em situagcbes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fung&o protetiva da familia; 1l - desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, construcdo e reconstru¢cdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Il - assegurar a participagcao
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; IV - apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; V - atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; VI - apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; VII - apoiar e participar no planejamento das acdes
do Programa de Fortalecimento de Vinculos; VIII - organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; IX -
acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; X - apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; XI -
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas Inter setoriais nosterritorios de vivéncia para
a prevencdo e o enfrentamento de situacdes derisco social e/ou pessoal, violagéo de direitos
e divulgacdo das acbes das unidades sécia assistenciais; Xll - apoiar na elaboracédo e
distribuicdo de materiais de divulgacéo das a¢c6es do Programa de Fortalecimento de Vinculos;
XIlI - apoiar na orientagdo, informac&o, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; XIV - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
XV - desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; XVI - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em situacdo de
vulnerabilidade social; XVII - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; XVIlI
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- acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos.

Professor de Educacdo Basica Nivel Médio: cargo de nivel médio, escolaridade Normal
Médio, com habilitacdes especificas em area prépria, para a docéncia na educacao infantil e
anos iniciais do ensino fundamental, carga horaria 30 horas semanais.

Séo atribuicdes do Professor de Educacao Basica Nivel Médio: | - ministrar aulas, atividades
pedagogicas planejadas e atividades extras curriculares recomendadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Il - e laborar
programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Ill - seguir a proposta Politico-
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Mirai, respeitadas as peculiaridades da Unidade
Educativa, integrando-se a acao pedagogica, como coparticipe na elaboragcédo e execucédo do
mesmo; IV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como
relatérios de aproveitamento, quando solicitado; V - promover aulas e trabalhos de recuperacao
paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica; VI - participar
ativamente das reunides de pais, reunibes pedagdgicas, conselhos de classe e cursos de
capacitacao; VII - realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; VIII - participar
ativamente do processo de integracdo escola-familia- comunidade; IX - observar e registrar o
processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o
objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; X - realizar outras atividades correlatas
com a fungéo.

Secretario Escolar: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel médio completo, carga
horaria de 30 horas semanais.

Sao atribuicbes do Secretario Escolar: | - cumprir as leis do ensino vigentes, bem como as
determinacfes regimentaisde ensino; Il - cumprir os editais de matricula, subscrever atas e
outrosdocumentos escolares; Il - conhecer toda a legislacdo referente ao ensino; IV - manter
em dia a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos ao pessoal discente; V - impedir
a retirada de qualquer documento constante no arquivo da Escola, exceto nos casos previstos
por Lei; VI - organizar e manter em dia as pastas de arquivos e coletanea de Leis, regulamentos,
diretrizes, ordem de servigo, oficios e outros documentos; VII - organizar e ter sob sua guarda,
os ficharios e os arquivos escolares, zelando pela sua ordem e conservacdo, de modo que
possam ser consultados a qualquer momento; VIII - comparecer sempre que solicitado as
atividades organizadas pela Escola em que estdo lotados e pela Secretaria de Educacgéo; | X
- organizar e manter em dia fichérios e livros referentes a vida escolar dos alunos bem como,
boletins de frequéncia e aproveitamento; X - proceder a matricula dos alunos no inicio de cada
ano, conferindo documentos e registrando dados; Xl - expedir ereceber guias de transferéncias;
XIl - redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos; XlII - preencher certificados de
concluséo de curso; XIV - apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento; XV - zelar
pela guardade documentos e fichas individuais dos alunos; XVI - assegurar o controle de
informacdes sobre a identidade e regularidade da vida escolar do aluno, autenticidade dos
documentos escolares, etc.; XVIl - manter em dia a coletaneade leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolucdes e demais documentos inerentes a sua area de atuacao; XVIII -
redigir a correspondénciaque lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; XIX -
participar quando solicitado de cursos de aperfeicoamento; XX - atender a solicitagdes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Técnico Administrativo: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel médio completo,
carga horaria de 40 horas semanais.
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Séo atribuicdes do Técnico Administrativo: | - desenvolver tarefas na area administrativa e
executar atividades auxiliares do servigo de administragéo realizando trabalhos administrativos
de rotina bésica, tais como a organizacdo de documentos, manutencdo de controles,
atendimento ao publico, servicos de suporte técnico-administrativo, auxilio a superiores
hierarquicos e outros funcionarios da administracdo, operacdo de maquinas e equipamentos,
fazendo-o de acordo com as técnicas e metodologias inerentes a area funcional; Il - Executar
outras tarefas correlatas.

Tesoureiro: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel médio completo, carga horaria
de 40 horas semanais.

Sao atribuicbes do Tesoureiro: | - assegurar a concretizagdo das orientagfes financeiras
definidas superiormente; Il - participar de reunides periddicas de coordenacéo da Area de
Administracao Geral e Financas; Il - elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem
a melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciagéo superior; IV - receber e
conferir Notas e Faturas; V - confeccionar empenhos, dar quitacdo e baixa no sistema; VI -
efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas; VII - proceder a guarda,
conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos; VIII - controlar o
movimento das contas bancaérias, através de sistema informatizado; IX - assinar os cheques,
efetuar depdésitos e transferéncias em instituicdo bancéria; X - executar atividadesafins que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata.

Cargos Efetivos e/ou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel de Ensino
Fundamental Completo — GNEF

Agente Comunitario de Saude: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel
fundamental completo, carga horaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicdes do Agente Comunitario de Saude: | - trabalhar com adstricdo de familias em
base geografica definida, denominada micro area; Il - cadastrar todas as pessoas de sua micro
area e manter os cadastros atualizados; Il - orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos
de saude disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade; VI - desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de
salde e a populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VIl - desenvolver
atividades de promocédo da saude, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco;
VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢6es educativas, visando
a promoc¢ao da saude, a prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento
devulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe; IX - outras atividades nas UBS, desde que vinculadas as atribui¢cdes
acima.

Agente de Combate a Endemias: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel
fundamental completo, carga horaria de 40 horas semanais.

S&o atribuicbes do Agente de Combate a Endemias: | - atuar nos programas de combate a
endemias, cumprindo as metas e objetivos das acdes tracadas pelo superior hierarquico.
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Servente Escolar: cargo de provimento efetivo, de nivel fundamental completo, carga
horéaria de 40 horas semanais.

Séo atribuicbes do Servente Escolar: | - executar atividades de preparo de alimentos,
manipulacdo de alimentos, preparacdo de receitas com férmulas alimentares pré-
estabelecidas e demais atividades inerentes a fungéo, de acordo com os padrfes de higiene
exigidos, em conformidade com a legislacdo vigente; Il — realizar a limpeza, guarda e
conservacao do local de trabalho.

Telefonista: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel fundamental completo, carga
horaria de 40 horas semanais.

Séo atribui¢cdes doi Telefonista: | - operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligacdes
internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado; Il - transmitir
informac0des corretamente; Il - prestar informacdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco
de dados telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos nidmeros de ramais e telefones
Uteis para o 0rgédo; IV - realizar controle das ligagdes telefénicas efetuadas, anotando em
formulérios apropriados; V - conhecer o organograma da instituicdo, agilizando o atendimento,
bem como, estar em condi¢Bes de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagéo para
0 setor competente; VI - executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de
trabalho; VII - zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; VIII -
executar tarefas pertinentes a area de atuacao,utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; IX - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo; X — realizar a limpeza, guarda e conservacédo do local de trabalho.

Cargos Efetivos e/ou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel de Ensino
Elementar — GNEE

Auxiliar de Servicos Gerais: cargo de provimento efetivo, de nivel elementar completo, carga
horéaria de 44 horas semanais.

Sao atribuigbes do Auxiliar de Servigos Gerais: | - realizar as atividades de limpeza e ou servi¢os
em geral nas dependéncias dos prédios publicos; Il - realizar a limpeza/faxina de pisos,
conservagao de pisos, paredes, moveis, sanitarios e demais demandas existentes na area de
limpeza e servicos inerentes; Il - proceder a limpeza, conservagdo e arrumagao dos locais de
trabalho e instalagbes, mantendo limpos o0s equipamentos, materiais e maquinas do setor, de
acordo com a necessidade; IV - coletar o lixodos banheiros e alas administrativas, embalar e
transportar até local adequado e indicado para coleta; V - lavar panos de chao e toalhas; VI -
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiaiscolocados a sua
disposicdo, mantendo limpos os méveis e arrumados os locaisde trabalho; VII - preparar e servir
nas reparticdbes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeicdes; VIII - remover
volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado; IX - auxiliar na logistica de
preparo de alimentacéo e distribuicdo da merenda escolar; X - auxiliar no controle de estoque
de géneros alimenticios e demais utensilios sob sua responsabilidade; XI - observar as normas
e instrugbes para prevenir acidentes; Xl - manter organizado, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade;

Carpinteiro: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel elementar completo, 12 a 52
séries do ensino fundamental, carga horaria de 44 horas semanais.

S&o atribuicdes do Carpinteiro: | - realizar servigos de carpintaria, executando tarefas inerentes
a construcao e reforma em geral; Il - verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a
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planta e suas especificacdes, para selecionar o material e métodos adequados a realizacéo
do trabalho; Il — auxiliar em atividades relacionadas a reformas e construcbes segundo
orientacdo; IV - montar andaimes, caixarias e tapumes de madeira; V - estabelecer a sequéncia
das operacdes a serem executadas, consultando plantas, esbocos, - modelos ou
especificagbes; VI - selecionar amadeira e demais elementos necessérios, escolhendo o
material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; VII - efetuar o
dimensionamento da madeira, assinalando os contornos da peca segundo desenho ou modelo,
para possibilitar o corte; VIII - confeccionar as partes da peca,serrando, aplainando, alisando,
furando e executando outras operagfes com ferramentas manuais ou mecanicas, como plaina,
serrote, formao, furadeira e outros; IX - montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola,
parafusos oupregos, para formar o conjunto projetado; X - reparar elementos de madeira,
substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas oufixando partes soltas
para recompor sua estrutura; Xl - afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador
ou pedra de afiar, para manter o gume; Xll — zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas
e equipamentos utilizados; XlII - executar outras tarefas correlatas a sua atribuicdo funcional.

Coveiro: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel elementar completo, 12 a 52 séries
do ensino fundamental, carga horéaria de 44 horas semanais.

Séo atribuicbes do Coveiro: | - realizar tarefas de abertura de sepulturas e jazigos para
enterramentos; Il - realizar sepultamentos e abertura para exumacgdes quando autorizado; 11l -
controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas; IV -
providenciar e executar a campina e limpeza do local de trabalho; V - orientar e atender a
populacao; VI - fazer a abertura e fechamento dos portées do cemitério; VIl - fazer transferéncia
de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado); VIII - preparar o cemitério para o dia
de finados; IX - manter organizado, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; X - executar outras tarefas correlatas a sua
atribuicdo funcional.

Eletricista: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel elementar completo, 12 a 52
séries do ensino fundamental, carga horaria de 44 horas semanais.

Séo atribuicdes do Eletricista: | - executar servigos de manutencdo elétrica em instalacdes e
equipamentos em geral; Il - realizar manutencbes preventivas, e corretivas; Ill - operar
equipamentosdos sistemas operacionais ou suportes, quando requerido; IV - preencher fichas
de controle, etiquetas de identificagdo de equipamentos e ou componentes e requisicbes de
materiais; V - elaborar relatorios de servigos; VI - participar de treinamento na area de atuacao,
guando solicitado; VIl - inspecionar e reparar instalacdes elétricas internas e externas,
luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica; VIII - especificar materiais e
componentes elétricos; IX - realizar medi¢Oes e testes de aferi¢cdo; X - registrar ocorréncias de
anomalias; XI - manter organizado, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; Xl - executar outras tarefas
correlatas a sua atribuigdo funcional.

Gari: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel elementar completo, 12 a 52 séries do
ensino fundamental, carga horaria de 44 horas semanais.

S&o atribuicbes do Gari: | - executar os servi¢cos de varricdo dos logradouros; Il - executar os
servigos de coleta de lixo; Il - efetuar servicos de manutengéo de limpeza publica; IV - fazer
servigos de pintura e conservacgao de meio-fio; V - realizar os servigos de capina nos logradouros
publicos; VI - manter organizado, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; VII - executar outras tarefas correlatas a sua
atribuicdo funcional.
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Jardineiro: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel elementar completo, 1% a 52
séries do ensino fundamental, carga horéaria de 44 horas semanais.

Séo atribuicdes do Jardineiro: | - executar tarefas de conservacao e limpeza de jardins publicos
em pracas e prédios publicos, e preparacdo de mudas de plantas ornamentais em geral,
canteiros; poda, cultivo, capina, e execucgédo de projetos paisagisticos; Il - executar outras tarefas
correlatas a sua atribuicdo funcional.

Motoristall, Il e lll: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel elementar, 1% a 52
séries do ensino fundamental, com carga horaria de 44 horas semanais.

S&o atribuicbes do Motorista: | - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas disponiveis na frota municipal; Il - conduzir maquinas e equipamentos em
geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de a¢des de interesse publico; Il
- zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; IV - transportar pessoas, materiais e
documentos, responsabilizando-se pelos mesmos; V - zelar pela seguranca de passageiros e
de terceiros; VI - orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; VII - recolher o veiculo
ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito existente; VIl - manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
IX - verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao,
fazendo-o de acordo com as especificagcdes técnicas e materiais do equipamento; X - efetuar
ou providenciar reparos de emergéncia; Xl - assegurar a manutencao preventiva dos veiculos e
equipamentos; Xll - promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; Xlll - limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de
manutencgédo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessério; XIV -
colaborar na requerer a lubrificag@o dos veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e
planilhas adequadas; XV - registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do
veiculo; XVI - verificar o grau densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragéo dos
pneus; XVII - auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo
suporte e logistica; XVIII - zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade; XIX - comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos;
XX - aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na
conducdo de veiculos a servico da educacdo e saude; XXI - manter organizado, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua
responsabilidade; XXII - atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em
sua area, pelo responsavel hierarquico.

Operador de Maquinas: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel elementar
completo, 12 a 5% séries do ensino fundamental, carga horéaria de 44 horas semanais.

Sao atribuicdes do Operador de Maquinas: | - operar, com habilidade técnica as seguintes
magquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, tratores agricolas, rolo compactador,
rolo compactador vibratério, p4 carregadeira moto niveladora, trator de esteiras, retro
escavadeira, escavadeira hidraulica e moto niveladora, dentre outros; Il — executar servigcos de
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; Ill - operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras, aterros e
trabalhos semelhantes; IV - operar com maquinas de compactacdo, varredouras mecanicas,
tratores, etc.; V - comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento,
conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos demarcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades dos servigos; VI - operar mecanismos
de tracdo e movimentagdo dos implementos da méaquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
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e materiais analogos; VII - zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operagOes eefetuado os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢ao; VIII -
colocar em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; IX — executar suas atribuicdes cooperando
com zelo e determinagdo na realizagéo de tarefas inter-relacionais que dependam de interacao
com outros equipamentos e fungdes; X - acompanhar os servicos de manutencao preventiva e
corretiva das maquinas e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios; Xl - limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de
manutencgdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necesséario; Xl -
acompanhar a limpeza, lubrificacdo e ajuste das maquinas e seus implementos, de acordo com
as instrugcdes de manutencao do fabricante; XllII - observar as medidas de seguranga ao operar
e estacionar as maquinas; XIV - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; XV -
executar demais tarefas correlatas; XVI - manter organizado, limpos e conservados 0os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; XVII - atender a
solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Operério: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel elementar completo, 12 a 52 séries
do ensino fundamental, carga horéaria de 44 horas semanais.

Séo atribuicdes do Operario: | - efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras de esgoto e
servigos urbanos e rurais; Il - limpar areas publicas, raspando, varrendo, lavando, utilizando
equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhoss de méao e
outros; Il - recolher e transportar o lixo aos depdsitos apropriados, recolher sucatas e entulhos
em geral, colocando-os em vasilhames apropriados e auxiliando na sua destinagéo; IV - auxiliar
na execucao de tarefas e atividades operacionais, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria,
servicos de encanamento, colocacdo de tubos, manutencdo de estradas e vias, colocagdo de
placas e outros; V — auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais
e de manutencdo segundo orientacdes e de acordo com o nivel de exigéncia de sua area de
atuacao; VI - colaborar com a limpeza da sua area de intervencgdo, em especial, manutencao de
prédios e espagos publicos, pragas, jardins e instalagcdes de propriedade do municipio; VII -
remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado; VIII - realizar corte
de grama, pintura de meio-fio; IX - realizar atividades de varredura de ruas; X - realizar atividades
de poda e corte de arvores urbanas; Xl - realizar atividades de plantio e conservagéo de flores
e arvores; Xll - desempenhar demais atribuicdes funcionais correlatas a sua atividade
profissional; XIlIl - manter organizado, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; XIV — atender a solicitagdes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Pedreiro: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel elementar completo, 12 a 52 séries
do ensino fundamental, carga horéaria de 44 horas semanais.

S&o atribuicbes do Pedreiro: | - executar trabalhos de alvenaria e concreto; Il - realizar as tarefas
inerentes a sua funcdo executando-as no contexto das atividades da Prefeitura Municipal de
Mirai; Ill - analisar e desenvolver medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto,
pavimentacao e revestimento e sua confeccdo; IV - analisar e desenvolver medidas de area,
volume, prumo, nivel, esquadro, alinhamento; V - efetuar a locacdo de pequenas obras; VI -
fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; VII - fazer muros de arrimo; VIII - trabalhar com
instrumentos de prumo e nivelamento; IX - fazer e reparar bueiros, pogos de visita e pisos de
cimento; X - preparar ou orientar a preparacdo de argamassas para juncéo de tijolos ou para
reboco de paredes; Xl - rebocar paredes; Xll - preparar e colocar concreto em forma e fazer
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artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos,
armar andaimes, XIII - fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servicos aos ajudantes
sob sua direcao. XIV - aplicar medidas e normas de seguranca relativas & sua atribuicdo; XV -
manter organizado,limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob a sua responsabilidade; XVI - executar outras tarefas correlatas.

Pintor: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel elementar completo, 12 a 52 séries
do ensino fundamental, carga horéaria de 44 horas semanais.

Séo atribuicbes do Pintor: | - realizar pinturas e acabamentos; Il - preparar adequadamente de
paredes, superficies, etc.; lll - remover e retocar pinturas, pintar, laguear e esmaltar objetos de
madeira, metal, portas, janelas, estruturas, pintar postes de sinalizagcdo, meios-fios, faixas de
rolamentos, lixar e fazer tratamento anticorrosivo; IV - calcular quantitativos de materiais a serem
empregados; V - aplicarorientacdes e técnicas formuladas pelos fabricantes de materiais; VI -
preparar material necessario para pintura de prédios publicos; VII - ter aptiddo e conhecimentos
de combinag@es de cores, tintas; VIII - conhecer procedimentos,equipamentos e variacdes de
tintas e produtos; IX - zelar pela guarda, conservacdoe limpeza dos equipamentos, ferramentas
e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; X - organizar pedidos de material; Xl
- aplicar medidas e normas de seguranca relativas & sua atribui¢cdo; Xll - manter organizado,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua
responsabilidade; XllII - executar outras tarefas correlatas.

Vigia: cargo de provimento efetivo, escolaridade de nivel elementar completo, 12 a 52 séries do
ensino fundamental, carga horéaria de 44 horas semanais.

S&o atribuigbes do Vigia: | - executar os servicos de guarda dos prédios publico; Il - executar
servicos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; Il - realizar as rondas diurna
e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e em &reas adjacentes; IV - prestar
orientacdo a usuarios de servigos publicos e controlar entrada e saida de pessoas em prédios
e espagos publicos; V - controlar a movimentagéo de pessoas e veiculos para evitar furto; VI -
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; VII - aplicar medidas e normas de seguranca relativas a sua atribuicao; VIII -
executar outras tarefas correlatas; IX - atender a solicitacdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Funcoes Gratificadas:

Coordenador de Preparacdo e Acompanhamento dos Processos Licitatorios: fungéo
gratificada de recrutamento amplo restrito ao quadro de servidores efetivos, por designacao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, escolaridade de nivel médio, carga horéaria de 40 horas
semanais, com a fungdo de assessorar e colaborar com o Chefe do Setor de Licitagoes e
Contratos na execugdo dos processos licitatorios da Administracdo Municipal.

Identificador “Ad Hoc”: fungdo gratificada de recrutamento amplo restrito ao quadro de
servidores efetivos, por designacéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, escolaridade de
nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais, com a funcao de chefiar o servico de pesquisa
no sistema da PRODEMGE; coleta e classificacdo da digital e confeccdo da carteira de
identidade.
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Ouvidor: funcéo gratificada de recrutamento amplo restrito ao quadro de servidores efetivos,
por designacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, escolaridade de nivel médio, carga
horéaria de 40 horas semanais, com a funcéo de chefiar a Ouvidoria Municipal.

Coordenador Geral de Assisténcia Social: funcéo gratificada de recrutamento amplo restrito
ao quadro de servidores efetivos, por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolaridade de nivel superior em Assisténcia Social, registro no Conselho Regional de
Assisténcia Social, carga horaria de 40 horas semanais, com a funcdo de assessorar o
Secretério Municipal de Assisténcia Social em todas as suas competéncias e atuar para a
execucgdo de todas as responsabilidades da Secretaria de Assisténcia Social.

Coordenador do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolecentes:
funcdo gratificada de recrutamento amplo restrito ao quadro de servidores efetivos, por
designacéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, escolariadade de nivel médio, carga
horaria de 40 horas semanais, com a funcdo de chefiar o servico de acolhimento institucional
para criancas e adolescentes.

Coordenador de Servigos de Creche: fungdo gratificada de recrutamento amplo restrito ao
guadro de servidores efetivos, por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolariadade de nivel médio, carga horéaria de 40 horas semanais, com a funcéo de assessorar
o Diretor de Creche em todas as suas competéncias.

Coordenador de Sistemas da Educacdo: funcéo gratificada de recrutamento amplo restrito ao
guadro de servidores efetivos, por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolariadade de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais, com a funcdo de prestar
apoio técnico na elaboracao e atualizacdo da documentacdo de sistemas; acompanhar os
processos de implantacdo de sistemas e softwares em geral, as prospeccdes, testes e
avaliacOes de ferramentas e produtos de informatica; acompanhar a execugéo de servigos de
manutencao realizados por terceiros; operar equipamentos de informatica e de comunicagéo de
dados; avaliar o desempenho do ambiente operacional e dos servigcos executados, propondo e
adotando acdes de aprimoramento; inserir e alimentar os dados no sistema e programas de
informatica; fornecer dados, informagfes e apoio técnico na elaboragdo do Plano Diretor de
Informética; avaliar desempenho de redes de comunicacao de dados e dos servigos executados,
propondo e adotando acdes de aprimoramento.

Coordenador de Controle e Distribuicdo de Merenda Escolar: funcdo gratificada de
recrutamento amplo restrito ao quadro de servidores efetivos, por designacdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, escolariadade de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais,
com a funcdo de coordenar a entrega dos produtos empregados na merenda escolar em todas
as escolas e creches da rede municipal de ensino; exercer o controle do volume destinado de
alimentos para cada unidade escolar, relatando ao Secretéario de Educacao os casos de desvios,
desperdicios ou qualquer outra irregularidade que constatar referente & merenda escolar.

Enfermeiro do ESF: fungéo gratificada de recrutamento amplo restrito ao quadro de servidores
efetivos, por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, escolariadade de nivel
superior, formacdo em Enfermagem, registro no Conselho Regional de Enfermagem, carga
horéaria de 40 horas semanais, com a funcao de coordenacao geral da equipe de enfermagem
e gerenciamento de servicos da Unidade Basica de Saude.
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Médico de Equipe de Saude de Familia: funcao gratificada de recrutamento amplo restrito ao
quadro de servidores efetivos, por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolariadade de nivel superior, formacdo em Medicina, registro no Conselho Regional de
Medicina, carga horéaria de 40 horas semanais, com a funcéo de coordenacao geral das equipes
e servi¢cos da Unidade Bésica de Saude.

Coordenador de Vigilancia em Saude: funcdo gratificada de recrutamento amplo restrito ao
guadro de servidores efetivos, por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolariadade de nivel superior, formagado em Enfermagem ou Mediciana, registro no respectivo
Conselho Regional, carga horaria de 40 horas semanais, com a fungbes de coordenar as
atividades da Vigilancia em Saulde, planejando, acompanhando, avaliando, orientando,
padronizando, programando e fiscalizando as a¢des integradas das areas de Atengdo Prtimaria,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Ambiental, com compromisso de
protecdo e defesa da qualidade de vida; coordenar/assessorar a nivel municipal as ag6es de
orientacdo, normalizacdo, programacao, acompanhamento e avaliagdo das atividades de saude
do SUS; desenvolver permanentes articulagbes com as instituicbes locais prestadoras de
servicos de saude, ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para a elaboracdo do perfil
epidemiolégico do Municipio.

Coordenador do Programa de Saude Bucal: funcao gratificada de recrutamento amplo restrito
ao quadro de servidores efetivos, por designagédo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolariadade de nivel superior, formagdo em Odontologia, registro no Conselho Regional de
Odontologia, carga horaria de 20 horas semanais, com a funcbes de coordenar todas as
atividades da Equipe de Saude Bucal e assessorar a Geréncia Geral de Atengdo Basica da
Salde na area odontolégica.

Coordenador de Combate a Endemias: funcéo gratificada de recrutamento amplo restrito ao
guadro de servidores efetivos, por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolariadade de nivel médio, carga horéaria de 40 horas semanais, com a fun¢des de coordenar
e planejar todas as acdes dos programas de combate a endemias no municipio, chefiando as
equipes de trabalho e solicitando medidas judiciais contra proprietarios que impecam 0 acesso
dos agentes as residéncias ou estabelecimentos comerciais, desde que no horario diurno,
compreendido entre 08 (oito) horas e 17 (dezessete) horas, de segunda-feira a sexta-feira,
exceto feriados, devendo os agentes vestir o uniforme préprio de sua funcéo e portarem carteira
funcional de identificagdo; emitir laudos de vistoria para fins de informacdo as autoridades
sanitarias municipais, estaduais ou federais, quando for o caso; emitir relatérios periédicos para
a Secretaria Municipal de Saude sobre a execuc¢éo dos programas e desempenho dos agentes
de combate a endemias.

Coordenador da Farmacia de Minas: funcao gratificada de recrutamento amplo restrito ao
guadro de servidores efetivos, por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolariadade de nivel superior, formacdo em Farmacia, registro no Conselho Regional de
Farmécia, carga horéaria de 40 horas semanais, com a fun¢des de administrar as unidades do
Programa Farmacia de Minas instaladas no municipio e assinar como responsavel técnico.

Coordenador da Equipe Multiprofissional: funcéo gratificada de recrutamento amplo restrito
ao quadro de servidores efetivos, por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolariadade de nivel superior, formag¢do em Enfermagem, Medicina, ou areas afins da saude,
registro no respectivo Conselho Regional, carga horaria de 40 horas semanais, com a fungdes
de coordenar a equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de salde da area,

Praca Raul Soares, n° 126, Centro, CEP: 36.790-000, Mirai — MG — Tel: (32) 3426 — 1288
www.mirai.mg.gov.br



http://www.mirai.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas e
promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacgéo.

Coordenador do Setor de Regulacéo: funcéo gratificada de recrutamento amplo restrito ao
guadro de servidores efetivos, por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolariadade de nivel superior, formacdo em Medicina, registro no Conselho Regional de
Medicina, carga horaria de 40 horas semanais, com a fun¢des de coordenar o Setor de
Regulagéo, organizando e articulando a relagdo entre a oferta e demanda, otimizando os
recursos disponiveis de forma eficiente, reduzindo assim 0s custos do sistema e garantindo
acesso de qualidade, oportuno, adequado e sempre voltado as necessidades da populacgéo,
pautado em critério de priorizacao de riscos a luz dos principios do SUS.

Operador de Regulacdo: fungdo gratificada de recrutamento amplo restrito ao quadro de
servidores efetivos, por designagao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, escolariadade de
nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais, com a fun¢des de assessorar o Coordenador
de Regulagdo, na Regulacdo sobre Sistemas de Saude, Regulacdo da Atencdo a Saude e
Regulacdo do Acesso a Assisténcia; monitorar, fiscalizar, avaliar e controlar os servicos de
saude.

Coordenador da Vigilancia Sanitéria: fungdo gratificada de recrutamento amplo restrito ao
guadro de servidores efetivos, por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolariadade de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais, com a fun¢des de coordenar
0s servicos da vigilancia sanitaria municipal, emitindo laudos de vistoria para fins de expedicao
de Alvaras de Licenga de Estabelecimento; realizar vistoria nos estabelecimentos comerciais do
municipio para certificar o atendimento a legislacdo sobre a manipulacdo e conservacao
adequadas de produtos de consumo, como alimentos e bebidas, e a limpeza e a higiene das
instalacdes; determinar a interdigcdo dos estabelecimentos que ndo atendam as exigéncias das
normas sanitarias de funcionamento.

Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica: funcao gratificada de recrutamento amplo restrito
ao quadro de servidores efetivos, por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolariadade de nivel superior, formagdo em Enfermagem ou Medicina, registro no respectivo
Conselho Regional, carga horaria de 40 horas semanais, com a fungbes de coordenar a
Vigilancia Epidemiolégica, promovendo agfes que proporcionem o conhecimento, a detecgéo
ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de salde
individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencao e
controle das doencas ou agravos; fornecer orientag@o técnica permanente para os profissionais
de saude.

Coordenador de Imunizacgéo: fungéo gratificada de recrutamento amplo restrito ao quadro de
servidores efetivos, por designacéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, escolariadade de
nivel superior, formagdo em Enfermagem, registro no Conselho Regional de Enfermagem, carga
horaria de 40 horas semanais, com a fun¢Bes de coordenar o planejamento, organizacao,
execucdo e avaliacdo dos servigos de imunizagcdo no ambito municipal, fazendo cumprir todas
as normas de imunizacao do Ministério da Saude.

Coordenador do CAPS: funcdo gratificada de recrutamento amplo restrito ao quadro de
servidores efetivos, por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, escolariadade de
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nivel superior, formacao na area da salde ou assisténcia social, registro no respectivo Conselho
Regional, carga horéria de 40 horas semanais, com a fungdes de coordenar o Centro de Atencéo
Psicossocial — CAPS, com objetivo de oferecer atendimento a populagéo referente a saude
mental; realizar o acompanhamento clinico e a reinsercao social dos usuarios pelo acesso ao
trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagcos familiares e comunitérios.

Coordenador da Organizacdo Financeira e Contabil: funcdo gratificada de recrutamento
amplo restrito ao quadro de servidores efetivos, por designacao pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, escolariadade de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais, com a fungbes
de assessorar o Chefe do Setor de Contabilidade na execucdo dos pagamentos das despesas
devidamente autorizadas dos 6rgdos municipais; proceder a guarda, conferéncia e controle
sistemético do numerario e valores depositados em bancos; controlar o movimento das contas
bancérias, através de sistema informatizado e prover a assinatura dos cheques, efetuar
depositos e transferéncias em instituicAo bancaria devidamente autorizado pelo Chefe do
Departamento de Tesouro Municipal ou pelo Secretario Municipal de Governo, Planejamento e
Gestéo.

Coordenador da Organizacdo de Documento Contabil: fungéo gratificada de recrutamento
amplo restrito ao quadro de servidores efetivos, por designacéo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, escolariadade de nivel médio, carga horaria de 40 horas semanais, com a funcfes
de assessorar o Chefe do Setor de Contabilidade na administracdo de todos os documentos
contabeis da Administragdo Municipal, incluindo a coleta de assinatura do Prefeito e dos
Secretarios Municipais nos empenhos de liquidagcéo de despesas dos 6rgdos municipais; manter
o arquivo de documentagdo da contabilidade municipal de forma organizada e de facil acesso,
zelando pela integridade de todos os documentos e comprovantes de movimentacgdo contabil e
financeira; auxiliar nos servigos informatizados da contabilidade.

Controlador Interno: fungéo gratificada de recrutamento amplo restrito ao quadro de servidores
efetivos, por designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, escolariadade de nivel
superior, formacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestédo
Publica, carga horéaria de 40 horas semanais, com a fun¢des de coordenar, dirigir, planejar e
orientar as atividades de Controle Interno; instruir a seus subordinados de que se conscientizem
da responsabilidade que possuem; elaborar e revisar, junto com 0s respectivos responsaveis
pelos setores, 0 manual de controle interno de cada atividade do Municipio; estabelecer os itens
de fiscalizacdo que cada setor deve exigir no fluxo da realizacdo das tarefas; fiscalizar o
cumprimento do manual de controles internos, comunicar aos servidores as irregularidades
verificadas para que estes apresentem justificativas; cientificar o Prefeito sobre irregularidades
encontradas periodicamente; guardar a documentagéo de seu trabalho em ordem e a disposi¢éo
da Corte de Contas quando em auditoria ou solicitagdo; determinar, quando necessario, a
realizacdo de inspecdo ou auditoria sobre a gestao dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e privados e privados que guardem, gerenciem
ou administrem recursos ou bens municipais, inclusive quanto as denuncias encaminhadas
pelos cidadaos, partidos politicos, organizacdo, associacdo ou sindicato sobre irregularidades
ou ilegalidades na Administracdo Municipal; concentrar as consultas a serem formuladas pelos
diversos subsistemas de controle do Municipio; verificar e assinar o Relatério de Gestéo Fiscal
do Chefe do Poder Executivo; acompanhar o cumprimento de prazos de elaboracéo e entrega
de relatérios e prestacdes de contas; emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por
orgdos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; opinar em
prestacbes ou tomada de contas exigidas por forca da legislagdo; verificar os atos
administrativos quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
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auxiliar tecnicamente os demais servidores da administracao; emitir comunicados; fiscalizar o
limite de despesa total e com pessoal dos Poderes; realizar o acompanhamento da realizagéo
do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual; acompanhar e
fiscalizar a execucéo da programacdo financeira e do cronograma de desembolso, inclusive
guanto a realizacdo das metas fiscais; acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas
financeiras e fisicas dos programas de governo, elaborando relatorio sobre o seu cumprimento
e sobre 0s custos de execuc¢ao; realizar o controle dos limites e das condi¢cbes para a inscri¢cao
de despesas em restos a pagar; fiscalizar a aplicagdo e cOmputo das despesas relativas a
manutencédo e desenvolvimento do ensino e as agdes e servi¢os publicos de saude; fiscalizar a
realizacao de operacfes de créditos e os limites de endividamento e tarefas afins atinentes a
manutencgdo do sistema de controle interno; atender o publico interno e externo; fiscalizar a
compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.
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ANEXO X

CORRELACAO DE CARGOS

Situacao Anterior

Situacédo Atual

Advogado

Advogado

Assistente Social

Assistente Social

Educador Fisico

Educador Fisico

Enfermeiro

Enfermeiro

Farmacéutico

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudiblogo

Fonoaudi6logo

Médico Cirurgido

Médico Cirurgido

Médico Clinico

Médico Clinico

Médico de Equipe Saude de Familia

Médico de Equipe Saude de Familia

Médico Ginecologista

Médico Ginecologista

Médico Oftalmologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Pediatra

Médico Urogolista

Médico Urogolista

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Nutricionista

Nutricionista

Odontélogo

Odontélogo

Pedagogo

Pedagogo

Professor de Educacéo Basica |

Professor de Educacao Bésica |

Professor de Educacéo Basica Il

Professor de Educacao Bésica |l

Psico6logo

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Meio Ambiente

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar em Saude Bucal

Auxiliar em Saude Bucal

Cuidador de Alunos Especiais

Cuidador de Alunos Especiais

Fiscal de Posturas

Fiscal de Posturas

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Orientador Social

Orientador Social

Professor de Educacao Basica Nivel Médio

Professor de Educacao Béasica Nivel Médio

Secretario Escolar

Secretario Escolar

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Tesoureiro

Tesoureiro

Agente Comunitério de Saude

Agente Comunitério de Saude

Agente de Combate a Endemias

Agente de Combate a Endemias

Servente Escolar

Servente Escolar

Telefonista Telefonista
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais
Carpinteiro Carpinteiro
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Coveiro Coveiro
Coveiro/Zelador Coveiro
Eletricista Eletricista

Gari Gari

Jardineiro Jardineiro
Motorista I, Il e Ill Motorista I, Il e ll|
Motorista | Motorista I, Il e 11l
Motorista Il Motorista I, Il e 11l
Motorista Il Motorista I, Il e lll

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

Operério Operério
Operario Bracal Operario
Pedreiro Pedreiro
Pintor Pintor
Vigia Vigia
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