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- DispBe sbdbre Regimento Interno do
Gindsio "Santo Anténio", criacéo
de cargos, fixacdo de vencimentos

e d4 outras providéncias.

0 Povo do Municipio de Miraf, por seus representantes, decre:
tou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art., 1. - Ficam criados, no quadro do pessoal do Gindsio "Sai
to Anténio", mantido pela Prefeitura Municipal, os cargos abaixo discri-
minados, com os respectivos vencimentos-
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Pardgrafo Unico - Fica criado também, no mesmo Estabelecimen-
to, um cargo de Vice-Diretor, sem percepg¢do de vencimentos, ao qual com -
~pete substituir o Diretor nos seus impedimentos legais,

Art, 2. - Ao Diretor compete leciona® as matérias constantes
da Tabela de Horirios, em vigor naquele Estabelecimento, e referentes ao
Curso Ginasial, sem quaisquer outras vantagens pecuniirias.,

Art., 3., - Da despesa e receita do Gindsio "Santo Anténio", o

Diretor apresentard & Prefeitura, mensalmente, um balancete discriminati-
Vo, extraido dos livros de escrituracfo do Estabelecimento,

: Art. li. = Fica aprovado o Regimento Interno do Gindsio "Sante
Anténio", do gual esta lei ficard fazendo parte integrante.

Art, 5. - 0 provimento dos cargos criados por esta lei, serd
feito pelo Prefeito Municipal.

' Art, 6. - Revogadas as disposigBes em contrdrid, entrard est:
lei em vigor a partir de l. de janeiro de 1950.

MANDO, portanto, a tddas as autoridades a quem a execucio des
ta lei pertencer, que a cumpram e fagam cumprir tdo inteiramente como ne-
la se declara.

Prefeitura Municipal de Miraf, 29 de marco de 1950,
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REGIMENTO INTERNO DO GINASIO "SANTO AnTénrow

CAPITULO I
Finalidades

Arte 1ls = Fleca fundado no munieipia de Miral um Gindsioc com a
denominacfo de Gindsio "Sante Antdnio®, '

Art. 2+ = 0 Gindsio "Santo Anténio", & de propriedade da Prefei-
tura unieipal de iraf e serd por esta mantido, tendo por finalidade pre-
parar clementos aptos para o ciclo colegial, comercial ou normal, dando =
lhes esmerada cultura e aprimorando-lhes a formacfo integral dentroc do
plano estabelecido pelo Ministério da Educacfoc ¢ Safide.

Arts 3+ = Em sua organizacfio interna, o Gindsio reger-se-{ pelo
presente Regimento.

CAPITULO 11
Organizacfio

Art, lis = O Gindsio "Santo Anténio" mantém sob regime de exter-
nato o primeiro ciclo ginasial, regendo-se em todos os seus aspetos pela
legislacfio federal vigente. '

Art, 54 = gxainésia tem a segulnte organizacfio administrativas
CORPO ADMINISTRATIVO

. CORPO DOCENTE

CORPOC DISCENTE
CAPITULO III

Direcdo

Arte 6, ~ A administracfo geral estd4 a cargo do Diretor
presidird o funcionamento dos servicos escolares, o trabalho dos professb-
res, as atividades dos alunos e¢ as relacdes da comunidade escolar com a
vida exterior, velando por que regularmente o p:?sente Regimento se cum =
Dra.

Arts 7+ = 0 cargo de Diretor seri exercido por quem a Prefeitu~
ra Munieipal &, %irai designar.

CAPITULO IV
Corpo Administrativo

Artes 84 = 0 Corpo Administrative do Gindsio serd integrado pelos
seguintes cargos:

1 Secretério
1 Regente
Pessoal de Servigo

Art., 9+ = A Secretaria terd a seu cargo todo o servico de eseri-
turacfo, arquivo e fichdrio do Gindsio. | -

Art, 10. - Compete ao Secretiriot

1 - Organizar o servico da Secretaria de modo a con =
centrar nela t8da a escrituracfio do Gindsioc,



B - Cumprir e fazer cumprir as determinacles e despa-
3 = Redigir e subscrever os editais de chamada para

exames ¢ matricula,
. : Iy = Redigir e submeter 3 assinatura do Diretor a core
responddnecia do Gindsio.

- Art. 11 = Ao Regente competes :
» 1 -« Cumprir as determinacBes do Diretor.
: : 2 = Zelar pela diseiplina geral dos alunos, dentro do
Gindsio ou em suas imediacBes. , :
3 = Usar de solicitfide, moderagfio o delifadéza no tra-

to com 0s alunos, |
L « Atender aos professdres em aula nas solicitacles

de material escolar. B
% = Levar ac conhecimento do Diretor o3 cases de in -
fracflo grave A disciplina do Gindsio.

Arts 12 « O pessoal de servico serd em nfmere determinado pelo
Diretor, de acordo com as necessidades do servico do Gindsio.

Artes 13 =« 0s funcionfrios administrativos estio sujeitos 2s pe -
nalidades seguintes, aplicadas gradativamente: ,
o Adverténeia,
: SBuspensfo,
Dispensa.

§ 1. - Incorrerf nas penalidades deste artigo o funciondric gques
1l - Faltar o devido respeiteo aos seus superiores.
2 = Demonstrar descaso ou incompet8neia para o servigos
ﬁ « Promover ou insuflar agitacles no Estabelecimento,
- Tornar-se incompativel, pelo seu procedimento, com

_1' as funcles que exerce.
o § 2. - Serfo dispensados do carge os funciondrios adminigtrati -
vos que faltarem ao servigo, sem licenca previamente concedida, quinze di-

as consecutives ou trinta interpolados, dentro do amd letivo,

§ 3. = As penalidades serfio impostas pelo Diretor.

Arte 1} - Perderd a remuneraglio difdria o funcionidrio que faltar
sem causa Justificada.

Pardgrafo finico -~ ISo serfio descontados, no decurso de sete dias,
por motive de gala ou luto, em conseguéneia de,{aieci&anta de ebnjuge, pai,
mfe ou filho, os funciondrics gue faltarem ac Mrvigo,
' CAPIBULO V
Corpo Docente
Arte 15;'~ 0 Corpe Docente seri constituide por elementos de re-
conhecida idoneidade moraly, a par de indiscutivel gultura e outres requi-
sitos determinados pela legislacio feoderal.

Arte 16 - Serd assegurada remuneracfo condigna ao Diretor, Secre-
tério e aos membros do Corpo Docente, de conformidade com a legislaclio em

‘ vigor.
Arts 17. - Cabe ao professér:
A 1 = Reger a sua cadeira conforme ¢ horério estabeleciw
5 2 = Zelar pela disciplina em sua classe.
i % = Verificar a presenca dos alunos e marcar-lhes as
i b 3*

Iy = Apresentar & Secretaria atd o dia 5 do nés seguine-
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tey, a lista de faitas e é@ an&as ét aprov

entregar na finﬁa a aﬁs 'a registro das 1i
e gar $9a£a§arigk 2 cles

ecretaria, dentro de dez dias,
tar da data de sua raalisag&a, as §saﬂus & de suas disel pllnas
vidamente corrigidas e julzadas.

T - Eaaaxhnr o livros alddtices, nio podendo modificar
posteriormente a escolha felta no inicio do ano letivo,

- 8 -« Tomar parte nos txa&a&hﬁa dos exames para que for

"de olasse & matéria

9 « Cumprir o programa esﬁabelagia@ 4 sua cadeira.
10 - Tomar cuidado especial ¢ constante na educacgio mo-
ral e civiea dos seus alnaas.
11 - Comparecer As solenidades promovidas pelo Bstabele=
cimentoe.

12 = Estar presaato no Estabelecimento cinco minutos anw
tes, pelo menos, égiaua aﬁlal sé se retirando depois de finda a mesma.

- car 3 Dire¢fo gualquer anormalidade verdfica-
da durante a sua aul
: - Prevenir em tempo fitil as faltas a q&a seja forcados
15 = Assistir A rauniﬁm mensal dos professdres e 4s ses=-
gfes da &t Pe Mo

Art, 18, = 0s membros do Corpo Docente sfic passiveis das seguin -
tes penalidades:

Adverténeia
Exzoneracfio

Arts 19 = Incorrerd nas pana&iﬁaﬁaa a que se refere o artigo pre-
cedente o prefassér ques ’

1 « Ndo desenvolver convenientemente, em tempe oportuno '
¢ sem justa causa, o programa da diseciplina a seu aarge com evidente pre-

Deixar de comparecer sem causa Jjustificada, por ma-
is de quinze dias aanseeatives, ou trinta interpolades, ac Gindsio, :

3 = Faltar com o devido raspei%a as autaziéndes, a0 Di-
retor, aos colegas e & prérpia dignidade do maglstéri

Iy = Servirese da cftedra para yragax doutrinas sontrd -
rias & orientacfio democrdtica do Estabelecimento, ou aos interesses naclo-
nals, ou para aos alunos, clara ou ﬁisrargaéamenta, atitldes de
1ndiaaig ou de agitacioc.

Pardgrafo finico - 0 professbr gue incorrer em uma das faltas es~"
tipuladas no itens acima ficard sujeito 4 adverténeia pelo Diretor e, ma
reincidéneia, serd exonerade do Corpo Dogentey com rescisfio do contrato de
trabalho, yespﬁitaaos 038 dispositives legais qus regulam a matéria. /

b L
Avt, 20, - B vedado o ditado de licBes constantes de comp@ndios
ou de aﬁtaa wulaﬁivaa aos pontos do pragrama ascolar,

P

Arte 21. ~ 0 professbr estard sngeite acs descontos de vencimenw
tos correspondentes ac nfimero de aulas a que faltar sem motive jJusto.

§ 1. - Sofrerd o desconto de uma aula o professér que, sem moti-

' vo justo, faltar & reunifio mensal dos professbres.

" § 2. = Ndo serdo descontadas as faltas por motivo de gala ou por
luto em aanaaqnﬁﬁaia de falecimento do ebnjuge, pai, mfe ou filho.

GAPITULO VI
Corpo Discente
Art, 22. = 0 Corpo Discente & constituido de todos os alunos re=



gularmente matriculados no Gindsio.

Art, 23 = 0 aluno procurard conformar com 08 weceitos gerais én
bba educacgfo o8 seus aéhitat, gestos, a%iwf@fs ¢ palavras.

Arts 24 - 880 deveres do s alunos:

1 - Entrar para as aulas logo apbs o sﬁml respectivo.
2 = Ocupar pa classe o lugar que lhe f8r designadeo, fi-
cando regﬁaanﬁval pela conservacfio da carteira nas condigBes em que a emcon-

trar.
3 = Acatar as autoridades na pessba de seus dapesité -
rios, seja Diretor do Gindsio, professdres ou funciondrios administrativos.
Ly - Tratar com urbanidade os colegas e as pessfas es-
tranhas com guem venha a entrar em contdto, com urbanidade e respiito o Di-
geﬁ@? mggnfwmaa e o Pessoal Administrativo, assim como as autorida =
des do

2 ~ Apresentarese é@ﬁm@mm vestido e com maﬁim ;
Trazer em estado de ordem e ass@io os livros ¢ @hu
3&%@3 esgolares, assim como os trabalhos gr&fia#a~
7 = Apregentar-se A Secretaria sempre que chegar ao Esw
tabelecimento depois de iniclados os trabalhos de sua classe ou dele pre =
tender sair antes de tem.tmdas as aulas.
8 « Ocupar-se na classe com o objeto egréprio do astmie;
9 - Portar-gse nos recreios, depend@ncias e adjaclneias
do ediffeioc escolar com moderaglo, segundo os praceim da bda educacéo,
10 - Lemtar»se em classe, & entrada e saida do profes-
sbr, de Diretor, de autoridades do ensino ou de visitantes.
, 11 =« Respeitar as praihigﬁes pressas neste Re to.
12 - Assistir s comemoracBes civicas no Estabelecinen =
to, quando devam temar parte os alunes.
13 « Portar-se, quer no Gindsio, guer fora, como cida =
dfio conselente de seus deveres morals e civicos,

mente proibldos ,
1 - '2&:@ maiga imp‘resm; gravuras ou escritos imorai ."“
2 - Perturbar por qualquer modo o socego das aulas ou
a ordem no ﬂst&be&.wmm%* ‘
o 3 = Entrar na classe ou dela sair sem e
Tessbr.

i ssdo do @W

I} - OCcupar em elasse o lugar que nflo ¢ designados

5 = Utilizar livros ou quaisquer objetos dos colegas,
sem consentimentos dos respectives donos.

6 - Tratar com desrespeito qualquer funciondrio do Esta-
belecimento.

8 « Danificar qmlmr parte do ediffeio ou ainda dani~
ficar ou desviar qualqasr pega de seu material ¢ instalacBes.

9 = Organizasr dentro do Estabelecimento rigas, coletas
ou subseﬂg:;agmlqw que seja o fim, bem como tomar parte'nelas sem per-

missdo do
10 - Promover manifestacdo ou manifastag&es colestivas ou
nelas tomar parte, salvo convidado pela Direclio do Estabelecimento ou por

ele autorizados.
11 « Permancer no &stabeleeimm Tora das horas de tra-
balho eseclar, ou ausentar-se do mesmo, sem licemca, nas horas de trabalho

escolar,
12 - Pumar em classe, wgar@uumwm clandestina~
mente introduzidas no Es%ﬁa&ae&m&nﬁm
13 « Tragzer consigo armas ou gualques & ato w&g
1} ~ Impedir a entrada dos colegas &a ou ssm
los & aus@ncias coletivas, :
15 - Tomar parte eom outros alunes do %sﬁam@eimw,
dentro ou fora dele, em quaisquer manifestacBes ofensivas 3 pessdas ou ins-

tituicBes, f
16 - Praticar, dentro ou fora do Lstabelecimento, ato o=
fensivo A moral e aos bons custumes, 2




" Arte 26 - Pelo nSo cumprimento dos deveres ou pale éesrespeita is
determinagBes expressas no artigoe angagiar, gerSo os alunos passiveis das

seguintes penast

1 » Admoestacfic aimplaﬁ em sula pele professbr.
‘2 = Repreenséo oral ou eserita pelo Diretor.

3 - Exﬁlusﬁa da sala, ordenada pelo professbr.
! ensdo até ei%a dias,

5 = Exclusio definitiva da matricula.

§ 1 = A pena de admﬁastagée e de exclusfo de classe serdo apli«
cadas palu professdr, ‘

; § 2 » A de repreensfo serd aplicada pelo Diretor, guande a
aglo do professdr ndo surtir efeito.

'§ 3+ = A pena de suspensfo serf aplicada pelo Diretor, por praso
econforme a gravidade da falta e acarretard = perda do direito a qualqaﬁr a=
to escolar, @ﬁran&e este praso.

§ e -« A pena de exclusfo definitiva da matricula serd aplicada
pelo Diretor, mediante processc por ele presidido.

§ 5, = lio caso do nfmero 8 do artigo 25, o aluno resarcird o da=
no causado sem prejuinu de outras penalidades que 1ha coubdr.

- Art. 27 rocesso diseiplinar de que trata o parfsrafe by do
artigo &ntnwiar s taurado por dois profess8res do Zstabelecimento,
e sendo o aluno menor, aas&stiac pelo pal ou pelo responsdvel legal,

Art, 28 - Da pena imposta mediante processo, poderd o interassa»
do recorrer 3s autoridades federails de ensino,

Art, 2§ - Das penalidades impostas aos alunos pelo Diretor, sk
dado cidneia ao Inppetor Federal do Estabeleciménta«

CAPITULO VII il
" Da vida escolar

Art. 30 - A formacfic moral e religiosa serd ministrada aos alunos
com todo o esmero, respeitaga a liberdade de concilneia de cada um.

Arts 31 = 0 ensino religioso ﬁaz te do hordrio escolar, ( sen-

do de matrfcula facultativa o alunc que, em promovido nas outras disci-
plinas, for reprovade em religido),
Artse 32 = 08 processos de aﬁmissﬁc ¢ matricula, bem como o regi=-

me escolar, exames, promogBes, conclusfo de curso, férias, hﬂﬁi!iﬁ#, 8tCey
obedecen na integra, as lois e regulamentaa federais.

Art. 33 = 0 horério escolar serd organizado pele Direter antes
da abertura das aulas.

Pardzrafo tnico - Na organigzacfio do hordric, o Diretor terd em
vista os altos interesses do ensino, devendo evitar, quanto possivel, que
os professbres fiquem com intervalo égiolaagada antre aulas & que og alunmos
tenham hordrioc prejudicial A sua sa .

Arte 3l - Oportunamente o Diretor mandard fizar na rortaria, a&x~/
tais chamando os interessados para insericfio em exames e aatriauia. Tais Qu
ditais serfo publicades, sempre que possivel, na 1mpzansa, ¢ dele consta =
r8o ms inaiesqaes que erian%am o8 candidatos. J

Art, 35 - A entrada tardia em classe sé serd tida se nisso
ggnsaaﬁir o ra&ya@tivu prwfmn@ﬁw @ dentro dos dez primeiros minutes de &mm
5
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~ Arte 36 - Na realizagfio dos trabalhos escritoes ou grdficos, para
notas mensais, poderd o professbr determinar que o aluno, fendo entregue ©
trabalho, se retire da classe antes de finda a aula. ‘

~ Art, 37 - Em caso de falta coletiva dos alumes, o professér de =
elarard no éizria de classe a matéria que nesse dia seria esplanada, a
qual serd tida como explicada. : :
Art, 38 « 0 hordrio para o exames
vel aos alunos ¢ na 8ala dos Professbres.

Art. 39 - Mensalmente serdo transcritas na caderneta escolar, as
notas de aplicacfo, exames, faltas ds aulas, entradas tardias, penalidades
e outros esclarecimentos a respeito da conduta do aluno,

GAPITULO VIII
Das contribuigles

Art, 40 - As anuidades serfio fixadas pela Direclio do Estabeloci
mento antes do inicio do ano letivo.

| § 1. - As anuidades poderfio ser pagas de uma vezy no ato da ma-
trioula, ou divididas en 2 ou I prestacBes, pagas adtantadamente, ¢ dentro
dos dez primeiros dias dos respectivos periodes. 0s alunos gque optarem pela
primeira férmula, gosarfo de um desconto de 5% na respectiva anuidade,

serd afizado en lugar franquide

§ 2. - 08 pais que mantiverem mais de um filho no Gindsio, gosa-
réo dos seguintes descontos: ‘ 4

1 - B% s8bre o total das taxas escolares, para dois alunos, -

2 = 127 s8bre o total das taxas escolares, para tres alunos.
% = 16% sbbre o tobal das taxas escolares, para quatro alunos.

"~ § 3, - Quando o pagamento da anuidade for feito adiantadamente
contarese-80, %ambggfnfespee vamente, sdbre os ntmeros 1, 2 ¢ 3, mais 5%e -

§ 4« = 0 aluno em atraso com os seus pagamentos fleca impedido
de prestar as provas finais,

| Art, 41 - O Gindsio concede gratuldade de ensino aos £ilhos de
professbres e funciondrios do Estabelecimento. j

CAFITULO 1X
Disposicles zerais

Art, U2 = Para efeito de vencimentos no periodc de provas, con-
tarese-§ como ums aula cada periodo de eilnguenta minutos, :

_ Arte 43 - Na organizacfio das bancas, ne periodo de férias, o Di=-
retor pord culdado em que cada profess8r temha, durante esse periodo, pelo
menos, trinta dias de descanco. '

Art. h&~~ Cada aluno terd uma caderneta de acsordo com o modelo
oficial,

Art,s U5 = A cada aluno corresponderd uma pasta na qual se arﬁaiﬂfg
varfo seus requerimentos com os respectivos documentos e fichas. |

&rt; Ii6 = Hemhum documento poderd ser retirade do arquivo, sob
gualqug?égt@tﬁﬂ#@ que seja. Em casc excepcional permitirese~-§ sgbst;%aigaa;
eﬁzﬂrti © de nascimento por fotocopla, convenientemente selada e sn&snﬁ%;
Qads. ‘. S
&



| mm,»Apm&&QOmsdemwsam mrm
gedre am eduzidos com mmaa do original respectivo, faag&m tra-

Arts 48 = Bste aamme poderd ser modificade guando houvér coh
veniéneia para © ensinc e Administraclo e em mzm- caso em que
venha eaz.iaér m a hg&sﬂa o i‘ad&al mta no tendo=ge as
altsmq,&s  do Ministério da aaqae e Sa ﬁé -

migﬁaf finico ~ Bn qualquer caso as mamaa Bes serio semente
fﬁim; fora do periodo letivo. ’

Art, i9 = 0 presente Ragim.mta tein valor de contrato entpe as
pams interessadas.

Art, 50 - No ato de admissio ou mtﬂeﬁla ne Estabelecimento, de-
verd o pmmﬂ-; o funciondrio ou responsdvel pelo almﬁ, ﬂeelamr per e5=
m, estar de acordo com as cliusulas do presente Reginmento.

Gindsio “Santo Anténio", ____ de _______ de 1950,



