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PORTARIA Nº 147, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Instaura Processo Administrativo Disciplinar.”

O Prefeito Municipal de Miraí, Estado de Minas Gerais, no uso

das atribuições que lhe confere o art. 90, inciso II, alínea “c”, da Lei Orgânica

Municipal, e com fundamento no art. 166 e seguintes da Lei Complementar nº 50, de

26 de dezembro de 2017 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Miraí).

 CONSIDERANDO o Ofício nº 0845/2025, encaminhado pela

Secretária Municipal de Saúde, solicitando a abertura de procedimento disciplinar para

apuração de condutas atribuídas ao servidor P.S.G.O., matrícula nº 002.784;

 CONSIDERANDO o Relatório apresentado pela Diretora da

Atenção Especializada e Vigilâncias, Sra. Estefani Alice Mendonça Pereira Crusué,

relatando fatos que configurariam, em tese, desrespeito à hierarquia, insubordinação,

comportamento incompatível com a moralidade administrativa e tumulto no ambiente

de trabalho;

 CONSIDERANDO o teor da Ata da Reunião realizada no Setor

de Vigilância Sanitária, em 02 de dezembro de 2025, devidamente assinada pelos

presentes, na qual são registradas declarações do referido servidor, supostamente

desrespeitosas e incompatíveis com as normas disciplinares;

 CONSIDERANDO que, em tese, os fatos narrados podem

caracterizar violação aos deveres funcionais previstos no art. 143, incisos I, II, III, IV,

IX e XI, bem como às proibições estabelecidas no art. 144, incisos IV, VII, XVIII e XXIV

da Lei Complementar nº 50/2017 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de

Miraí;
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 CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a plena apuração

dos fatos, garantindo-se o contraditório e a ampla defesa, nos termos do art. 5º, LV,

da Constituição Federal.

RESOLVE

Art. 1º. Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para apurar

possíveis infrações disciplinares atribuídas ao servidor P.S.G.O., matrícula nº

002.784, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, ocupante do cargo efetivo de Fiscal

de Vigilância Sanitária, relativas a comportamentos ocorridos em 02 de dezembro de

2025, descritos nos documentos que integram o presente expediente.

Art. 2º. Os trabalhos serão conduzidos pela Comissão Permanente de Processo

Administrativo Disciplinar e Sindicância, instituída por meio da Portaria nº 90, de 16

de julho de 2025. 

Parágrafo único. A Comissão deverá observar o devido processo legal, podendo

realizar oitivas, diligências e demais atos necessários à elucidação dos fatos.

Art. 3º. O servidor acusado deverá ser notificado para ciência da instauração do

processo e para apresentar defesa prévia no prazo legal, garantido o contraditório e

a ampla defesa.

Art. 4º. O prazo para a conclusão dos trabalhos será de 180 (cento e oitenta) dias,

contados da publicação desta Portaria, podendo ser prorrogado mediante justificativa.

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Miraí, 03 de dezembro de 2025.

ADAELSON DE ALMEIDA MAGALHÃES

Prefeito Municipal
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