LEI Mg 1378/2006 DE 12/06/2006

DISPORE SOERE AS DIRETRIZES PARA ELABCORACED DA LET
OR{CAMENTARIA DE 2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Cdmara Municipal de Versadores de Miral, Estado de
Minas Gerais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sancicono a se-
gquinte lei;

CAPITOLO I
Das PRICRIDANDES E MATAS DR ADMIWNISTRACAED MUNICIPAL

Art. 1o © Orgamento do Municlpio, para o exercicio de
2007, serd elaborado em conformidade com as diretrizes desta Lei
e em consondncia com as dispesigfes da Constituigdo Federal, da
Constituigdo Estadual, da Lei Orginica Municipal, da Lei ng 4320
de 17 de margo de 1964, da Lei Federal 8.666/93 de 21/06/93, Lei
3.833/%4 de 03/06/94, Dacreto no 3.5B% da & de setembro de 2000,
Portaria no 587, de 29/08B/2005, e, especialmente, da LT no 101
de 05/05/2000, e alteragdes posteriores, no que for a ela perti-
nente, que entre outras objetiva:

I - as diretrizes gerals para administragdic publica
municipal;

II - orientagdo para elaboragdo da Lei OQreamentaria
Anual do Municlpio;

ITI - &35 diretrizes para elaboragio e execugdo dos
orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

IV - prioridades da administragdo municipal;

¥V - alteragdoco na Legislagdo Tributaria, visande in-
cremenltar a arrecadagdo municipal;

VI - as disposigdes relativas ds despssas do Municipio
com pesscal e encargos sociais;

VII - democratizagdo da gestio publica;
VIII- defesa da vida e respeito aos direitos humanos.

IX - Desenvolvimento sustentdo com inclusdo social;
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Art. 2o As metas e as prioridades para o exerclcio
financeiro de 2007 serio especificadas no Plano Plurianual rela-
tivo ao perlodo 2007, e devem cbservar as segquintes estrabégiasg:

I - consolidar a estabilidads econbfmica com oresci-
mento sustentado;

II - promover o desenvelvimento sustentavel wvoltado
para a geragdo de empregos e oportunidades de renda;

ITTI - oombater a pobreza e promover a cidadania & 2 a
inclusdago social;

IV - conscolidar a demecracia ¢ a defesa dos direitos
humanos .

Vv - melhorar a gualidade dos bens e servigos pabli-
co5, amplliandce sua disponibilidade o garantindg ¢ amplo acesso da
popllagdo aos mesmos, principalmente na Area da satde, com &nfa-
ge na mélhoria do atendimenteo infantil, educagdo, cultura, espor-
te, habitagdo, tramnsporte, saneamento, eletrificacdo rural, agri-
cultura, meig ambiente, seguranga publica e assisténcia sgocial,
principalmente, nas Areas onde ha caréncia desses recursos:

VI - promover a educagfo ampliada e integral do engi-
no  fundamentzl para cidadania, como base para ¢ desenvolvimento
local;

VII - promover as vVantagens competitivas da cidade e
atralir novos invesCimenbos:

_ VIIT - promover a geragac de empregoe e garantir opor-
tunidade de renda;

IX - promover a sadde preventiva € curativa para Lo-
dos, buscando melhorar a qualidade de vida da populacdo do Muni-
clpio;

¥ - promover agdes preventivas de seguranga publica e
de incentlve 4 cultura da paz, integrar aguelas patrocinadas pe-
las demais esfera de Governo;

XI - Promover programas de combate a fome, desnutri-
fdo, e principalmente dar condigdes digna de vida as pessoas ca-
rentes da comunidade, com distribuicdo de alimentos, remédios,
agasalhos, moradia, ajuda na manutengdio do fornecimento de agua,
luz e gas chgarrafado, e o necessdrio a scbrevivénciz digna do
zer humand:

: XTI - gontribuir para a formaciio de uma cultura de
cidadania e valorizagdo dos direitos humanos no municipio, bem
como promovera igualdade racial e df:fﬁnera-
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XIII - eszstimilar o desenvolvimento cultura o o 2 acesso

da populacgdio aos produtos e egquipamentos culturais do municipio;

XIV - estimular a pratica esportiva pela populagiic & a
formacac e desenvolvimento de atletas;

XV - wiabilizar o acesso da populagdoc aocs beneficio
da tecnologia da informagdo & ac mundo digital;

EVI - promover a educagdo e a respongabilidade ambien-
tal visando a formagdoc de uma cultura para o desenvolvimento sus-
tentavel do municlipic;

EVII - promover agdes de manubengdo gue garantam a lim-
peza e a conservagic das vias publica urbana e rural ¢ cguipamen-
tos pablicos;

ENIII- propiciar condigfes [avoravels a Jirmulacio =
deslocamento de passoas, priorizando o pedestre, o ciclista e o
usuario de transporte coletivos;

XIX - promover a participacfo da populagdo na gesbdo
publica e estimular o conbrole social a partir da  transparéncia
das agdes da administragio municipal;

xH - promover a valorizagic dos servidores piblicos
municipais oportunizando a estes condiefes de vida e trabalho;

HET - garantir a melhoria dos niveis de eficiéncia e
qualidade dos servigoes piblicos prestados a populagdo;

¥ETIT - fortalecer as finan¢as publicas municipais e
expandir a capacidade de financiamento e investimento publico.

CAPITULO II
D& CORCGANIZACHO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3p. 08 Orgamentos Figcal e da Seguridade Social
degsoriminardo a despesa por Unidade Orgamentaria, segundo a clas-
sificagdo funcional e programatica, explicitando para cada proje-
to, atividade ou operagdc especial, respeoctivas metas e valores
da despesa por grupo ol modalidade de aplicagdio.

§ lo. A classificagdo funcional-programitica seguira o
disposto na Portaria do Ministério do Orgamento e Gestio em  wi-
gor, obedecendo as normas da contabilidade publica do  Secretaria
do Tescuro Nacional .

§ 2p Os programag, olassificadores da apdo governamen-
tal, pelos guals os cbjetivos da administragdo se exprime, serido
aqueles constante do projeto de lei—do Planc Pluriamual 2007-
2009 . T
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§ 3p. MNa indicagdoc do grupo de despesa, a gue se refere
o " caput " deste artigo, sera obedecida a seguinte classifica-
gdo, de acordo com a Portaria Interministerial em vigor da Sccre-
taria do Tesouro Nacional:
alpasspal e encargos sociais
bljuros e encargos da divida
cloutras despesas correntes
d} investimentos
e} inversdes financeiras
Elamortizagdo da divida

§ 4p. A resgserva de contingéneia, prevista nesta Lei e
inclusa na Lei o orgamentaria amual., sera identificado pelo di-
gite 9, no que se refere ac grupe de natureza de despesas.

Art. 4¢ Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - fungdc, o maior nivel de agregacio das diversas
areas de desSpesa quée competem ao setor publico;

Iz -  subfungdo, uma parti¢do de fungdo, que visa
agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

ITT - programa, O Lnstrumento de organizacdo da  agdo
governamental visando a concretizagio dos obhjetivos pretendidos,
sendo mensurade por indicadores estabelecidos no plano  plurianu-
al;

IV - atividade, um instrumento de programagdco para
alcanpar ¢ objetive de uwm programa, envelvendo um ceonjunte de
operagdes gue se realizam de modo continue e permanente, dasg
guals resulta a um produto necessario a manutencio de agic de
QOVETrTO;

v - projeto, um instrumento de programagdo para al-
cangar o cbjetiveo de um programa, envolvendo um conjunto de  ope-
rages, limitando no tempo, das quais resulta um produto que con-
COrre para a expansic ou aperfeigoamento da agldo de governo;

VI - cperagdo especial, as despesas que ndo contribu-
em para a manutengdo das agbes de governo, das quais ndc resulta
um progduto, € nao geram contraprestacdo direta sob a forma de
Dens ou Servigos.

Art. 50 . Cada programa identificara as agdes necessa-
rias para atingir os seus cbjetivos, sob a forma de atividades,
vrojetos e operagdes especiais, especificando os respectives va-
lores e metas, bem como as unidades orgamentdrias responsaveis
pela realizagio da agdo.




Art. &g Cada atividade, projeto ¢ operagdo espacial
identificard a fungdo & a subfungfo 35 quais se vinculam.

ATt. 7o As categorias de programagdo de gque trata esta
Lei serdc identificados no Projeto de Lei Orgamentaria por pro
gramas, atividades, projetos ou operagdes aspeciais.

ATt. 8o As mebas flsicas serdo indicadas em nlwvel de
projetos & atividades, conforme anexo.

Art. 90 Serda implantado programa de controle de custos
e de avaliagac dos resultados dos programas financiados oom  re-
cursos do orfamento.

SECEO I
DA RECEITA

Art. 10. As rec¢eitas abranger3o a receita tributaria
prépria, a receita patrimonial, as diversas receitas admitidas em
Lei e as parcelas transferidas pela Unidio & pelo Estado, resul-
tantes de suas receitas fiscais, nos termos da Constituigdo Fede-
ral.

5§ 1g As receitas de impostos e taxas serdo proje-
tadas na Lei Orgamentiria Anual, tomando-se por base de calculo
os valores medios arrecadados no exerclcio de 2006 ate o mdés  an-
terior ao da elaborag¢io da proposta, além da expectativa do cres-
cimento rTeal da receita, a variagido do Indice Geral de Precos -
Disponibilidade Interna da Fundagio Getulio Vargas ou outro indi-
ce gue venha substitui-leo, corrigidos monetariamente por previsdo
até dezembro de 2006, levando-se em conta:

I - a expansio do nimero de contribuintes;
IT - a atualizagdo do cadastro técnice do Municipio;
ITI - edigdo de planta genérica de wvalores, vwvisando

minimizar a diferenga entre as aliquotas nominais e efetivas;

. IV - as taxas de poder de policia e servigos pablicos
deverdo remuncrar as respectivas atividades equilibrando receita
o despasas;

V - atualizar os valores venais dos imdveis e base de
caleulo das taxas e impostos municipaisg;

VI - medidas eficazes para cobranga da divida ativa do
Munlcipin, podendo mediante Lei conceder descontos € prazos para
benaficios dos contribuintes ngé;ficuldade financeiras.
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g8 2o Dz wvalores das parcelas transferidas pelo
Governo Federal e Estadual serdo os previstos pelos drgios compe-
tente da administracdo destes governos.

§ 3gp Az parcelas transferidas, mencionadas no para-
grafo anterior, sdo as constantes dos artigos 158 e incisos, 159,
I b, ITI § 3, III § 40, da Constituigio Federal.

§ 40 0O Municlipic fica cbrigado a arrecadar todos oS
tributos de sua competéncia.

§ 5S¢ A Administragdc Municipal devera procurar redu-
zir, ao maximo, © volume da divida ativa, notificando acs contri-
buintes com débitos inscriteos até 31/12/20086 e, executando judi-
cialmente toda divida ativa, especialmente os vencidos ate
311272004 .

§ 6o O Chefe do Poder Executivo , mediante lei especd-
fica podera concoder anistia ¢ isencdo acs conkribuinte de bailxa
renda, assim considerados os inscritos nos programa  do  Soverno
Federal referente a Renda Minima, Bolsa Famllia, Escola & oubros
semalhantes.

5§ 7o O Municipic podera elaborar seu préprio cadastro,
considerando famllia carente a com renda minima familiar per-
capita inferior a um salario minimo nacional.

& Bop As alterag¢les na legislagdo tributaria municgi-
pal, dispondo, especialmente, scbre IPTU, IS5, ITBI, taxas de
Limpeza Publica & Iluminagdo Publica, deverdo constituir chijeto
de projetos de leis a serem enviados a Cdmara Municipal, wvisando
promover a justiga fiscal 2 aumentar a capacidade de investimento
do Municipio;

E 90 Quaisquer projetos de lei que resultem em redugdo
de encargos tributAricos para setores de atividade econfmica ou
regiio do Municlpio deverfo obedecer aos sequintes reguigitos:

I - atendimento do art. 14 da Lei Complementar no
101/2000;

II - demonstrativo dos beneflioiss de natureza ooond-
mica ou social;

) IITI - apreciagdo preliminar pelo érgde municipal de
tributacio, anexando relatario favoravel adogZo da medida.

Art. 11. ©Os recursos previskos no art. 15%, III da
Constituigao Federal deverd ser destinade 15% para gastos com &
saude, & 25% destinados a educagio.
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SECAD II
DA DESPESA

Art. 12. As despesas Scerdo [ixadas em wvalor igual
ap da receita prevista e distribuldas em guotas, segundo as  ne-
cessldades realis de cada orgiac e de suas unidades orgamentarias,
destinando-se parcela, ndo inferior a cinco por cento, do  Fundo
de Participagdo dos Municipios & despesa de capital.

Pardgrafo Unico. O Poder Legislative encaminharda até
& dia 30 de julho de 2007, o orgamento de suas despesas, acompa-
nhado de gquadro demonstrativo de calcules, de modo a justificar o
montante fixado destacando:

I

despesas com pessoal e encargos sociais;

IT

demais despasas de custeio;
III - despesas com constru¢io e aguisicio de imdveis;

IV - demais despesas de capital.

CAPITULO IIT
DAS DIRETRIZESE GERAIS PARR ELABORACAD DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 13. As estimativas das despesas deveric ser apre-
sentadas a partir das pricoridades programadticas dos Poderes Exe-
cutivo & Legislativo, por érgio gestor e por unidades orcamenta-
rias, assegurando-se o principioc de que unidades orcamentarias
vaenham a ser, efetivamente, as unidades exacutoras do  orgamento,
cujas despesas deverdo ser discriminadas por categorias econdmi-
cas, aelementos de despesas, e classificadas por fungie, programa,
projetos ou atividades.

E 1o NWio poderdo ser fixadas despesas no orgamento
anmual, ou crédito cspecial sem que estejam definidas as fonktes de
recursos correspondentes.

e § 20 Ndo poderdo ser programado novos projebos & ou
atividades sem observar as seguintes condices:

a) wiabilidade técnica;
b} wiabilidade econdmica;
¢} wviabilidade financeira;

d} wiabilidade a@hig@tal.
v
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5 3o No decorrer da execugdo orgamentdria ffica aulo-
rizado a abertura de créditos suplementares e contratagdio de ope-
ragidco de creditos, ainda que por antecipagdio de receitas, nos
termos da Lel, até limite de 30% (trinta por cento) das despesas
fixadas no orgamento anual, para reforcar as dotagdes que se tor-
narem insuficientes.

§ 40 Ao Municlpio somente Serd permitido assumir des-
pesas mediante empenho prévio na dotagio orgamentaria especlfica,
independente dos recursos atée o limite de 2712 da receita efetiva
do exerclcio, salvo aulorizagdo de ¢rédito especial ou extraordi-
nario pelo Legislativo. Nio inclui nesta proibigdo o empenho glo-
bal, desde que a liguidag¢do atenda ao limite.

§ 50 0 desequillbrio da receita e despesa denlro de um
bimestre, guando a realizagdo da receita ndo comportar © cumpri-
mento das despesas previstas, importard em imediata suspensido das
despesas ndo continuadas, desde que ndo constituam obrigagac
constitucional e legal do Municipio, até normalizacic da receita
e despesa

F 6to Enguanto perdurar o eXCesso Serd promovido a 0 1i-
mitagdio de cmpenhoe necessario, continuado, constitucional & le-
gal, conforme art. 44, desta Lei.

Art. 14 E wvedado a criagdo, a expansdo ou o aperfeigo-
amento de agao de governo gue acarrete aumento de despesas, quan-
do nao acompanhada de estimativa de impacto orgamentaric - finan-
ceiro, e ndo contenha declaragdio do ordenador de degpesa de que o
aumenta & compatdvel com a Lei Orgamentaria Anual, com o Plang
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Qrcamentarias.

Paragrafo Onico. Para efeitos desse arlbigo, entende-se
como despeosas irrelevantes, aguelas cujos valores nio ultrapasse
para ¢brag, servigos de engenharia, oubras servigos e compras, os
limites dos incigos I = II do art. 24 da Lei 5666 de 1593

Art. 15. A criagdo ou expansio de despesas obrigate-
rias de cardter continuvado deveriio satisfazer a trés condicdes:

&) estimativa de impacto orgamentdric - financeiro no
exerciclo Jgue entrar ém vigor e nos dois exerclcios subsegqiicntes,
com as premigsas & metodologia de caleule utilizados;

b) demonstrar origem dos recursos para  seu  custeio,
pelo aumento permanente de receitas ou redugdo parmanente de des-
pesas;

c) comprovar gue a despesa criada ou  aumentada ndo
afetara as metas de resultados fiscais previstos.




Art. 16. O Projeto de Lei Or¢amentaria Anual gue o Po-
der Exccutivoe encaminhardé a C@mara Municipal sera elaborado na
forma do ark. 1o ao Bo e conterda o previsto no artigo 22 a 31 da
Lei 4320/64, e todas as demais normas institulda pela referida
led.

Paragrafe Unico. Serdo observadas no Projeto de Lei
Crgamentdria, as normas congstante da Lei Complementar ng 101/2000
de 4/05/2000

Art. 17. Oz Orgamentos, fiscal e da seguridade social,
compreandem a programagac dos Poderes do Municlipio, seus  fundos,
drgdos, autarquias e fundagdes instituldas e mantidas pelo Poder
Pl 1oy

CAaPITULD IV
DAS DIRETRIZES PARAR EXECUCAQ DA LEI ORCAMENTARTIA

Art. 18 Para manultengdo = o desenvolvimento do ensi-
no sera destinado parcela de receita resultante de impostos,
transferéncias e recursos, que somados ac valor transferido Fundo
de Manutengdo & Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valo-
rizagdo do Magistério, ndo geja infericr a 25% {wvinte e cinco por
cento) do total da receita.

§ 1o Das parcelas transferidas pelo Governo do Estado
e da Unido, mencionadas no artigo 30, também sc destinard & manu-
tengdo e ao desenvelvimento do ensino, parcela ndo inferior a 25%
{vinte e cinco por cento) .

8 20 Sempre gque ocorrer recebimento de divida ativa
e dos respectivos encargos, juros, corregdo e multas, assim  como
S5CeE MeSNos encargos, proveniente de imposcos, sera destinado
parcela de 25% (vinte e cinco por cente)l d manutencdo e ac desen-
volvimento do ensing.

§ 30 Fica assegurado o ensino fundamental obrigatério
e gratuite, inclusive sua oferta gratuita, para todos os gue a
e@le ndo tiveram acesso na idade propria.

& 40 Aplicag8o do percentual do ensine serd realiza-
da de acordo com a Lei no 9.3%4 de 20 de dezembro de 1996 .

Art. 19 Sempre que houver excesso de arrecadagio, con-
Eorme paragrafo 3g, artigo 43, da Lei 4320/64, o meosmo poderd ser
utilizado, automaticamente, nos projetos e atividades aprovados
pela Leil Orgamentaria Anual, wvalendo esba como autorizagioc le-
gislativa até ao limite de excesso efetivamente arrecadado, sendo
obrigatorico a destinagdc de 25% {vinte e cinco por cento) para a
Educagio e 15% (dez por cento} para a Sande.
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Art. 20 A reserva de contingéncia, se constante da
lei orgamentaria anual, serd ubtilizada até ao limite de seu va-
lor, exclusivamente ¢ automaticamentce, para reforcar dotacdes
inseridas na realirzagio de chras & no custelo administrative dos
Poderss Executivo o Legislativeo, servindo esta como autorizagdo
legislativa.

§ Paragrafo dnico . A reserva de conting®ncia destina
ainda a0 atendimento

I - pagamento de pagsivos contingentes;

IT -outros riscos @ evenktos fiscals imprevistos.

CARPTITULD W
DAS DISPCSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS S0CIAaTS

Art. 21. Conforme Lei Complementar no 101 de 05 de
maio de 2000, a gue se refere o artigeo 169 da Constituigfoc Pede-
ral, o© Munieclpio ndo despenderd, com o pagamento de pesscal e
suas obrigagdes, parcelas de recursos superior a 60% (sessenta
por cento) do valor da receita corrente liguida, congignada na
Leil do Orgamento.

8 1o & degpesa com pessoal referida no artigo abran-
goTa:

I - 0 pagamento de pessoal do Poder Legislative 4in-
clusive o dos agentes politicos até o limite de 6% {(seis por cen-
o) ;

IT - o pagamento de pessoal do Poder Executiveo inclu-
indo os dos pensiocnistas e aposentados, ate o limite de 54% {cin-
qilenta & quatro por Cento);

III - pagamento das obrigacdes patronais e sociais,
incluldo no limite do inciso II.

§ 20 Respeitando o limite de despesa prevista neske
artigo 2 a lotagdo fixada paras cada érgdoc ou entidade, serio ob-
sorvados:

a) o estabelecimento de prioridades na reformulagdco do
Plano de Cargos e de Carreira £ no nimero de vagas de cargos, de
acordo com as possivels necesslidades de cada orgdo ou entidade;

T
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) a realirzagio de concurso, de acordo com ¢ disposto
no art. 37, incisos II e IV da Constituigdo Federal, e tambénm,
Lei Orginica Municipal, para provimento de vagas de <argos, DAas
classes iniciais;

o} a adogdo de mecanismos destinados A4 0 modernizafdo
administrativa, bem como a adeguagdio do Estatuto dos Funcionarios
pobhlicos e Estatute do Magisteério aliados & permanente capaciba-
cfo profissional dos servidores, com processo de aferigdo do me-
rito profissional com wistas ds futuras promogdes ¢ progressbes
nas carreiras.

§ 3o. Existindo recursos financeirces e obedecendo as
disposigfes legais com relagdo ac limite de gastos com  pessoal,
sera permitido a recomposigdo salarial até o limite do indice de
inflagdo reconhecido pelo governo federal, independente de auto-
rizagio legislativa.

§ 40 O Chefe do Poder Bxecutivoe podera contratar, pelo
tempo necessaric, equipe para o Programa Satde da Familia, medi-
ante simples selegdo, considerando a Cransitoriedade do Programa.

§ S5g O Chefe do Poder Executivo podera mediante Led
criar cargos e fungSes, necessario ao funcionamento da adminis-
tragdo publica

ArL. 22. 0= servidores municipais ocupante de cargos,
fungdoc e emprego publico, fungfo de confianga ¢ cargo em comis-
530, da administragio direta, autidrguica e funde-wvos, dos menbros
de qualquer dos Poderes do Municipio sujeitardo ao vinculo previ-
denciarico conforme Emenda Constitucional ng 20/98 & ao Regime
Juridico Estatutario dererminado em Estatutos e Lels Municipais.

art. 23, As despesas com pessoal e encargos  S0cials,
referidas no artigo anterior, serdo comparadas més a mds com per-
centual de ate 0% (sessenta por cento) da receita corrente, efe-
Livamente arrecadada alravées dos balancetes mensais, de modo a
exercar o controle de sua contabilidade, prevalecendo o 2 calculo
anual para atendser o dispeosto no artigo anterior.

§ 1o A concessio de gualguer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo
de estruturas de carreiras, bem como a admigsdo ou conbratagac de
pessoal, a gqualdquer titulo por gualgquer orgdo ou entidade da ad-
ministracdo direta e indireta, sé poderio ser feitas:

I - ge houver prévia dotagdo orgamentaria suficien-
te para atender as projegdss de despesas de pesscal e acs  acres-
cimos dela decorrentes;
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0 | - se observados os limites estabelecidos na Leid
Complementar ng 101/2000;

I1I - chservada a margem de expansdo das despesas  de
carater continuado.

§ 2o Os Poderes Execulivo e Legislativo somente pode-
rioc conceder vantagsng & aumento real atendide o art. 16% e parad-
grafos da Constituigdo Federal.

% 3o L despesa total com pessoal gquando exceder a 95%
{noventa £ cinco por cento) do limite sera vedado a concessdo de
hora extra, exXcebo:

I - No caso de calamidade publica;

I1- Ao pesscal da Secretaria de Sande comprovada  ex-
trema necessidade;

I1I - ac pessoal administrativo & financeirc para
atendimentos as exigéncias legais;

IV em situagbes comprovadas e decretada com fundamen-
tos pelo Chefe do Executivo.

Art. 24. As despesas total do Poder Legislative Muni-
gipal, incluo-os os subsidios dos Vereadores e excluidos os  gas-
tos com a8 inativos, nio podera ultrapassar o percentual de  B%
{pito por centeo), relative ao scmatérioc da receita tributaria e
das transferéncias previstas no § 5o do art. 153 e nos art. 158 e
159 efetivamente realizade no exercicio de 2006.

§ 1o - Constituli crime de responsabilidade do Presi-
dente da Cimara Municipal, gastar mais de 70% {sctenta por cento)
da receita da Cimara com folha de pagamento, incluldo o5 gastos
com o5 subsldics dos Vereadores.

§ 2g - Constitui ¢rime de responsabilidade do Prefeito
Municipal:

a) efetuar repasse gue ultrapasse o limite permitido;

5) nfio enviar o repasse conforme art. 168 da Constitu-
igdo Pederal;

c) envia-lo a menor em relagdo & proporgdc 4 receiba
efetiva fixada na Lei Orgamentéria, salvo valor previsto na Lel
orpamentdria seja inferior;

7




Art. 25. Os Chefes dos Poderes Executivo e Legislati-
vo, deverdo manter of gastos com pessoal dentro deos limites esta-
belecidos pelo art. 16% da Constituigio Federal e Lei Complemen-
tar ngo 96/99 e 101/2000.

ATE. 26. Na hipétese de excesso detectado pelo Tribu-
nal de Contas do Estado de Minas Gerais, os dirigentes citados no
artigo anterior deverdo tomar as providencias previstas no art.
169, 53 30 a 60 da Constituigio Federal.

§ 1g Os chefes dos Poderes deverdo refazer o Plano de
Cargo e Salario adaptando a realidade financeira do Municipio,
reduzindo o quadro ac limite minimo da necessidade, visando adap-
tar os limites legais,

5 20 A folha de pagamento deverd ser reduzida em no
minimo 40% {quarenta por ccntol ao ano do total excedente dos 90%
(noventa por cento) permitido por lei

Art. 27. A abertura de criéditos suplementares aoc orga-
mento, acima do percentual constante do & 30, do art.13, desta
Lei, dependera da existéncia de recursos disponiveis e de prévia
aulorizagio legislativa, com excegdc do art. 1% e 20 desta Lei,

Paragrafo Unico. 0s recursos disponlveis de que trata
o artigo sio agueles referidos no artige 43, 3p, da Leli no
4320/64.

CLPITULG VI
APLICACAQ ENSING, SAUDE = MEIQ AMBIENTE

Art. 28. hos alunos do ensino fundamental, obriga-
tario o gratuito, da rede municipal, sera garantido o fornscimen-
o de material didatico-escolar, transporte, suplementagdc ali-
mentar e assisté&ncia médica.

§ 1o A garantia referida no artigo nao exonera o Muni-
cipio da cbrigagdoc de assegurar estes direitos aos alunos do  en-
gino fundamental da rede estadual de ensine, mediante convenios
relebrados com a Secretaria de Estade da Educagdo.

§ 2o A despesa com suplementagdo alimentar e assigtin-
cia & sande dos educandos nio poderda ser computada para satisfa-
zor o percentual minimo cobrigatério de 25% (vinte & cinco por
centa), do artige 212 da Constituigdo Federal, nos termos da Lei
Federal no 93%4/9s8, de 20/12/9¢.

§ 3o O Municlpio podera realizar o transporte de alu-
nos das Escolas Estaduais independente gue haja convenic reomune-
rado, desde que existam linhas de transporte de alunos do Munici-
pio em funcionamento no trajeco.
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art. 29. Quando a rede oficial de ensino fundamental
mtdio, for insuficiente para atender & demanda, podera ser conce-
dido bolsas de estudo para o atendimento supleméntar, primeiro
pela rede particular local, ou da localidade mals proxima.

g 1o Arendido os alunos do ensino fundamentzl Ao
Municipio, pederd ¢ Poder Executlvo fornecer bolsa, transporte,
alimentacio & material didatico acs alunos de Zo grau.

§ 2o Ros alunos de 3o grau poderda ser fornecido
transporte escolar desde que haja recursos livre orgamentdrio e
Einanceliro.

Art. 310. A manutengdo de bolsa de estudo & condiciona-
da ao aproveitamento minimo do bolsista, estabelecido em lei.

Art. 31. Nin =serdo concedidas subrrengles sSoclals a
entidades que naoc sejam reconhaecidas como de utilidade phblica &
que ndo dediquem suas atividades ao ensino, assisténcia  soclal,
cultura, esporte, meio ambiente ¢ ou a satde.

E 1o, Sh se beneficiardoc de concessdes de  subven-
ches sociais as entidades gque nao visem lucros & gque nio remunc-
rem seus diretores.

§ 2g . Somente serda repassado recursos para entidadeas
conforme caput deste artigo, madiante convénios.

§ 3g . Todo recursos repassado por convénio importard
em prestagdo de contas mensal ou prazo menor se estipulado  pelo
e Smo .

§ 4o . A falta ou atraso da prestag¢doe de contas im-
portarad em suspensio imediata dos repasses £ 2 imposigdo de pena-
lidade legais ao conveniado.

Art. 32. A Lei d4de Orfamento garantird Irecursos aos
programas de sansamento basico e de preservagio ambiental, wvisan-
do a melhoria da gqualidade de vida da populagao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIZ

Art. 33. A Lei Orgamentaria sé contemplara  dotagdo
para inlcic de obras constante do plano plurianual . apds a garan-
tia de recurscs para pagamento das cobrigacgdes patronais vincendas
e dos débitos para com a Previdéneia Social, decorrentes de obri-
gagdes em atraso. -
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5 1o BSic consideradas metas e prioridades para o e-
xerclcio de 2007, os projetos e atividades constante do ANEED I.

§ 20. 0Os recurscos para 2007, serdo divididos em per-
centual de gastos por secraetarias, priorizando educagdc £ sadde.

Art. 34. 0 orgamenko destinarad, no olnime, 4 despe-
gas com investimentos, o percentual de 5% (cinco por cento) da
receita corrente, deduzidas dgquelas oriundas de convénios, inclu-
give os rendimentos decorrentes de sua aplicagdc financeira. A
lei orgamentaria para 2007 deverd prevolr FecursS08  pAara:

I - investimentos nas Areas sociais, educacionais e
satde ;

II - investimentos que wvigem implantag¢do de industria
vigando malhoria das condiedes de ecmprogo, aumento da populagdo e
de tributagio sem aumento da carga bributaria;

ITI - investimentos que visem implantagdo de progra-
mas habitacionais;

IV - investimentos visando atralir investidores para
o Municipio;

V- investimentos que visgem aumenko da prodegic Tu-
ral, ecspecialmente ao Pequeno Produtor Bural Familiar, com melho-
ria das condigdes de wida na zona rural, inclulde construgic de
estradas, terrencos de café, melhoria de habitagdo, eletrificacdo
rural, captagio, melhoria e o uso adequado da Agua, fornedimento
de adubo, fertilizante = sementes;

VI - investimentos que visem implantagdc & moderniza-
pdo  do micros empresarios visando melhoria das condigdies de  em-
prego, aumento da populacdo e de tributagdio sem aumento da  carga
tributaria;

VII - investimentos para protegdc do meic ambiente,
principalmente na protegdo de rios, fauna = flora, incluldo cria-
cao de APL;

VIII - aguisigaoc de terreno para depsésito de lixo
e investimentos para melhoria do sistema de coleta e reciclagem;

IX - investimenbos para incentivo ag turis
X - investimanto para apoio btécnico e financeiro a
industria agropecudria, as atividades de hortifrutigranjeiros, em

carater coletbivo;

XI - investimentos em projetos de modernizagdc da
seguranga do municlpio;




¥II - investimentos & modernizagdo da administragic
muinicipal

XIITI - incentivo para implantagdo de industrias, medi-
ante criagdo de distrito industrial;

IV - incentive ao comcrcio direcionado especialmente
ao pequeno e médic empresario

§ lo. 0 anexo I, parte integrante desta Lei, relaciona
os projetos e atividades que constaric do Projeto de Lei Orgamen-
taria para 2007.

%2 Zp A inclusdc de programa no orgamento anual, nao
previsto no Plano Plurianual, poderd ser feita:

al pelo Poder Executiveo, desde que seja financiade
através de recursos de outras esferas de governo ou de operaghes
de crédito;

b) desde gue o Executivo encaminhe proposta de altera-
gdoc do planc plurianual, até o prazo de envio do projeto de lei
do orfamenta.

¢} pelo Poder Bxecutivo, desde gue © perlodo de execu-
g0 niEo ultrapasse o exerclcio.

5 3g. 0 Execubiwvs i1ncluird na Lei Orgamentaria  wverbas
destinadas a assinatura de convénios com drgios Federais, Estadu-
als & Municipais, & s5a necesSsSario utilizara de abertura de Credi-
to Especial para este fim.

AYt. 315. © orgamento da seguridade social compresnde-
réd as dotagbes desbinadas ds afgdes nas Areas de sadde, assislén-
cia ¢ previdféncia social, compreendendo cbras, servigos & 2 agbes
tipicas de administragdo local, & aquelas de outras esferas de
gcoverno destinadas ao financiamento das referidas agdes, bem como
as despesas destinadas 4 seguridade e assisténcia social dos ser-
vidores phblicos municipais, observando:

I - austeridade na gestio de recursos phiblicos;

IT - modernizacio nas agdes governamentais do Munici-
pio;

IIT - cooperagdo tecnica e financeira a4s instituigbes
sociais do Municipio;

IV - combate &ds desigualdades nas diversas regides
do municipio.




Art. 36. Somente poderd ser concedido gqualquer tipo de
beneficio a pessoa carente devidamente cadastrada na Assisténcia
Social.

Art. 37. 0s saldos dos crédibos especials e extraordl-
narios autorizados nos dltimos 4 (guatre}l meses do exercleia £i-
nanceiro de 2008 serio, obrigatoriamente incorporados Ao Orgamen-
to conforme art. 167 & Zo da Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico. Na reabertura dos créditos a que se
refere este artigo, a fonte de recurso deverd secr identificada
como saldos de exerclicics anteriores, independentemente da fonte
de recursc & conta da gqual os créditos foram abertos.

Art. 38. 05 or¢amentos do municlpio, ao longo de
sua execucdo, serfo indexados de forma a refletir a variagdo real
dos efeitos da agdo governamental no conjunto da economlia do  ml-
niclpic, em especial para permitir a aferigic da evolugdo da rTe-
ceita face a evolugdo inflacionaria, bem como, para pormitlr a
apuragido do efetivo excesso da arrecadagdo.

§ 1o 0 indexador do orgamento oficial, serd o publi-
cado pelo Governo Federal.

8§ 20 As dotagdes or¢amentarias do municlpico, poderac
ger atualizadas pelo 1ndice oficial, trimestral ou semestral, na
hipttese da inflacio ultrapassar a 10% (dez por cento) ao ano.

€ 3o . 0 Chefe do Poder Bxecutivo Municipal até 31 de
dezembro de 2006 ou em até 30 dias (trinta) apés 4 publicagdo da
Lei Qrgoamentaria, estabelecerd, por decreto, a programagio finan-
ceira & o cronograma de execugdo mensal de desambolso.

§ 40 . 085 recursos legalmente vinculados a finalida-
de easpecifica, serdo utilizados exclusivamente para atender ao
objeto de pua wvinculagdo, ainda gue em exerclecios diversos dagque-
le em gue OCOTrer O ingresso.

Arl. 3%. 0s projetos de leis relativos a plano pluria-
nial, as diretrizes orgamentarias, ao orgamento anuval & a crédi-
to adicional serdo apreciados pela Cémara Municipal, chservado o
segquinte:

I - As emendas sSerdo apresentadas na Comissdao  Perma-
nente de Fiscalizagio Financeira e Jreamentbaria da Cdmara Munigi-
pal ou equivalents, a qual, sobre elas, emitira parecer, & apre-
ciadas, na forma regimental, pelo Plenario da Cdmara Municipal;

IT - as emendas a0 projetbo da lei do orgaments anual
ou a projeto que a modifigque somente podem ser aprovadas Caso:
.-""FFF'-_




a) sejam compatlveis com o planc plurianual & o©om a
Lei de Diretrizes Orcamentcarias:

k) indiquem oz recursos necessarios, admitidos apcnas
o5 provenientes de anulagdc de despesa, excluldas as gque incidam
sobre:

1} dotag¢fio para pessoal e S8Us ENcCargos;

2} servigo da divida;

c} sejam relacionadas:
1} ¢com a correcio de erro ou omissdo, ou
2) com as disposipdes do projeto de lei.

ITT - as emendas ao projeto de lel corgamentdria com
indicagio de recursos provenientes de anulagio de dotagdo, ndo
poderdco incidir sobre:

a) dotagdes com recursos vinculados;

b} dotapdes referentes a obras previstas no  orcamento
vigente ou nos anterioras, da administrag¢do direba ou indireta, e
nao concluldas.

Art. 40. Acompanhario a proposta orgamentaria, além
dos quadros exigidos pela legislagio em vigor:

I - demonstrativo dos recursos a serem aplicados na
manutengio o no desenvolvimento do ensino, para fins do disposto
ng art, 212 dz Conskibtuigio Federal;

TII - demonstrativo dog recursos a serem aplicados na
manutengio e no desenvolvimento do ensine fundamental, para fins
do disposto no art,. 212 da Constituigio Federal & no art. 60 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, com a 2 redagao
dada pela Emenda Constitucional no 14, de 12 de setembro de 19%6;

IIT - demonstrativo dos recursos a seroem aplicados  em
programas de satde, para fins do disposto na Constituigio Federal
e leis posteriores;

IV - demonstrativos dos recursos a  sSerem  aplicados
nas agdes e servigos publicos de satde, para fins do disposto na
Emenda Constitucional de ng 29/2000.

WV - demonstrative da despesa com pessoal para  fins
do disposto no art. 16%9 da Constituigdo Federal & na Lei Comple-
mentar Federal ng 96, de 21 de maic de 19%9.

Paragrafo nvnico - Para fins do disposto no inciso IV
deste artigo, consideram-se ag¢bas & servigos pablicos de  sadde
agueles implementados pelos &rgios  entidade vinculados ao Sis-
Cema Tnice de Saude - SUS




ATt. 41. Berdo consideradas despesas cobrigatérias  de
carAdter constitucicnal ou legal do Municlipio, gue obrigatoriamen-
te deverio constar do orgamento geral do Municlipic para 2007:

1. alimentacao escolar;

2. assisténcia financeira a famllia wvigando complemen-
tagdo de renda para melhoria da nulrigdo ¢ condigdes gerals de
wida, ocom fornecimento de cestas basicas, auxilico luz, auxilio
agua, auxilioc gas, auxilio moradia e outros programas as famllias
cadastradas;

i. atendimento ambulatorial, emergéncia & encaminha-
mento hogpitalar em regime do Sistema Unico de Sadde - 5US;

4. atendimento assisténcia basica com o piso do aten-
¢do basica, implanta¢dc ou manutengac do Programa da Sabude da
Familia, incluldo formnecimento de medicamentos;

5. atendimento & populagioc carente, cadastrada com
medicamentos;

6. concessdo de subvengdo econdmica ad pequencs produ-
Lores rurais;

7. concessdo de subvengdo aoc micro empresario;
8. programa de apoio as pessoas idosas carentes;

9. programa de apoioc as pessoas deficientes, incluido
manutencio de convenio Ccom APAE;

10 .programa municipal de garantia de renda minima;
11 realizag¢io de concurso publico;

17 _realizacico ou manutengdo de conviénios com escolas,
creches, EMATER, Policia Ciwvil & Militar, sindicatos rural, APARE,
Hospitais, Policlinicas ou similares, Entidade de prote¢ic ao
Idoso, a Crianga e Adolesceste, Protegdo a Vida, ao Meio Ambien-
te, ao Trabalhador, Justiga Eleitoral ¢ outros de cardter legal
ou social.

Art. 42. Ha programacac de investimento em obra das
administrag¢hes phblicas direta e indireta, congiderando o impera-
tivo do ajuste fiscal, sera observado o seguinte:

I - 05 projetos jA iniciados terdo pricridade sobre
Of NOVOS;
IT - o5 novos projetos serdo programados se:
e
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a} for comprovada sua viabilidade técnica, scondmica &
financeira;

b} niEo implicarem anulagdo de dotagdes destinadas a
obras j& iniciadas, em execugdo ou paralisadas.

Arr_ 43. N3c poderio ser destinados recursos de qual-
quer espécie para despesas Com:

I - gindicato, assocliagidc ou clube de servidores pl-
blicos;

T - pagamento, a qualquer Lltulo, a servidor das
administracdes direta ¢ indireta, por servigos de consultoria ou
de assisténcia técnica custeados com recursos provenientes de
convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere, firmado com
drgac ou entidade de direito péblico ou privado, nacional ou in-
ternacional, pelo 4rgdo ou pela entidade a que pertencer o servi-
dor ou por agquelse em que estiver eventualmente lotado.

Art. 44. Qualgquer contribuigdo para © custeio de des-
pesas  de competéncia de ocutros entes da Federagio somente serd
permitida se houver:

2) autorizagdo legisglativa na lei orgamentaria anual,
ol mediante lei autorizativa com abertura de credito especial;

b) exigténcia de convénio, acordo, ajuste ou  congéne-
res

Art. 45. Caso Seja necessaria a limitag¢do do  empenho
das dotagdes orgamentaria = da movimentacdo financeira para atin-
gir a meta de resultado primario, nos termos do art. 90 da Led
Complementar ngo 10172000, serd fixado separadamente percentual de
iimitagdo para o conjunto de "projetos" , " atiwvidadez" & "  ope-
ragies especiais® e calculadeo de forma proporcional & 2 participa-
gdo dos Poderes em cada um dos clitados conjuntos, excluidas as
degpesas que constitpem cbhrigagdes constitucional ou legal de
EMOCULEaAT .

ArbC. 46. Caso o Projeto de Lel Orecamenbaria Anual de
2007, ndo seja encaminhado a sangdo do Prefeito Municipal até dia
31 de dezenbro de 2008, a programasdc dele constante podera  ser
executada em ducdécimo, ocbservando o wvalor de cada dotacio,

AYC . 47 . Durante a execusdo orfamentaria, £ic¢a o 20 Exa-
cutivo, autorizado a realizar operagdo de credito, por antecipa-
gdo de receita, ateé o limite de 25% (vinte e cinco por ¢entd) da
receita prevista. "




Art. 48. 5o serdo ¢ontraldas operagdes de crédito por
antecipagio de receitas, guando se configurar iminente falta de
TeCursos Jue possam comprometer o pagamento da folha em  tempo
habil.

& 1o A conktratagdo de oporagies de credito para
Lim especlifice somente se concrebizard se os recursos forem  des-
tinados a programas de excepcional intersgse publico, chservados
o2 limites contidos nos artigos 165 e 167 III, da Constituicdo
Federal.

3 2o Em qualgquer dos casos a conbratagio de opera-
¢oes de crédito dependerd de prévia autorizagic legislativa.

Art. 49, As compras e contratacdes de obrags e servi-
cos somente poderds serem realizadas havendo disponibilidade  or-
camentaria e precedidas do respectivo processo licitatério guando
exigivel, nos termos do Lei ng B666, de 21/06/93 e legislagdc
postericr, devendo o executivo, dentro das normas legais, conce-
der incentiwvos & facilidades para o fornecedores locais.

Art. 50. Sera elaborado para cada fundo especial muni-
cipal uma plano de aplicagio contendo:
I - fonte de recursos financeiros;
IT - discrimina¢fie das aplicacdes;
II1 - observagdio as normas da Lei 4320/64.

Paragrafo OUnico. Oz Fundos Especiais, assim como  seus
plancs dJde aplicagdo serdo parte integrante do Orpamento  Munici-
pal.

Art. 51. 0Os Poderes Bxecutivos, Legislativo e as  Au-
targuias Municipais deverdo dar condigSes filsica e Ffinanceiras
para o funcionamento da Comissdio de Controle Interno.

Pardgrafo Unico. Poderd ser concedido aos menbros do
Controle Interno, mediante Decreto, gratificagdc ate o valor e-
quivalente a um saldrio minimo, aos membros que efetivaments e-
xergam  as fungdes na Comissdo, sem prejulzo de suas oucras  fun-
coes.

art. 52. Fica o Poder Execubtivo & Legislabivo auto-
rizade a alienar, na forma da lei, o3 bens méveis inserviveis, a
critéric da Administragfo, até ¢ valor respectivamente de RS
5.000,00, {(cinco mil reais) e RS 2.000,00, {dois mil reais) .

8 1lo Os bens que se tornarem intcil ate o vwvalor RS

7.000,00 {(cinco mil reais), pederdo ser baixados no patriménio de
ambas oz Poderss, mediante comunicapdo protocolado ao ocutro Fo-

der. A
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§ 2o Em ambos 08 Ccasos, a correspondéncia deverd  ser
lida no plenaric e constar da ata da Cimara Municipal e devera
ger afixado copias em ambas as Casas pelo prazo de 30 dias

¥ 3o 05 bens doados, mediante lei, deverdo ser baixa-
dos no patriménio, apés a efetiva transferéncia.

§ 4dp Apts procedimento pravisto no paragrafo anterior,
o8 bens deverio ser baixados na Contabilidade mediante  langamsn-
tos contdébeis e memorial desoritive.

Art. 53.5erdo congideradas legais as despesa com multa
e juros pele eventual atraso no pagamento de compromissos assumi-
dos, mobtivados por insuficiéneia de bespouraria.

Art. 54. O Executivo Municipal estd autorizado a assi-
nar convénics com o Governc Federal, Estadual e Municipal abravés
de seus drgidod da administragio direbta e indireta para realizagio
de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municlpio.

Art. 55, Farem parte integrante da presente Lel, oS
anexwo I, II e IIXI.

Art. 56. Esta 1lei entra em wvigor na data de sua
publicagdo.

Art. 57. BRevogam-sSe as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MI
12 de junho de 200
.

RGIO LUIZ RESENDE
PREFEITO MUBICIPAL
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ONST. REFORMA REDE ESGOTO SANITARIO
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1.0385 CONSTRUCAG/REFORMA REDE PLUVIAL
1.036 CONSTRUCAQ ESTACAOC TRATAMENTO ESGOTO
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1.03 CONSTRUCAO SECRETARIA DE OBRAS

1.040 CONST./REFORMA CEMITERIO/CAPELA
1.041 CONSTRUCAO CAPELA M.D.DORES VITORIA
1.042 PROGRAMA EXTENSAOC DE REDE URBANA
1.043 AQUIS. VEICULO/MOVEIS/EQUIPAMENTO
i.044 ARERT. CALC. PAV. CONST. MURO/PRACA
1.045 AQUIs. VEICULO/EQUIPAMENTC L.P

1.046 CONST. REFORMA PRACAS/JARDINS = .
1.047 MAN. TERMINAL RODOVIARIO PASSAGEIROS
1.048 CONST. ESTRADA/PONTE/CBRAS ARTISTICAS
1.048 AQUIS. VEICULO/MAQ. RODOVIARIA
1.050 CONSTRUCAC HORTO FLORESTAL
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CONST.USINA LIXO/ATERRC SANITARIC

o

PROGRAMA INCENTIVO PROD. LEITE
CONST. APARELHAMENTO MATADOURC

[Py
O
W

1.05 AMPI,IACAC PARQUE FEIRA/EXPOSICAC
1.056 AQUIS. VEICULO ASSISTENCIA MEDICA
1.057 AQUIS. MOVEIS/EQUIPAMENTC A. MEDICA
1.058 CONSTRUCAO POSTO DE SAUDE

1.058 AQUISICAO GARINETE ODCNTOLOGICO

Rua Marechal Decdoro,
Carangcela — Minas
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ANEXOS DE METAS FISCAIS

Art. 4° da Leil Complementar n.° 101/2000
FOLHA 04
ODIto BRPRCIFICACAD
2.018 MANUTENCAOQ PREVIDENCIA PROPRIA
2.020 MANUT. PROGRAMA INFORMATIZACAO
2.021 TREINAMENTO DE PESSOAL
2.022 MANUTENGAO CONVENIO SIAT/AF
2.023 RECEPCAO E HOSPEDAGEM AUTCORIDADES
/ 2.024 CONVENIO JUNTA SERVICO MILITAR
2.025 MANUTENCAC CONVENIO POLICIA MILITAR
2.026 MANUTENCAC CONVENIC TRANSITO
2.027 CONVENIO POLICIA MIL. MEIO AMBIENTE
2.028 MANUTENCAO CONVENIO POLICIA CIVIL
2.02¢9 PROGRAMA APOIC PEQUENAS EMPRESAS
2.030 MANUTENCAO CONVENIO CORREIO
2.031 MANUTENCAO PROG. TELEFONE RURAI
2.032 ENCARGC DA DIVIDA CONTRATADA
2.033 MANUT. SERV. FAZENDA/TESOURARIA
2.034 MANUTENCAC SERVICOS CONTABILIDADE
2.035 MANUTENCAC SERVICOS DE TRIBUTACAC _
2.03 PROGRAMA SAUDE EDUCANDO
2.03 PROGRAMA CONVENIO MERENDA ESCOLAR
2.038 PROGRAMA MERENDA ESCOLAR
2.039 PROGRAMA BOLSA/APERF. PROFISSIONAL
2.040 PASEP ENSINO 25%
2.041 PROGRMA ERRADICACAC ANALFABETO
2.042 PREVIDENCIA PESSOAL ENSINO 25%
2.043 PREV. PROPRIA/GERAL ENS. FUNDAMENTAL
2.044 MANUTENCAO ADMINISTRACAC EDUCACAO
2.045 MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL
2.046 PROG. DINHEIRC DIRETCO ESCOLA-CUSTEIO
2.047 PROGRAMA APERFEICOAMENTC PESSOAL
2.048 CONVENIO ADJUNCAO C/

.

echal Deodoreo,
Ca angola — Minas Ger
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FOLHA 06

ESERECIFICACAC
CONVENIO BACIA HIDROGRAFICA
PROGRAMA DE PROTECAO ECOLOGIA

2.080 ANUTENCAO DE ATERRO SANITARIO

2.081 MANUTENCAC SERVICO METEOROLOGIA

2.082 PROGRAMA INSEMINACAO ARTIFICIAL

2.083 PROGRAMA INCENTIVO PRODUTOR LEITE

2,084 MANUTENCAO CONVENIO IMA/IFSA
MANUTENCAO SERVICOS MATADOURO
MANUTENCAO INCENTIVO MEIO RURAL
ASSISTENCIA MECANIZADA PRODUTOR
PROGRAMA MUNICIPAL EXTENSAO RURAL
MANUTENCAO CONVENTIO EMATER
MANUTENCAO CONVENIC INCRA

2.091 RESERVA DE CONTINGENCIA

2.092 MANUTENCAC ADMINISTRACRO SAUDE

2.093 MANUTENCAO PREV. PROPRIA/GERAL

2. PASEP SAUDE % -

. MANUT. ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO SAUDE

2

MANUNTECAO VIGILANCIA SANITARIA
CAO/COMBATE DOENCAS TRANSMISSIN

Marechal Decﬁor

¥
Carangola — Minas Gerais Telefone: é32} 3?%1-2899 ==

ER¥K. ASSESSCRIA lTﬁh
sala 501/504
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ANEXO DAS METAS FISCAIS
Art. 40 da Lei Complementar no 101/2000

ANEXO II
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2007
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCZO

- Manuten¢do de convénio com a AMERP, EMATER, CISLESTE, SINDI-
CATO RURAL, APAE, CASA DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULA, CASA DA
CRIANGA, ESPORTE CLUB MIRAI, ASSOCIACAO COMERCIAL DE MIRAI, ES-
PORTE CLUB MIRAI, POLICIA MILITAR, RODOVIARIA E FLORESTAL DE MI-
NAS GERAIS, SECRETARIAS DE ESTADO DE GOVERNO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, TRIBUNAL DE JUSTICA e JUSTICA ELEITORAL e outros érgdos e
entidades necessario ao regular funcionamento da administragéo
publica.

- Contribuig¢do mensal as entidades filantrépicas, cultural, e
Associagdes devidamente cadastradas no Servigo Social.

- Realizagdo de Convénio com o 6rgdo Federais ou Estaduais, para
repasse de recursos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social des-
tinados & Prefeitura de Mirai;

- Manuteng¢do de Contribuig¢do com o Fundo para a Infancia e Ado-
lescente - FIA, Proteg¢do ao idosos e assisténcia social para
repasse de recursos aos Fundo Municipal de cada unidade;

- Fica vedado o repasse de recursos publicos para associagdo,
sindicatos e entidade de empregadores

- Manutengdo de Convénio com hospitais e entidade publicas e
privadas, para prestag¢do de servigos médicos e hospitalares;

- Calgamento e pavimentag¢do de ruas na cidade sede e Distritos.

- Construg¢do de Praga de Esporte, Estadio Municipal, e Construgdo
da Quadra de Futebol;

- Iluminag¢do do Estadio, campos de futebol;

- Ampliag¢do de rede de distribuig¢do de energia elétrica e ilumi-
nag¢do publica;

- Construg¢do de Estagdo de Tratamento Rede de Esgoto;

- Construg¢do de pontes, bueiros nas estradas vicinais, =zona
Rural do municipio, e Canalizag¢do de Codrregos;

- Recuperag¢do, alargamento e ensai
Zona Rural do Municilpio;

bramento de estradas vicinais,




- Construgdo de banheiros ptblicos;

- BEletrificag¢8o de pequenas propriedades rurais, mediante par-
ceria entre proprietdrios e agentes financeiros;

- Manuteng¢do do cemitério Municipal da sede e povoados;

- Reciclagem do Lixo e a possivel construgdo de Usina de Recicla-
gem de Lixo;

- Preservag¢do das Matas e Nascente de Agua;
- Preservagdo da Cachoeiras;

- Construgdo e reforma de casa Populares para famllias de renda,
devidamente cadastradas no Servigo de Assisténcia Social;

- Construg¢do e Reforma de Parques e Jardins e coretos;

- Construg¢do da Rodoviaria;

- Instalag¢do Museu Histédrico;

- Biblioteca Publica;

- Tombamento do Patrimdnio Histdrico;

- Fornecimento de lotes wurbanizados, para constru¢des populares,
familias de baixa renda cadastradas junto ao Servigo de Assis-

téncia Social do Municipio;

- Elaborag¢do de projeto de infra-instrutura.

Miral, 12 de jupho de 2006.




ANEXO III
Art. 40 da Lei Complementar no 101/2000

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2007
METAS FISCAIS

- Instituigdo de programa visando a promog¢do da regularizagdo dos
créditos municipais.

- Reformulagdo da Legislagdo Tributaria Municipal, com dispo-
si¢des para maior eficiéncia no langamento dos créditos tribu-
tarios e cobranga de titulos, visando a melhoria da arrecada-
¢do prépria.

- Alteragdo do Cédigo Tributario, quanto ao Imposto Sobre Servi-
¢os de Qualquer Natureza - ISSQN, de acordo com a Lei Comple-
mentar no 116, de 31/07/2003, do Governo Federal.

- Aperfeigoamento do sistema da cobranga da Divida Ativa medi-
ante notificagdo inicial para negociag¢do e posterior cobranga
judicial, tudo para melhoria e eficiéncia do sistema tributa-
rio, nos termos da Lei Complementar ng 101, de 24 de mwaio de
2000.

- Manuteng¢do do sistema de divulgagdo e facilitagdo dos con-
tribuintes em débito com o municipio, quanto a quitagédo medi -
ante parcelamento, tudo nos termos do Coédbdigo Tributario Muni-
cipal.

- Ampliag¢8do da Area de Proteg¢do Ambiental - " APA" através de
Legislagdo especifica para um novo Zoneamento Econdémico- Ecold-
gico. '

- Cadastramento do Patrimdnio Histérico e levantamento dos
movimentos culturais para participagdo do municipio na dis-
tribui¢8o do ICMS (Prote¢do do Patrimdnio Histérico Cultural).

- Estudos quanto a Legislagdo sobre Protegdo do Meio Ambiente,
buscando maior eficiéncia na aplicagdo de politicas, em virtude
de atividades agressivas e prejudifiais.
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ANEXO - LDO 2007
Art. 40 § 10 Lei Complementar no 101/2000 de 4/5/2000 -LRF
METAS ANUAIS, RELATIVAS A RECEITA, DESPESAS, RESULTADO NOMINAL E
PRIMARIO E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.
DESCRIGCEO 2007 2008 2009
Receita ndo financeira 9.928.000 10.454.196 11.007.950

Despesa ndo Financeira 9.145.200 9.650,000 10.157.950

Resultado Primario 782.800 804.196 850.000
Resultado Nominal 145.200 163.450 171.400
Estoque Div.Consolidada 522.797, 1.456.000 1.285.200

ANEXO METAS FISCAIS - INCISO I, § 20
AVALIACEKO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVA A 2005

A Prefeitura Municipal de Miral, em atengdo a determi-
nagdo legal do art. 40. § 20, inciso I, da Lei de Responsabilida-
de Fiscal definiu na Lei Org¢amentdria Anual as metas fiscais para
2005, a partir da leitura e analise inferimos as seguintes con-
clusdes:

1) RECEITA

A receita total estimada em 2005, foi de RS
7.823.000,00. A Receita total anual apresentou um resultado de RS
8.294.911,73, apresentando superdvit de R$ 471.911,73 ou seja
6,03% acima do valor previsto para 2005. Este resultado foi em
fun¢do da elevagdo do FPM, do ICMS e do ISS acima do previsto

O 1ISS apresentou um resultado positivo de mais de 820%, o que
contribui para o superavit.

2) DESPESA

A despesa foi prevista em igual valor, contudo a execu-
g8o foi de R$ 8.936.945,62, o que implicou no exercicio de 2005,
apresentar um déficit de R$ 912.765,19 a ser recuperado em
2006/2008. O deficit atingiu a 11,67 do valor previsto no orga-
mento, apesar da rigidez da atual inistragdo para reduzir a
divida municipal.



3) DIVIDA

Apesar do deéficit, a administrag¢do de 2005 reduziu a
divida consolidada em 12.7% a divida do Municipio, ou seja a di-
vida anterior de R$ 588.146,17, foi reduzida para R$ 522.797.12.
A divida deverad em 2006 ser alterada para maior devida a divida
ijunto ao INSS que vem sendo protelado por diversos meios desde de

1990, o que em determinado momento poderd bloquear todas as re-
ceitas do Municipio.



ANEXO METAS FISCAL INCISO II ART. 40
MEMORIA DE CALCULO

Com o propdsito de subsidiar tecnicamente as projegdes
que constam dos anexo fiscais para o préximo exercicio, definimos
a memoria de calculo em:

2007 5,02%
2008 5,3%
2009 5,6%

ANEXO METAS FISCAL INCISO III ART. 40

DEMONSTRACEO DA ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS COM ALIENAGCAO

2005
RECEITA DE CAPITAL 6.200,00
ALIENACAO DE ATIVOS 6.000,00
DESPESA DE CAPITAL 349.093,36

ANEXO METAS FISCAL INCISO IV ART. 40
AVALIACAO REGIME PROPRIO

Apbds a analise da situag¢do geral de Previdéncia e com
base no calculo atuarial realizado o Plano esta equilibrado £fi-
nanceiramente e atuarialmente.

Atualmente ndo existe condi¢des de apresentar os de-
monstrativo da situag¢do da Previdéncia Prépria, considerando que
o mesmo foi implantado em 2002, ate 31/12/2004 faltaram vAarios
recolhimento, foi parcelado parte da divida pela Lei 1.306, mas
também ndo foi recolhido, e por falta de estrutura do Sistema
propriamente dito, pois até dezembro de 2004 nada foi realizado
para implantag¢do da Previdéncia Prépria, o INSS efetuou varios
levantamento no Municilpio incluildo créditos irregulares a seu
favor.

Em 2006 o Municipio vai propor nova parcelamento e cri-
ar estrutura para o funcionamento da autarquia, sé assim, podera
Propor novos rumos para a entidade
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ANEXO LDO
METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAS PREVIDENCIARIAS

ANO RECEITAS DESPESAS SALDO
2006 380.000.00
2007 35.000, 00 15.000, 00 400.000,00
2008 35.000,00 15.000, 00 420.000,00
2009 36.000,00 16.000,00 440.000,00
2010 36.500,00 16.500,00 460.000,00
2011 36.500,00 16.500, 00 480.000,00
2012 40.000,00 18.000,00 502.000,00
2013 40.000, 00 20.000, 00 522.000,00
2014 45.000,00 20.000,00 547.000,00
2015 50.000,00 20.000,00 577.000,00
2016 55.000,00 25.000,00 607.000,00
2017 60.000,00 30.000,00 637.000,00
PARCEL. 1.000.000,00 XXXXXXXXX 1.637.000,00
2018 65.000,00 30.000,00 1.672.000,00
2019 70.000,00 30.000,00 1.712.000,00
2020 75 000,00 35.000,00 1.752.000,00
2021 75.000, 00 35.000, 00 1.792.000,00
2022 80.000,00 40.000,00 1.832.000,00
2023 80.000,00 40.000,00 1.872.000,00
2024 80.000,00 40.000,00 1.912.000,00
2025 80.000,00 40.000,00 1.952.000,00
2026 90.000,00 40.000,00 2.052.000,00
2027 100.000, 00 50.000,00 2.102.000,00
2028 100.000,00 50.000,00 2.152.000,00
2029 100.000, 00 50.000, 00 2.202.000,00
2030 110.000,00 50.000,00 2.262.000,00
2031 120.000,00 50.000, 00 2.332.000,00
2032 120.000,00 60.000,00 2.392.000,00
2033 120.000, 00 60.000,00 2.452.000,00
2034 130.000,00 60.000,00 2.522.000,00
2035 130.000,00 60.000,00 2.592.000,00
2036 130.000,00 70.000,00 2.652.000,00
2037 140.000,00 70.000,00 2.722.000,00
2038 140.000, 00 80.000,00 2.782.000,00
2039 150.000, 00 80.000,00 2.852.000,00
2040 150.000,00 80.000,00 2.922.00 0
2041 150.000,00 80.000,00 2. , 00 4

Mirai, 12 de junho de 2006.




	Digitalizar0461.jpg
	Digitalizar0462.jpg
	Digitalizar0463.jpg
	Digitalizar0464.jpg
	Digitalizar0465.jpg
	Digitalizar0466.jpg
	Digitalizar0467.jpg
	Digitalizar0468.jpg
	Digitalizar0469.jpg
	Digitalizar0470.jpg
	Digitalizar0471.jpg
	Digitalizar0472.jpg
	Digitalizar0473.jpg
	Digitalizar0474.jpg
	Digitalizar0475.jpg
	Digitalizar0476.jpg
	Digitalizar0477.jpg
	Digitalizar0478.jpg
	Digitalizar0479.jpg
	Digitalizar0480.jpg
	Digitalizar0481.jpg
	Digitalizar0482.jpg

